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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   การรับฝากเงินจากสหกรณ์อืน่   พ.ศ.  2560 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จาํกัด  ข้อ 78(8) และข้อ  
107(2)   ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 18 คร้ังท่ี 8/2560 เม่ือวนัท่ี  29  ธันวาคม  2560 ไดมี้มติ
กาํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั วา่ดว้ย   การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2560 
ดงัน้ี 

หมวด  1 

บททัว่ไป 

ข้อ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั วา่ดว้ย การรับฝากเงิน
จากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2560 ” 

 ข้อ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 30  ธนัวาคม  2560 

 ข้อ 3.  ให้ยกเลิก  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั ว่าด้วย  การรับฝากเงินจาก
สหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2546 ” บรรดามติ ประกาศ คาํสั่งและแนวปฏิบติัอ่ืน ท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ให้ใชร้ะเบียบน้ี
แทน 

ข้อ 4.  ในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ์”   หมายความวา่   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 “ผูฝ้าก”   หมายความวา่   สหกรณ์ผูฝ้ากเงิน  

 ข้อ 5. สหกรณ์รับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนได ้2 ประเภท  คือ 

 (1)   เงินฝากออมทรัพย ์

 (2)   เงินฝากประจาํ 

หมวด  2 

การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

 ข้อ 6. สหกรณ์อ่ืนท่ีประสงค์จะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 5 ให้มาติดต่อกับเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ ณ 
สํานกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยื่นหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการ
ครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 

 ข้อ 7. พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก ผูฝ้ากตอ้งให้ตวัอยา่งลายมือช่ือของตวัแทน ซ่ึงเป็นผูมี้
อาํนาจถอนเงิน ตลอดจนใหเ้ง่ือนไขเก่ียวกบัเงินฝากท่ีเปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 

 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตวัอย่างลายมือช่ือท่ีให้ไว ้จะมีผลต่อเม่ือผูฝ้ากได้แจง้เป็นหนังสือต่อ
สหกรณ์ และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 

 ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากให้ใชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึก ทั้งตอ้งเขียนดว้ยลายมือของ
ผูน้าํฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ 

 ข้อ 8. ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชีเงินฝาก ไดด้งัน้ี 
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 (1) เงินฝากออมทรัพย ์ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ีได ้โดยจาํนวน
เงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาใดเวลาหน่ึงตอ้งไม่น้อยกว่า 10,000.00 บาท และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพิ่มข้ึน
เม่ือใดโดยจาํนวนเท่าใดก็ได ้

 (2) เงินฝากประจาํ เงินฝากประจาํรายหน่ึง ๆ ต้องมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 100,000.00 บาท และ
ระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน 

 ข้อ 9. ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 8 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้

 สมุดคู่ฝากนั้น ผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พื่อใหส้หกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอน และเงิน
คงเหลือบรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย 

 การลงบนัทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระทาํได้โดยทางฝ่ายสหกรณ์   ซ่ึงประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายคนใดคน หน่ึง 
เป็นผูล้งลายมือช่ือยอ่กาํกบัไวเ้ป็นสาํคญั การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวน้ียอ่ม
ไม่มีผลผกูพนัสหกรณ์ อน่ึง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือน ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์
เพื่อแกไ้ขให ้และจะแกไ้ขโดยประการอ่ืนไม่ได ้

 สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ตม็แลว้หรือชาํรุดจนใชก้ารไม่ได ้ให้นาํมายื่นต่อสหกรณ์เพื่อจะไดย้กเลิกสมุดคู่
ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่ ซ่ึงออกให้ผูฝ้ากยึดถือไวต่้อไป สมุดคู่ฝากเล่มท่ี
ยกเลิกนั้น ผูฝ้ากจะรับไปก็ได ้

 ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้เป็นหนงัสือ
ต่อสหกรณ์โดยมิชกัชา้ สหกรณ์จะนาํยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ ซ่ึงออกให้ผูฝ้ากยึดถือไวต่้อไป 
ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มท่ีหายใหย้กเลิก 

 ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากใหแ้ก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน ซ่ึงลง
รายการเตม็แลว้ก็ดี หรือชาํรุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีท่ีสมุดคู่ฝากของผูฝ้าก
คนใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ใหโ้ดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 30.00 บาท 

 ข้อ 10. ในการส่งเงินเข้าบญัชีเงินฝากทุกคร้ัง ให้ทาํใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ท่ีสหกรณ์กาํหนด       
ยื่นพร้อมดว้ยสมุดเงินฝากและจาํนวนเงินฝากต่อเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ ณ สํานกังานสหกรณ์ ทั้งน้ี ผูฝ้ากหรือ
ผูอ่ื้นจะเป็นผูส่้งเงินก็ได ้

 เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจาํนวนเงินฝากท่ีได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบเป็นการ
ถูกตอ้งแลว้ สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 

 ข้อ 11. ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะไม่จ่ายเงิน
ถอนจากรายการเช่นนั้น จนกวา่จะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้ 

หมวด  3 

การก าหนดอตัราดอกเบีย้  ระยะเวลาการคิดดอกเบีย้  วธีิการคิดดอกเบีย้และการจ่ายดอกเบีย้ 

 ข้อ 12. สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ 5 ในอตัราไม่เกินร้อยละ 4.00 ต่อปี โดยจะ
ไดป้ระกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป  
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 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้าํนวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะนาํดอกเบ้ียทบ
เป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ ให้ผูฝ้ากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ สํานักสหกรณ์ 
เพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให ้

 ดอกเบ้ียเงินฝากระจาํ สหกรณ์จะคาํนวณและจ่ายดอกเบ้ียให้เม่ือถึงกาํหนดระยะเวลาการฝาก 
สําหรับเงินฝากท่ีถอนก่อนกาํหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ 14 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียให้ตาม
จาํนวนเดือนเตม็ 

 กรณีถอนเงินฝากประจาํในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให ้ 
 ถา้ผูฝ้ากไม่ถอนเงินฝากประจาํเม่ือครบกาํหนดพร้อมดอกเบ้ีย จะพน้กาํหนดไปอีกเจ็ดวนั ก็เป็นอนั
ถือวา่ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด  4 

การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

 ข้อ 13. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 

 ในการถอนเงินฝาก ผูมี้อาํนาจถอนเงินตามท่ีไดใ้ห้ตวัอยา่งลายมือช่ือไวต่้อสหกรณ์ควรมารับเงินท่ี
สาํนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยืน่ใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีให้ตวัอยา่งไวน้ั้น พร้อมกบั
สมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

 ถา้ผูมี้อาํนาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผูรั้บเงินแทนก็ตอ้งทาํใบถอนเงินฝาก และตอ้งมอบอาํนาจให้
รับเงินแทนเป็นหนงัสือตามแบบท่ีกาํหนด ทั้งน้ี โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใ้ห้ตวัอย่างไว ้แลว้มอบให้ผูรั้บ
มอบอาํนาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณ์     
ในการน้ี สหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอาํนาจก็ได ้

 เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือใน
สมุดคู่ฝาก แลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 

 อน่ึง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเ้ขียนดว้ยหมึก ถา้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใด ๆ ผูมี้อาํนาจถอนเงิน
ตอ้งลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวก้าํกบัดว้ย 

 ข้อ 14. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยน์ั้น จะถอนเม่ือใด จาํนวนเท่าใดก็ได ้

 ส่วนการถอนเงินจากบญัชีเงินฝากประจาํ ผูฝ้ากยอ่มไม่มีสิทธิถอนก่อนครบกาํหนด แต่เม่ือผูฝ้ากยื่น
คาํขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจาํเป็น สหกรณ์จะยอมใหถ้อนก่อนครบกาํหนดก็ได ้

 ข้อ 15. ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ้ให้ผูมี้อาํนาจ
ถอนเงินจดแจง้ไวท้า้ยรายการจาํนวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่ “เพื่อปิดบญัชี” 

 ข้อ 16. ในกรณีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี หรือก่อให้เกิด
ความยุง่ยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก สหกรณ์จะไม่รับเงินเขา้
บญัชีเงินฝากของผูฝ้ากอีก และให้ผูฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตน ทั้งน้ี สหกรณ์
จะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูฝ้าก 
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 ข้อ 17. การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 15 สหกรณ์จะคาํนวณดอกเบ้ียให้ตามขอ้ 12 ถึงวนัก่อน
กาํหนดถอนหน่ึงวนั เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้ 16 สหกรณ์จะคาํนวณ
ดอกเบ้ียใหถึ้งก่อนวนัท่ีแจง้หน่ึงวนั และสหกรณ์จะไม่ใหด้อกเบ้ียอีก ไม่วา่ผูฝ้ากจะถอนเงินเม่ือใด  

 เม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้ จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสาํหรับบญัชีนั้น 

 ข้อ 18. กรณีท่ีจาํนวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหน่ึง เม่ือรวมกบัหน้ีการกูย้ืมเงินจากภายนอก
และหน้ีในฐานะผูค้ ํ้าประกนั จะเกินวงเงินกูย้มืหรือคํ้าประกนัประจาํปีของสหกรณ์ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ให้
ความเห็นชอบไว ้สหกรณ์จะไม่รับฝากเงิน 

 กรณีของผูฝ้ากท่ีเป็นสหกรณ์ออมทรัพยห์รือสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนขนาดใหญ่ท่ีมีสินทรัพยม์ากกวา่ 
5,000 ล้านบาท สหกรณ์จะรับเงินฝากทุกประเภทเม่ือรวมกบัเงินกู้จากผูฝ้ากดงักล่าว (หากมี) ได้ไม่เกิน   
ร้อยละสิบของทุนเรือนหุน้รวมกบัทุนสาํรองของผูฝ้าก 

 ข้อ 19. ในกรณีท่ีมีความจาํเป็น สหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่รับฝากเงิน  

    ประกาศ  ณ  วนัที ่ 30  ธันวาคม  พ.ศ. 2560    

 

 

                                             มนตรี  จิระภาค 

         ( นายมนตรี  จิระภาค ) 
             ประธานกรรมการ 

                                                                               สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   การบริหารจัดการการเลอืกตั้งและวธิีการรับสมคัรคณะกรรมการด าเนินการ 

และผู้ตรวจสอบกจิการ  พ.ศ.  2560 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                อาศยัตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดัขอ้ 78 (8) , ขอ้ 105(10)จึง
กาํหนดระเบียบว่าด้วยการบริหารจดัการเลือกตั้งและวิธีการรับสมคัรคณะกรรมการการดาํเนินการ และ
ผูต้รวจสอบกิจการ  พ.ศ.2560 โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ ไวด้งัต่อไปน้ี  
 ข้อ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั” วา่ดว้ยการบริหารจดัการ
เลือกตั้งและวธีิการรับสมคัรคณะกรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ.2560 

 ข้อ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีท่ีประชุมใหญ่ใหค้วามเห็นชอบ 

 ขอ้ 3.ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั วา่ดว้ยการบริหารจดัการการเลือกตั้ง
และวธีิการรับสมคัรคณะกรรมการดาํเนินการ พ.ศ.2554 และบรรดามติ ประกาศ คาํสั่งและแนวปฏิบติัอ่ืนท่ี
ขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

             ข้อ 4. ในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ์”   หมายความวา่   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “สมาชิก”   หมายความวา่   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “ผูแ้ทนสมาชิก”   หมายความวา่   ผูแ้ทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “คณะกรรมการดาํเนินการ”   หมายความว่า   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่ จาํกดั 

 “ประธานกรรมการ”   หมายความวา่   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “คณะกรรมการการเลือกตั้ง”   หมายความวา่   คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ 

 “ประธานกรรมการการเลือกตั้ง”   หมายความว่า   ประธานกรรมการการเลือกตั้งกรรมการ
ดาํเนินการ 

 “กรรมการการเลือกตั้ง”   หมายความวา่   กรรมการการเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ 

 “ผูต้รวจสอบกิจการ”   หมายความวา่   ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “ผูจ้ดัการ”   หมายความวา่   ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “เจา้หนา้ท่ี”   หมายความวา่   เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการการเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ 

 ข้อ 5. ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งรักษาการตามระเบียบน้ี มีอาํนาจตรวจสอบและวินิจฉัยข้อ
โตแ้ยง้ในเร่ืองคุณสมบติัการยื่นใบสมคัรของผูส้มคัรรับเลือกตั้ง รวมทั้งแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีและกาํหนดแบบ
เพื่อปฏิบติัการตามระเบียบน้ี 

หมวด 1 

การเลอืกตั้งประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการ 

และผู้ตรวจสอบกจิการ 
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 ข้อ 6. สหกรณ์จะประกาศใหมี้การรับสมคัรล่วงหนา้ ก่อนการประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนัให้
สมาชิกท่ีประสงค์จะสมคัรรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ หรือผูต้รวจสอบกิจการ 
ยื่นใบสมคัรตามแบบสหกรณ์ท่ีกาํหนด ดว้ยตนเองพร้อมเอกสาร กรรมการดาํเนินการซ่ึงยงัมีวาระในการ
ดาํรงตาํแหน่ง ประสงค์จะสมคัรรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ ตอ้งลาออกจากการดาํเนินการตาม
ขอ้บงัคบั 

 ข้อ 7. ในระหวา่งการเปิดรับสมคัร เจา้หนา้ท่ีตอ้งตรวจสอบคุณสมบติัและหลกัฐานของผูส้มคัรให้
เสร็จส้ินในวนัปิดรับสมคัร และจดหมายเลขประจาํตวัผูรั้บสมคัรเลือกตั้งเรียงตามลาํดบัการสมคัรก่อน-หลงั
ในกรณีท่ีผูส้มคัรท่ีรับเลือกตั้งส่งใบสมคัรพร้อมกนัให้เจา้หน้าท่ีจดัให้ผูส้มคัรท่ีส่งใบสมคัรพร้อมกนั จบั
ฉลากหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรับเลือกตั้ง เรียงลาํดบัต่อเน่ืองจากหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรับเลือกตั้งคน
สุดทา้ยก่อนหนา้น้ีท่ีไดอ้อกใหแ้ลว้ 

 ข้อ 8. เม่ือส้ินสุดการรับสมัครให้ประกาศรายช่ือและหมายเลขประจาํตัวผู ้สมัครรับเลือกตั้ ง
ประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล รูปถ่าย และประวติัโดยสังเขปของผูส้มคัรรับเลือกตั้งโดยติดประกาศไวท่ี้
เปิดเผยอนัเหมาะสมบริเวณสหกรณ์ และใหแ้จง้ผูแ้ทนสมาชิกทราบดว้ยภายใน 15 วนั 

 ในวนัประชุมใหญ่ก่อนกาํหนดเวลาประชุมให้ประกาศรายช่ือและหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรับ
เลือกตั้งประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล รูปถ่าย และประวติัโดยสังเขปของผูส้มคัรเลือกตั้ง โดยติดไวใ้นท่ี
เปิดเผยอนัเหมาะสมบริเวณท่ีประชุมใหญ่ เพื่อให้มีสิทธ์ิลงคะแนนเลือกตั้งตรวจดูรายช่ือและหมายเลข
ประจาํตวัผูส้มคัรรับเลือกตั้งไดโ้ดยสะดวกและชดัเจน 

 ข้อ 9. ในกรณีท่ีผูส้มคัรคนใดขอถอนการรับสมคัรเลือกตั้ง ต้องทาํเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน
กรรมการการเลือกตั้ง ก่อนวนัประชุมใหญ่ให้ประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศถอนการสมคัรรับเลือกตั้ง 
ของผูส้มคัรคนนั้น และให้เจา้หนา้ท่ีถอนช่ือและเลขประจาํตวัออกทนัทีโดยให้เลขประจาํตวัผูส้มคัรรายอ่ืน
ไวต้ามเดิม 

 ข้อ 10. ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการเลือกตั้ ง พิจารณามอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้
กรรมการการเลือกตั้ง ดั้งน้ี 

 (1) กรรมการตรวจรายช่ือผูมี้สิทธ์ิการเลือกตั้ง จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ สองคน เพื่อตรวจสอบ 

  รายช่ือผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้งและจ่ายบตัรเลือกตั้งใหผู้มี้สิทธ์ิเลือกตั้งท่ีตรวจสอบถูกตอ้งแลว้ 

 (2) กรรมการควบคุมหีบบตัรเลือกตั้ง จาํนวนไม่นอ้ยกวา่สองคน เพื่อควบคุมตรวจสอบความ
  เรียบร้อยของหีบบตัรเลือกตั้ง และจาํนวนบตัรเลือกตั้งในหีบบตัรเลือกตั้ง 

 (3) กรรมการตรวจนบัคะแนนจาํนวนไม่นอ้ยกวา่สองคน เพื่อตรวจนบัคะแนนจากบตัร 

  เลือกตั้ง 

 ข้อ 11. ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้งกาํกบัดูแลการเลือกตั้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

  ข้อ 12.  ประธานกรรมการการเลือกตั้ง อาจเชิญบุคคลภายนอกท่ีเขา้ร่วมประชุม เช่น ผูแ้ทนจาก
ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งเป็นสักขีพยานในการเลือกตั้งก็ได ้

 ข้อ 13. ใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัหาอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการลงคะแนน และการตรวจนบัคะแนนไว้
ใหพ้ร้อมก่อนการดาํเนินการเลือกตั้ง 
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 ข้อ 14. ให้เจา้หนา้ท่ีส่งมอบเลือกตั้ง และหีบบตัรเลือกตั้งให้แก่ประธานกรรมการการเลือกตั้งก่อน
การลงคะแนนการเลือกตั้ง 

 ข้อ 15. ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้ง ลงช่ือหรือประทบัตราท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกาํหนด
ลงบนบตัรเลือกตั้งทุกฉบบั 

 ข้อ 16. ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้ง แจง้เวลาเร่ิมตน้ลงคะแนน และเวลาส้ินสุดการลงคะแนน
ช้ีแจง้วธีิการลงคะแนน การใชบ้ตัรเลือกตั้ง และวธีิตรวจนบัคะแนน 

 ข้อ 17. ก่อนการเลือกตั้ งให้ผูส้มัครแต่ละท่านแสดงวิสัยทัศน์เก่ียวกับการพฒันาสหกรณ์คน
ประมาณ 5 นาท่ี 

 ข้อ 18. การลงคะแนนเลือกตั้ง ให้ผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้งลงคะแนนเลือกประธานกรรมการ กรรมการการ
ดาํเนินการ  และผูต้รวจสอบกิจการตามจาํนวนตาํแหน่งท่ีจะมีไดใ้นการเลือกตั้งคร้ังนั้น 

 ในกรณีไม่มีผูส้มคัรแข่งขนัอ่ืน ใหใ้ชว้ธีิลงคะแนนโดยวธีิยกมือ 

 ข้อ 19. บตัรเลือกตั้งใหค้ณะกรรมการเลือกตั้งกาํหนดบตัรการเลือกตั้งประธานกรรมการดาํเนินแยก
ประเภทและสีต่างกนั และบตัรเลือกตั้งท่ีสมาชิกใชสิ้ทธ์ิแลว้ดงัต่อไปน้ีใหถื้อวา่เป็นบตัรเสีย 

 (1) บตัรปลอม 

 (2) บตัรท่ีไม่ไดท้าํเคร่ืองหมายลงคะแนน 

 (3) บตัรท่ีไม่อาจทราบไดว้า่ ลงคะแนนใหก้บัผูส้มคัรคนใด 

 (4) บตัรท่ีมิใชซ่ึ้งกรรมการประจาํหน่วยเลือกตั้งมอบให ้

 (5) บตัรท่ีทาํเคร่ืองหมายลงคะแนนนอกช่อง “ทาํเคร่ืองหมาย” 

 (6) บตัรท่ีทาํเคร่ืองหมายอ่ืน นอกจากเคร่ืองหมายกากบาท 

 (7) บตัรท่ีทาํเคร่ืองหมายเลือกตั้ง เกินจาํนวนกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการท่ี
จะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้น 

 (8) บตัรท่ีปรากฏวา่มีการพบัซอ้นกนัมากกวา่หน่ึงบตัร    
บทเบ็ดเสร็จ 

 ข้อ 20. ผูส้มัครรับเลือกตั้งจะสมัครรับเลือกตั้ง ในตาํแหน่งประธานกรรมการหรือกรรมการ
ดาํเนินการ หรือผูต้รวจสอบกิจการ  ตาํแหน่งใดตาํแหน่งหน่ึงเท่านั้น 

    ประกาศ ณ วันที ่29  พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 

 

                                              มนตรี  จิระภาค 

         ( นายมนตรี  จิระภาค ) 
             ประธานกรรมการ 

                                                                               สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   การยกทรัพย์ตีใช้หนีแ้ละการขายทรัพย์สิน พ.ศ.2557 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

อา้งถึง   ตามมติคณะอนุกรรมการแกไ้ขหน้ี   และมติคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 15  ลงวนัท่ี 7 
พฤศจิกายน 2557  ได้ประชุมพิจารณากาํหนดเป็นแนวทางในการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์กรณีท่ีไม่
สามารถชาํระหน้ีเงินกูแ้ละดอกเบ้ียคืนให้กบัสหกรณ์ตามกาํหนดเวลาและเง่ือนไข   ทาํให้เกิดปัญหาหน้ีเสีย 
NPL กบัสหกรณ์สะสมเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสหกรณ์ตอ้งตั้งค่าเผื่อชาํระหน้ีแทนสมาชิกมาโดยตลอด   
อาจจะส่งผลกระทบในการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ได ้

ดังนั้ น   เพื่อเป็นเหตุผลการบรรเทาแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้กับสมาชิกตามหลักการ  วิธีการ  
ขบวนการสหกรณ์   โดยช่วยเหลือตนเองและสมาชิกร่วมกนั   จึงไดก้าํหนดระเบียบ   ดงัน้ี 

ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั   วา่ดว้ยการยกทรัพยตี์ใช้
หน้ี พ.ศ.2558” 

ข้อ 2.   ในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ์”   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

“ประธาน”   หมายถึง   ประธานคณะกรรมการดาํเนินการ 

“คณะกรรมการดาํเนินการ”   หมายถึง   ประธานและกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่ จาํกดั 

 “คณะอนุกรรมการแกไ้ขหน้ี”   หมายถึง   ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการแกไ้ขหน้ี ท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการดาํเนินการ 

 “มติ”   หมายถึง   มติคณะอนุกรรมการแกไ้ขหน้ีและมติคณะกรรมการดาํเนินการ 

“สมาชิก”   หมายถึง   สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

“หน้ีเสีย NPL”   หมายถึง   หน้ีท่ีคา้งชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียเกินกวา่ 90 วนัข้ึนไป 

“ทรัพยสิ์น”   หมายถึง   ทรัพยท่ี์ลูกหน้ีหรือสมาชิกยกทรัพยตี์ใชห้น้ี หรือทรัพยสิ์นรอการขายหรือ
ทรัพยท่ี์ยดึเพิ่มของสหกรณ์  

ข้อ 3.   กรณีสมาชิกไดรั้บอนุมติัเงินกูพ้ิเศษและใชห้ลกัทรัพยจ์าํนอง จาํนาํ เป็นหลกัประกนัและผิด
นดัชาํระหน้ีเป็นหน้ีเสีย NPL สหกรณ์จะพิจารณาให้สมาชิกแต่ละรายได้เขา้ร่วมตามความสมคัรใจเขา้
โครงการยกทรัพยตี์ใชห้น้ี   โดยมีเง่ือนไขรายละเอียด   ดงัน้ี 

 3.1   ยื่นคาํร้องขอเขา้ร่วมโครงการ   ผ่านคณะอนุกรรมการแก้ไขหน้ีและคณะกรรมการ
ดาํเนินการ   เพื่อพิจารณาตามสภาพปัญหาและความเหมาะสมจาํเป็นของแต่ละราย 

 3.2   กรณีคณะอนุกรรมการแก้ไขหน้ีและคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นชอบ
สมาชิกเขา้ร่วมโครงการได ้

 3.3   สมาชิกยินยอมยกทรัพยจ์าํนอง จาํนาํ หลกัประกนัตีชาํระหน้ีให้กบัสหกรณ์   โดย
กาํหนดราคาหลกัประกนัเท่ากบัหน้ีคงคา้ง ณ วนัจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิให้กบัสหกรณ์ตาม ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์
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 3.4   สหกรณ์ทาํหนงัสือสัญญายินยอมให้สมาชิกท่ีเขา้โครงการ   ซ้ือทรัพยด์งักล่าวคืนได้
ภายใน 3 ปี ตามภาระหน้ีตามขอ้ 3.3 พร้อมอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี   ของเงินตน้คงคา้งจนถึงวนัซ้ือ
ทรัพยคื์น 

 3.5   ภายในระยะเวลาซ้ือทรัพยคื์นตามขอ้ 3.4   สหกรณ์ขอสงวนสิทธ์ิซ้ือคืนให้กบัสมาชิก
ผูน้ั้นโดยเฉพาะ   หากพน้กาํหนดเวลาดงักล่าว   สหกรณ์และสมาชิกตกลงยินยอมให้บุคคลอ่ืนหรือสหกรณ์
นาํหลกัประกนัขายใหก้บับุคคลภายนอกได ้  โดยกาํหนดราคาขายไม่ตํ่ากวา่ราคาจาํนองหรือราคาท่ีสหกรณ์
ซ้ือทรัพย์รอการขาย   หรือยกทรัพย์ตีใช้หน้ี   หรือราคาประเมินซ้ือขายจริงปัจจุบัน   บวกรวมเงิน
ค่าตอบแทนผูช้ี้ช่องหรือผูส้นบัสนุนการขายไม่เกิน 5% ให้แก่บุคคลดงักล่าว โดยเรียกเก็บจากลูกหน้ีหรือผู ้
ซ้ือทรัพย ์ซ่ึงไม่ทาํใหส้หกรณ์เสียหาย 

 3.6   กรณีสมาชิกร้องขอขยายเวลาซ้ือทรัพยคื์น   สหกรณ์อาจพิจารณาอนุมติัขยายเวลาอีก
ไม่เกิน 1 ปี   แบ่งเป็นคราวละไม่เกิน 3 เดือน ก็ได ้  และตอ้งชาํระภาระหน้ีตามขอ้ 3.4 และดอกเบ้ียจนเสร็จ
ส้ิน 

 3.7   กรณีสหกรณ์อนุมติัให้ขยายเวลา   พน้กาํหนดเวลาการขอซ้ือทรัพยคื์นตามขอ้ 3.4 
หรือสหกรณ์ไม่พิจารณาอนุมติัขยายเวลาตามขอ้ 3.5 ใหถื้อวา่ตกลงยนิยอมร่วมกนัเป็นท่ีสุด 

ข้อ 4. การตีความ   พิจารณา   อนุมติั   รักษาการตามระเบียบน้ี   เป็นอาํนาจท่ีสุดของมติประธาน
คณะกรรมการดาํเนินการและประธานคณะอนุกรรมการแกไ้ขหน้ี 

ข้อ 5. บทเฉพาะกาล 

ระเบียบ  มติ  ประกาศหรือคาํสั่งใด   ซ่ึงสหกรณ์ถือใชอ้ยูก่่อนระเบียบน้ีและไม่ขดัหรือแยง้ระเบียบ
น้ี   ใหถื้อใชร้ะเบียบนั้นไปก่อน   จนกวา่จะไดก้าํหนดระเบียบข้ึนถือใชใ้หม่ 

 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่     7   พฤศจิกายน   2557 

 

 

          ณฐัวฒิุ  ไชยชูลี 

       (นายณฐัวฒิุ  ไชยชูลี) 
         ประธานกรรมการ 

        สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   กลุ่มสมาชิก  และการเลอืกตั้ง   พ.ศ.  2554 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จาํกัด  ข้อ 78(8) และข้อ  
105(10)   ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 11 คร้ังท่ี 12 / 2553 เม่ือวนัท่ี  14  มีนาคม  2554 ไดมี้มติ
กาํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั วา่ดว้ย กลุ่มสมาชิกและการเลือกตั้ง พ.ศ. 2554 ดงัน้ี 

หมวด  1 

บททัว่ไป 

ข้อ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั วา่ดว้ย กลุ่มสมาชิกและ
การเลือกตั้ง  พ.ศ. 2554 ” 

 ข้อ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีมีมติถือใชเ้ป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.  ให้ยกเลิก “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั ว่าดว้ยกลุ่มสมาชิกและการ
เลือกตั้ง พ.ศ.2551” บรรดามติ ประกาศ คาํสั่งและแนวปฏิบติัอ่ืน ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีให้ใชร้ะเบียบน้ี
แทน 

ข้อ 4.  ในระเบียบน้ี 

 “ สหกรณ์ ”   หมายความวา่   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 “ สมาชิก ”    หมายความวา่   สมาชิก  สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 “ ผูแ้ทนสมาชิก ”    หมายความวา่  ผูแ้ทนสมาชิก  สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 “ คณะกรรมการดาํเนินการ ”   หมายความว่า  คณะกรรมการดาํเนินการ  สหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่  จาํกดั     
 “ ประธานกรรมการ ”    หมายความว่า  ประธานกรรมการ   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  
จาํกดั 

 “ ประธานกลุ่ม ”            หมายความว่า  ประธานกลุ่มสมาชิก  สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  
จาํกดั 

 “ เลขานุการกลุ่ม ”         หมายความว่า  เลขานุการกลุ่มสมาชิก  สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  
จาํกดั 

หมวด  2 

กลุ่มสมาชิก 

ข้อ 5. ให้คณะกรรมการดาํเนินการ พิจารณาจดัตั้งกลุ่มสมาชิก โดยรวมสมาชิกซ่ึงอยู่ใกลเ้คียงกนั 
และอยูใ่นวงสัมพนัธ์เดียวกนัตามความสมคัรใจของสมาชิก   กลุ่มสมาชิกหน่ึง ๆ ควรจะมีสมาชิกไม่น้อย
กวา่ยีสิ่บคน  และใหส้มาชิกทุกคนเขา้สังกดักลุ่ม การจดัตั้งกลุ่มใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

ข้อ 6.  การประชุมกลุ่ม  ให้ประธานกลุ่ม  หรือเลขานุการกลุ่ม  หรือประธานกรรมการ  หรือ
ผูจ้ดัการ  หรือผูท่ี้ประธานกรรมการหรือผูจ้ดัการมอบหมาย นดัเรียกสมาชิกทั้งหมดในกลุ่มมาประชุมกนั  
เพื่อดาํเนินการตามขอ้ 7 ในการประชุมกลุ่ม 
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 ในการประชุม  ให้นบัองคป์ระชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง  ของจาํนวนสมาชิกในกลุ่ม  หรือถือการนบั
เวลารอคอยสมาชิกผูเ้ขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 60 นาที  จากเวลานดัประชุม  ถือวา่ครบองคป์ระชุม และให้ถือ
มติของท่ีประชุมกลุ่ม มีผลผกูพนักบับรรดาสมาชิกในกลุ่มนั้น ๆ 

 ข้อ 7.  กิจกรรมของท่ีประชุมกลุ่ม มีหน้าท่ีช่วยพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกบักิจการ ปัญหาทั้งปวงใน
ส่วนท่ีเก่ียวกบักลุ่มของตน และอาจเสนอใหค้วามคิดเห็นต่อท่ีประชุมใหญ่ หรือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 

(1) รับทราบเร่ืองสมาชิก  เขา้  ออก  และยา้ย  สังกดักลุ่ม 

(2)   เลือกตั้งหรือถอดถอน  ประธานกลุ่ม  เลขานุการกลุ่ม  หรือผูแ้ทนสมาชิก 

                        (3)   ช้ีแจงการใหบ้ริการเงินกูแ้ก่สมาชิก  เพื่อใชจ่้ายตามความจาํเป็น  และมีประโยชน์เท่านั้น 

(2) สอดส่องการใชเ้งินกูข้องสมาชิกผูกู้ ้ และติดตามสมาชิกเก่ียวกบัการชาํระหน้ี 

(3) ใหก้ารศึกษาอบรมเร่ืองสหกรณ์ และชกัชวนการฝากเงินเป็นการออมแก่สมาชิก 

(4) พิเคราะห์ และร่วมมือปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมใหญ่ หรือของคณะกรรมการ
ดาํเนินการ หรือท่ีประชุมกลุ่มสมาชิก 

(5) พิจารณาดาํเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ในการส่งเสริมกิจการของสหกรณ์ ส่งเสริมการออมการ
ประกอบอาชีพ  และการสังคมในหมู่สมาชิก 

นอกจากกิจกรรมของท่ีประชุมกลุ่มดงักล่าวแลว้ หากมีเร่ืองพิจารณาสําคญัอาจจดัให้มีการ
ประชุมกลุ่มก่อนการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของสหกรณ์ก็ได ้  เพื่อวินิจฉัยเร่ืองราวท่ีจะพิจารณาและ
วนิิจฉยัในท่ีประชุมใหญ่สามญั 

หมวด  3 

ประธานกลุ่ม  เลขานุการกลุ่ม  และผู้แทนสมาชิก 

ข้อ 8.  คุณสมบติัของ ประธานกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม และผูแ้ทนสมาชิก 

(1) ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูถ่าวรในเขตอาํเภอหาดใหญ่  และมีสถานประกอบการเป็นหลกัแหล่ง
แน่นอน 

(2) มีความสามารถหาสมาชิกเพิ่มได ้

(3) เป็นสมาชิกในกลุ่ม 

(4) เป็นบุคคลท่ีผูอ่ื้นใหค้วามเคารพนบัถือ 

(5) มีความรู้ดา้นสหกรณ์  และมีแนวคิดวตัถุประสงคต์รงกบัจุดมุ่งหมายสหกรณ์ 

(6) ไม่เป็นผูผ้ดินดัการส่งเงินค่างวดชาํระหน้ี  หรือขาดส่งเงินค่าหุน้รายเดือน ในรอบ 1 ปี 

ข้อ 9.  การเลือกตั้งและการดาํรงตาํแหน่ง ประธานกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม และผูแ้ทนสมาชิก ให้ท่ี
ประชุมกลุ่มเลือกตั้งจากสมาชิกในกลุ่ม เป็นประธานกลุ่มคนหน่ึง เลขานุการกลุ่มคนหน่ึง และผูแ้ทนสมาชิก
นบัรวมแลว้ไม่เกินอตัราส่วนจาํนวนสมาชิกต่อผูแ้ทนสมาชิก  ตามประกาศของสหกรณ์  ในจาํนวนน้ี ให้
ประธานกลุ่ม  หรือเลขานุการกลุ่ม เป็นผูแ้ทนสมาชิกโดยตาํแหน่งมีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปีทาง
บญัชีของสหกรณ์ 
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ในกรณีครบกาํหนดออกตามวาระ แต่ยงัไม่มีการเลือกตั้งใหม่ ก็ให้อยู่ในตาํแหน่งจนกว่าจะมีการ
เลือกตั้งใหม ่

ข้อ 10.  การพน้จากตาํแหน่ง 

(1)  พน้ตามวาระ 

(2)  ขาดสมาชิกภาพ 

(3)  ลาออกโดยยืน่หนงัสือถึงประธานกรรมการ 

(4) โอนยา้ยจากกลุ่มเดิม 

(5) ผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ี 

ในกรณีตาํแหน่งว่างลงก่อนวาระ ให้ท่ีประชุมกลุ่มเลือกตั้งแทนตาํแหน่งท่ีว่าง  และให้อยู่ใน
ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูไ่ด ้

ข้อ 11.  ทุกคราวซ่ึงท่ีประชุมกลุ่มเลือกประธานกลุ่ม และเลขานุการกลุ่มข้ึนใหม่ ให้ประธานกลุ่มมี
หนงัสือแจง้ใหส้หกรณ์ทราบโดยเร็ว   

หมวด  4 

อ านาจและเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 12.  ใหป้ระธานกลุ่ม  มีหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมกลุ่ม  และดูแลกิจการทัว่ไปของกลุ่มเป็น
ส่ือกลางระหวา่งสมาชิกกบัสหกรณ์  และปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ ท่ีสหกรณ์มอบหมาย 

- พิเคราะห์  กลัน่กรองการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  
จาํกดั   

- พิเคราะห์  กลัน่กรองการขอกูเ้งินของสมาชิก 

- ประสานงานดา้นการใหก้ารศึกษาอบรมแก่สมาชิก 

เลขานุการกลุ่ม มีหนา้ท่ีช่วยประธานกลุ่ม  และปฏิบติัหนา้ท่ีแทนประธานกลุ่ม  ในกรณีท่ีประธาน
กลุ่มไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

ใหป้ระธานกลุ่ม และเลขานุการกลุ่ม  มีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนกลุ่มได ้

ข้อ 13.  การออกเสียงลงคะแนน สมาชิกออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมกลุ่มไดค้นละหน่ึงเสียง
และจะมอบให้ผูอ่ื้นออกเสียงลงคะแนนแทนตนไม่ได ้ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนั้นไม่ได ้

ข้อ 14.  การวินิจฉัยเร่ืองต่าง ๆ ในท่ีประชุมกลุ่มให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ์ ถา้คะแนน
เสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมกลุ่มออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  เวน้แต่จะไดก้าํหนดไว้
เป็นกรณีพิเศษอ่ืน 

ข้อ 15.  ในการประชุมกลุ่ม ตอ้งบนัทึกเร่ืองท่ีพิจารณาวินิจฉัย ไวใ้นรายงานการประชุม และให้
ประธานในท่ีประชุมคราวนั้นลงลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 

ข้อ 16.  ให้ประธานกลุ่ม และเลขานุการกลุ่ม มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากสหกรณ์ในอตัราท่ี
สหกรณ์กาํหนด ในกรณี เลือกตั้งอยูใ่นตาํแหน่งไม่ครบเดือน  ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนในเดือนนั้น ๆ 

ข้อ 17.  ใหป้ระธานกรรมการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
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   ประกาศ  ณ  วันที ่ 15  มีนาคม  2554    

 

                                            มนตรี  จิระภาค 

         ( นายมนตรี  จิระภาค ) 
             ประธานกรรมการ 

                                                                               สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   สวสัดิการสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2555 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั พ.ศ. 2555 ขอ้ 78(8) ขอ้ 
105(10) และมติคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 15    คร้ังท่ี  10/2555 วนัท่ี  17 มีนาคม  2555     ซ่ึงไดก้าํหนด
ระเบียบวา่ดว้ย สวสัดิการสมาชิกสหกรณ์ไว ้ดงัน้ี 

หมวด  1 

บททัว่ไป 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั  วา่ดว้ยสวสัดิการสมาชิก
สหกรณ์ พ.ศ. 2555 “ 

 ข้อ 2.   ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีตั้งแต่วนัท่ี  1    เมษายน   2555 

 ข้อ 3.   ในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ์”   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั  
 “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ 
จาํกดั 

 “ประธานกรรมการ”   หมายถึง   ประธานกรรมการคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
นครหาดใหญ่ จาํกดั  
  “ผูจ้ดัการ”   หมายถึง   ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั  
 “สมาชิก”   หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “รับขวญับุตร”   หมายถึง   การเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์ห้กบับุตรของสมาชิกท่ีคลอดหลงัจาก
บงัคบัใชร้ะเบียบน้ี 

 “การสมรส”   หมายถึง   เม่ือสมาชิกสหกรณ์ทาํการสมรส  ถา้คู่สมรสเป็นสมาชิกสหกรณ์ทั้ง 2 คน 
ใหไ้ดรั้บสิทธ์ิเพียงคนใดคนหน่ึง 

 “เจ็บป่วย”   หมายถึง   เม่ือสมาชิกเกิดการเจ็บป่วยตอ้งเขา้รักษาตวั ณ สถานพยาบาลไม่วา่จะเป็น
ของรัฐหรือเอกชน  
 “การฌาปนกิจ”   หมายถึง   การจดัการศพสมาชิกผูถึ้งแก่กรรม 

หมวด  2 

ประเภทการจัดสวสัดิการแก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จ ากดั 

 ข้อ 4.   ประเภทของสวสัดิการ 

 (1) สวสัดิการรับขวญับุตร 

 (2) สวสัดิการเพื่อการสมรส 

 (3) สวสัดิการเม่ือสมาชิกเจบ็ป่วย 

 (4) สวสัดิการฌาปนกิจ 
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 คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเพิ่มเติมสวสัดิการอ่ืน ยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงการให ้
สวสัดิการขา้งตน้ประเภทใดก็ได ้ ทั้งน้ีการยกเลิกหรือเปล่ียนแปลง โดยมติของคณะกรรมการดาํเนินการ 

หมวด  3 

สวสัดิการรับขวัญบุตร 

 ข้อ 5.   สวสัดิการรับขวญับุตร เม่ือสมาชิกคลอดบุตร สหกรณ์จะมอบเงินสวสัดิการเพื่อรับขวญับุตร
ท่ีเกิด โดยการเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์ห้กบับุตรท่ีเกิดรายละ 1,000.00 บาท และบิดา มารดาของบุตรท่ี
เกิดจะตอ้งฝากเงินเพิ่มใหก้บับุตรของตนเพื่อออมไวเ้ป็นทุนการศึกษาของบุตรท่ีเกิดต่อไปดว้ย 

 ข้อ 6.   การปฏิบติัขอรับสิทธิ 

 เม่ือสมาชิกคลอดบุตรแล้ว ให้มาติดต่อขอรับสิทธิได้ทนัทีท่ีผูจ้ดัการสหกรณ์ โดยนําหลักฐาน
ดงัต่อไปน้ีมาดว้ย 

  (1) สาํเนาสูติบตัร                         1      ฉบบั 

  (2) สาํเนาสมุดคู่ฝากหุน้                1      ฉบบั 

  (3) สาํเนาบตัรประชาชน               1      ฉบบั 

  (4) สาํเนาทะเบียนบา้น                  1      ฉบบั 

หมวด  4 

สวสัดิการเพือ่การสมรส 

 ข้อ 7.   สวสัดิการเพื่อการสมรส เม่ือสมาชิกทาํการสมรส สหกรณ์จะมอบเงินสวสัดิการเพื่อการ
สมรสให้กบัสมาชิกท่ีทาํการสมรสรายละ 2,000.00 บาท ถา้สมาชิกเป็นสมาชิกของสหกรณ์ทั้ง 2 คน ให้
ไดรั้บสิทธิเพียงคนใดคนหน่ึง 

 ข้อ 8.   การปฏิบติัขอรับสิทธิ 

 เม่ือสมาชิกทาํการสมรสแลว้ ให้มาติดต่อขอรับสิทธิไดท้นัทีท่ีผูจ้ดัการสหกรณ์ โดยนาํหลกัฐาน
ต่อไปน้ีมาดว้ย 

  (1) สาํเนาทะเบียนสมรส                1        ฉบบั 

  (2) สาํเนาสมุดคู่ฝากหุน้                 1         ฉบบั 

  (3) สาํเนาบตัรประชาชน               1          ฉบบั 

  (4) สาํเนาทะเบียนบา้น                  1          ฉบบั 

 (ถา้เป็นการสมรสเกินกวา่ 1คร้ัง ตอ้งนาํใบสาํคญัการหยา่คร้ังสุดทา้ยมาแสดงดว้ย) 
หมวด   5 

สวสัดิการเมื่อสมาชิกเจ็บป่วย 

 ข้อ 9.   สวสัดิการเม่ือสมาชิกเจบ็ป่วย เม่ือสมาชิกเกิดการเจ็บป่วยตอ้งเขา้รักษาตวั ณ สถานพยาบาล
ไม่วา่จะเป็นของรัฐหรือเอกชน สหกรณ์จะใหก้ารช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลดงัน้ี 

                     -  เป็นสมาชิกของสหกรณ์ตั้งแต่ 1-5 ปี  ให้รับเงินค่ารักษาพยาบาลวนัละ 400 บาท ไม่เกิน 
5 วนั  /  ปี 
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                     -  เป็นสมาชิกของสหกรณ์ตั้งแต่ 6-10 ปี ใหรั้บเงินค่ารักษาพยาบาลวนัละ 600 บาท  ไม่เกิน 
5 วนั / ปี 

                    -  เป็นสมาชิกของสหกรณ์ตั้งแต่ 11-15 ปี ให้รับเงินค่ารักษาพยาบาลวนัละ 800 บาท ไม่
เกิน 5 วนั / ปี 

                    -  เป็นสมาชิกของสหกรณ์ตั้งแต่ 16 ปีข้ึนไปให้รับเงินค่ารักษาพยาบาลวนัละ 1,000 บาท 
ไม่เกิน 5 วนั / ปี 

 ข้อ 10.  การปฏิบติัขอรับสิทธิ เม่ือสมาชิกเกิดการเจบ็ป่วยและตอ้งเขา้รักษาตวั ณ สถานพยาบาล ไม่
ว่าจะเป็นของรัฐบาลหรือเอกชน ให้สมาชิกรีบแจง้ให้สหกรณ์ทราบโดยตรงกบัผูจ้ดัการ หรือกรรมการ
สหกรณ์คนใดคนหน่ึงก็ได ้เพื่อสหกรณ์จะไดจ้ดัคณะกรรมการหรือฝ่ายจดัการไปเยี่ยมเพื่อให้กาํลงัใจ และ
เพื่อตอ้งการทราบวา่ท่านจะตอ้งพกัรักษาตวัเป็นเวลานานเท่าใด เพื่อจะไดเ้ตรียมการใหก้ารช่วยเหลือต่อไป 

 เม่ือสมาชิกไดรั้บอนุญาตจากแพทยผ์ูรั้กษาพยาบาลให้กลบับา้นไดแ้ลว้ ให้สมาชิกขอเอกสารหรือ 
หนงัสือรับรองการเขา้รับการรักษาพยาบาลจากนายแพทยผ์ูรั้กษาพยาบาลของสถานพยาบาลแห่งนั้น ตั้งแต่
วนัเข้ารับการรักษาพยาบาลจนถึงวนัท่ีแพทย์อนุญาตให้กลับบ้านได้ แล้วนําไปเบิกขอรับสิทธิตาม
หลกัเกณฑข์องสหกรณ์ท่ีไดก้าํหนดไวจ้ากผูจ้ดัการสหกรณ์ พร้อมดว้ยหลกัฐานดงัต่อไปน้ี 

  (1) ใบรับรองแพทย ์                       1        ฉบบั 

  (2) สาํเนาสมุดคู่ฝากหุน้                 1         ฉบบั 

  (3) สาํเนาบตัรประชาชน               1          ฉบบั 

  (4) สาํเนาทะเบียนบา้น                  1          ฉบบั 

หมวด  6 

สวสัดิการฌาปนกจิ 

 ข้อ 11.   สวสัดิการฌาปนกิจ เม่ือสมาชิกถึงแก่กรรม และสหกรณ์ไดรั้บแจง้จากทายาทของสมาชิกผู ้
ท่ีถึงแก่กรรมแลว้  สหกรณ์จะจดัคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและสมาชิก  นาํพวงหรีดไปเคารพศพ เพื่อเป็น
เกียรติและไวอ้าลยัสมาชิกของสหกรณ์ผูท่ี้ถึงแก่กรรม และมอบเงินช่วยเหลือการฌาปนกิจให้กบัทายาทของ
สมาชิกท่ีถึงแก่กรรมจาํนวนรายละ 20,000.00 บาท ถา้สมาชิกเป็นสมาชิกของสหกรณ์ทั้ง 2 คน ให้ไดรั้บ
สิทธิเพียงคนใดคนหน่ึง 

 ข้อ 12.   การปฏิบติัขอรับสิทธิ 

 ทายาทของสมาชิกสหกรณ์ท่ีถึงแก่กรรม จะตอ้งรีบแจง้ให้สหกรณ์ทราบโดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้
โดยให้ระบุช่ือ สกุล ของสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม หมายเลขการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ตามสมุดคู่ฝากหุ้น วนั
เดือนปี ท่ีถึงแก่กรรม ใบมรณะบตัร สถานท่ีตั้งบาํเพญ็กุศลศพ ทายาทผูท่ี้จะไดรั้บสิทธิ หรือหากทายาทได้
จดัการฌาปนกิจศพสมาชิกท่ีถึงแก่กรรมไปแล้ว ให้มาติดต่อขอรับสิทธิได้ท่ีผูจ้ ัดการสหกรณ์ โดยนํา
หลกัฐานต่อไปน้ีมาดว้ย 

  (1) สาํเนาใบมรณะบตัร                  1        ฉบบั 

  (2) สาํเนาสมุดคู่ฝากหุน้                 1         ฉบบั 

  (3) สาํเนาบตัรประชาชน                1         ฉบบั 
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  (4) สาํเนาทะเบียนบา้น                  1          ฉบบั 

  (5) สาํเนาบตัรประชาชนของทายาทผูรั้บโอนประโยชน์     1    ฉบบั 

  (6)   สาํเนาทะเบียนบา้นของทายาทผูรั้บโอนประโยชน์        1    ฉบบั 

หมวด  7 

ความทัว่ไป 

 ข้อ 13.   สมาชิกท่ีขอรับสิทธิทุกสวสัดิการ ตอ้งเป็นสมาชิกมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

 ข้อ 14.   สมาชิกท่ีขอรับสิทธิทุกสวสัดิการท่ีสหกรณ์จดัให้ทั้งหมด ตอ้งไม่ผิดนดัชาํระค่าหุ้นแมแ้ต่
งวดเดียว ตั้งแต่ประกาศใชร้ะเบียบน้ี 

 ข้อ 15.   สมาชิกท่ีขอรับสิทธิทุกสวสัดิการท่ีสหกรณ์จดัใหท้ั้งหมด ตอ้งไม่ผดินดัชาํระหน้ีแมแ้ต่งวด
เดียวตั้งแต่ประกาศใชร้ะเบียบน้ี 

 ข้อ 16.  ใหผู้จ้ดัการดาํเนินการรักษาการตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ วนัที ่ 1  เมษายน  2555 

 

      มนตรี   จิระภาค 

                                                                           (นายมนตรี   จิระภาค) 
                                                                             ประธานกรรมการ 

                                                              สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   การควบคุมและการใช้รถยนต์  พ.ศ. 2551 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั   ขอ้ 78(8) ขอ้ 105(10) 
และมติคณะกรรมการดาํเนินการ  คร้ังท่ี  11 วนัท่ี  31  มกราคม  2551   ได้กาํหนดระเบียบ ว่าด้วย การ
ควบคุมและการใชร้ถยนต ์ พ.ศ. 2551   ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า   “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั   ว่าดว้ย การควบคุม
และการใชร้ถยนต ์ พ.ศ. 2551”  
 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  กุมภาพนัธ์  2551  เป็นตน้ไป     

หมวด  1 

การควบคุม   และหน้าที ่  ความรับผดิชอบและการขับรถยนต์ของพนักงานขับรถยนต์ 

 ข้อ 3.   พนกังานขบัรถยนต ์จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั พระราชบญัญติัจราจรทางบกและ
กฎท่ีออกตามพระราชบญัญติั ตลอดจนขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการน้ี 

 ข้อ 4.   พนกังานขบัรถยนต์ จะตอ้งตรวจรถยนตเ์ป็นประจาํเพื่อความปลอดภยัและเป็นการเตรียม
ความพร้อมเพื่อใชไ้ดท้นัท่วงที ส่ิงท่ีควรตรวจสอบมีดงัน้ี 

  4.1   ตรวจดูนํ้ามนัใหมี้เพียงพอกบัการใชง้าน 

  4.2   ตรวจวดัระดบันํ้ ามนัเคร่ือง ควรเติมนํ้ ามนัเคร่ืองให้ไดร้ะดบั อยา่เติมให้เกินขีดระดบั 
เพราะอาจทาํใหเ้คร่ืองยนตเ์สียหายได ้และในกรณีเดินทางไกล ควรมีนํ้ามนัเคร่ืองอะไหล่ไวใ้หเ้พียงพอ 

  4.3   ตรวจวดัระดบันํ้ าในหมอ้นํ้ า ตอ้งให้มีนํ้ าเต็มอยูเ่สมอ และห้ามเติมนํ้ าในเวลานํ้ าเดือด
พล่านหรือนํ้าแหง้เคร่ืองยนตร้์อนจดั 

  4.4   ตรวจดูนํ้ ากรดและขั้วหมอแบตเตอร่ี ตอ้งอย่าให้นํ้ ากรดแห้ง ถ้าระดบันํ้ ากรดน้อย  
ควรเติมนํ้ากลัน่บริสุทธ์ิใหไ้ดร้ะดบัเหนือแผน่ธาตุ และตอ้งคอยทาํความสะอาดขั้วหมอ้แบตเตอร่ีเสมอ 

  4.5   ตรวจดูรอยร่ัวของนํ้ าและนํ้ ามนัต่าง ๆ ถา้มีการร่ัว ควรแกไ้ขซ่อมแซมให้ดีเสียก่อนท่ี
จะนาํรถออกใช ้

  4.6   ติดเคร่ืองตรวจดูการทาํงานของเคร่ืองยนต์ และตรวจมาตรวดัต่าง ๆ เช่น ไฟชาร์ท 
ความดนั นํ้ามนัเคร่ือง นํ้ามนัเช้ือเพลิง วา่ปกติหรือไม่ ถา้เกิดการขดัขอ้งตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัที 

  4.7   ตรวจดูนํ้ามนัหา้มลอ้และหา้มลอ้ วา่มีนํ้ามนัเพียงพอและใชก้ารไดดี้หรือไม่ 
  4.8   ตรวจดูคนัส่ง คนัชกั เกียร์และพวงมาลยั ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดโ้ดยปลอดภยั 

  4.9    ตรวจวดัความดนัและสูบลมใหไ้ดข้นาดความดนัของลมตามกาํหนดขนาดของยาง 

  4.10  ตรวจดูไฟทุกดวงใหแ้น่ใจวา่ใชง้านไดต้ามปกติ 

  4.11  พนกังานขบัรถยนตต์อ้งมีใบอนุญาตขบัรถยนตติ์ดตวัอยูเ่สมอ 

 ข้อ 5.  เม่ือสตาร์ทเคร่ืองยนต์ ห้ามเร่งเคร่ืองโดยแรงหรือทนัทีทนัใด ควรค่อย ๆ เร่ง และตรวจดู
มาตรวดัต่าง ๆ วา่ทาํงานเป็นปกติหรือไม่ 
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 ข้อ 6.   การเคล่ือนรถยนตอ์อกควรใช้เกียร์หน่ึงทุกคร้ัง และตอ้งออกรถยนตด์ว้ยความระมดัระวงั
ไม่ให้เกิดอาการกระตุกหรือสั่นสะเทือน ให้รถยนต์เคล่ือนไปโดยอาการสมํ่าเสมอ การหยุดรถยนต์ก็
เช่นเดียวกนั 

 ข้อ 7.   การเขา้เกียร์หรือการเปล่ียนเกียร์ ใหร้ะมดัระวงัอยา่ให้เกิดเสียงเน่ืองจากเน่ืองจากการเสียดสี
ของฟันเฟืองเป็นอนัขาด ใหเ้ขา้เกียร์หรือเปล่ียนเกียร์ดว้ยความระมดัระวงั 

 ข้อ 8.   พนักงานขับรถยนต์ ต้องคอยสังเกตมาตรวดัต่าง ๆ ในขณะท่ีรถยนต์กําลังวิ่งอยู่ เช่น       
ความดนั นํ้ ามนัเคร่ือง ความร้อน ไฟชาร์ท และอ่ืน ๆ อยูเ่สมอ ถา้เกิดชาํรุดหรือขดัขอ้งตอ้งจอดรถตรวจดู
ความบกพร่อง ถา้แกไ้ขไดค้วรดาํเนินการทนัทีและหา้มเหยยีบคลชัเป็นท่ีพกัเทา้  
 ข้อ 9.   ห้ามขบัรถยนต์ดว้ยความเร็วสูง ให้รู้จกัใชค้วามเร็วให้เหมาะสมกบัสถานท่ีและสภาพถนน 
โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและกฎจราจรเป็นสําคญั และไม่ควรใช้เกียร์สูงในขณะท่ีความเร็วของรถตํ่า   
ควรใชเ้กียร์ใหเ้หมาะสมกบัความเร็วของรถ และถา้เคร่ืองยนตมี์เสียงเคาะ จะตอ้งลดเกียร์ให้ตํ่ากวา่เกียร์ท่ีใช้
อยู ่
 ข้อ 10.   รถยนตใ์หม่หรือรถยนต์ท่ียกเคร่ืองใหม่ ภายใน 1,000 กิโลเมตร ห้ามใช้ความเร็วเกินกว่า 
40 กิโลเมตรต่อชั่วโมง และระหว่าง 1,000 ถึง 2,000 กิโลเมตร ห้ามใช้ความเร็วเกินกว่า 80 กิโลเมตรต่อ
ชัว่โมง 

 ข้อ 11.   ห้ามพนักงานขับรถยนต์แก้ไข ดัดแปลงหรือตบแต่งรถยนต์ก่อนได้รับอนุญาตจาก
ผูบ้งัคบับญัชา เวน้แต่เกิดเหตุขดัขอ้งหรือชาํรุดระหวา่งทาง จึงอนุญาตให้แกไ้ขไดเ้ป็นคร้ังคราว ถา้เห็นวา่ส่ิง
ใดควรแกไ้ข ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชา เพื่อใหช่้างมาแกไ้ขใหเ้ป็นท่ีเรียบร้อย 

 ข้อ 12.   ทุกคร้ังท่ีมีการตรวจและได้แกไ้ขหรือตบแต่ง ตลอดจนการซ่อมเคร่ืองยนต์หรือส่วนใด
ของรถยนต ์ใหท้าํรายงานเสนอผูบ้งัคบับญัชา เพื่อลงทะเบียนประวติัการซ่อมไวเ้ป็นสถิติ 

 ข้อ 13.   พนกังานขบัรถยนต์จะให้ผูอ่ื้นขบัรถยนตข์องตนไม่ไดเ้ป็นอนัขาด นอกจากไดรั้บอนุญาต
จากผูบ้งัคบับญัชา โดยผูอ้นุญาตจะตอ้งรับผดิชอบทุกประการหากปรากฏความเสียหายนั้น 

 ข้อ 14.   พนกังานขบัรถยนตต์อ้งขบัรถยนตด์ว้ยความระมดัระวงั ห้ามแซงคนัอ่ืนโดยไม่จาํเป็น ควร
ทิ้งระยะห่างระหวา่งคนัรถขา้งหนา้อยา่งนอ้ย 10 เมตร และหา้มแซงรถคนัอ่ืนในทางโคง้ บนสะพาน หรือใน
ท่ีคบัขนั 

 ข้อ 15.   เม่ือรถยนตว์ิ่งใกลจ้ะถึงทางแยกหรือทางรถไฟ ให้ลดความเร็วของรถยนตไ์ม่เกิน 10 – 12 
กิโลเมตรต่อชัว่โมง และเม่ือถึงทางแยกหรือทางรถไฟ ให้ลดความเร็วลงอีกหรือหยุดมองดูซ้ายขวา เม่ือเห็น
วา่ปลอดภยัจึงค่อย ๆ ขบัเคล่ือนต่อไป ในกรณีฝนตกถนนล่ืนใหใ้ชก้ารเปล่ียนเกียร์แทนการหา้มลอ้  

 ข้อ 16.   รถยนตท่ี์จะเล้ียวเขา้ทางแยก เล้ียวเขา้ซอยหรือตรอก หรือรถยนตท่ี์ออกจากซอยหรือตรอก 
ใหช้ะลอรถยนตใ์หช้า้ท่ีสุดหรือหยดุพร้อมกบัใหอ้าณติัสัญญาณเม่ือเห็นวา่ปลอดภยั จึงขบัเคล่ือนต่อไป 

 ข้อ 17.   เม่ือเกิดอุบติัเหตุหรือรถยนต์เกิดชนกนั ห้ามนาํรถยนต์แยกออกจากกนัจนกว่าเจา้หน้าท่ี
ตาํรวจจะมาวดัสถานท่ีเกิดเหตุให้เรียบร้อยเสียก่อน ในกรณีเช่นน้ี ให้พนกังานขบัรถยนต์ทาํรายงาน โดย
ละเอียดและทาํแผนท่ีสังเขปแสดงท่ีอยูข่องรถยนตก่์อนเกิดเหตุและหลงัเกิดเหตุ และเส้นทางรอยลอ้รถยนต์
ของตนและของผูเ้สียหาย ตลอดจนรอยลอ้รถยนตจ์ากริมถนนกบัความกวา้งของถนน ท่ีอยู่ของบุคคลหรือ
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รถยนต์ท่ีได้รับความเสียหาย ลงวนัเวลาท่ีเกิดเหตุ ช่ือท่ีอยู่ของผูท่ี้จะเป็นพยานได้ ช่ือท่ีอยู่ของผูท่ี้ได้รับ
บาดเจบ็ ช่ือท่ีอยูเ่จา้ของรถหมายเลขทะเบียนรถยนตท่ี์เก่ียวกบัอุบติัเหตุ แลว้แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัที 

 ข้อ 18.   เม่ือผูบ้งัคบับญัชาทราบเหตุ ใหรี้บไปยงัสถานท่ีเกิดเหตุเพื่อจดัการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ตามท่ี
เห็นสมควรโดยทนัที 

 ข้อ 19.   พนกังานขบัรถยนตจ์ะเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมส่วนหน่ึงส่วนใดของรถยนต ์ตลอดจนเคร่ือง
ประกอบของรถยนต์ให้ผิดแบบไปจากเดิมไม่ได ้เม่ือมีความจาํเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงจะตอ้งไดรั้บอนุญาต
จากผูบ้งัคบับญัชาเสียก่อน 

 ข้อ 20.   ในการจอดคอยผูใ้ชร้ถยนต ์จะตอ้งดบัเคร่ืองยนตทุ์กคร้ังและให้อยูเ่ฝ้ารถยนตต์ลอดเวลา 
หา้มทิ้งรถยนตโ์ดยไม่มีผูอ้ยูเ่ฝ้า 

 ข้อ 21.   เม่ือรถยนต์หยุดอยู่กบัท่ี ถา้สถานท่ีนั้นเป็นท่ีลาดชนั ให้หาวตัถุมาวางกั้นลอ้หน้า ถา้เป็น
สถานท่ีลาดลงใหว้างกั้นลอ้หลงั เพื่อช่วยหา้มลอ้มือ หา้มเขา้เกียร์แทนหา้มลอ้มือ 

 ข้อ 22.   เม่ือรถยนตจ์ะเคล่ือนออกจากท่ีจอด หากจาํเป็นตอ้งถอยหลงัให้ตรวจดูทางเสียก่อนและจะ
ใหถ้อยหลงัโดยความระมดัระวงั 

 ข้อ 23.   ห้ามรับบุคคลอ่ืนร่วมทางไปกบัรถยนต์ เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรือผู ้
ไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรือผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตใหใ้ชร้ถยนตเ์ท่านั้น 

 ข้อ 24.   ถา้พนกังานขบัรถยนตไ์ดรั้บคาํสั่งใหอ้อกไปทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึง เม่ือเสร็จงานนั้นตอ้ง
รีบนาํรถยนตม์าเก็บไวใ้นท่ีสหกรณ์ทนัที 

 ข้อ 25.   ถา้ส่ิงของหรือส่วนใดส่วนหน่ึงในรถยนตต์กหายระหวา่งทาง ให้พนกังานขบัรถยนตแ์จง้
ความไวท่ี้สถานีตาํรวจหรือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แลว้รายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทนัที เม่ือนาํรถ
กลบัมาถึงสหกรณ์ 

 ข้อ 26.   ถา้พนกังานขบัรถยนต์คนใดอนุญาตหรือยินยอมให้ผูอ่ื้นขบัรถยนต์แลว้เกิดการเสียหาย
หรือเกิดเหตุใด ๆ ข้ึน ถือวา่เป็นความผดิของพนกังานขบัรถยนตผ์ูน้ั้นซ่ึงจะตอ้งชดใชค้่าเสียหาย และตอ้งถูก
พิจารณาโทษในสถานหนกัอีกดว้ย 

หมวด  2 

การรักษารถยนต์ซ่ึงพนักงานขับรถยนต์จะพงึปฏิบัติ 
 ข้อ 27.   พนกังานขบัรถยนตต์อ้งเป็นผูรั้บผดิชอบในรถยนตข์องตน ตลอดจนเคร่ืองมือและอุปกรณ์
ประจาํรถยนต์ หากปรากฏว่าส่ิงหน่ึงส่ิงใดชาํรุดหรือเสียหายโดยประมาทปราศจากความระมดัระวงัแล้ว 
จะตอ้งรับชดใชส่ิ้งของนั้น ๆ 

 ข้อ 28.   พนกังานขบัรถยนตต์อ้งทาํการลา้งรถยนตแ์ละเช็ครถยนตใ์หส้ะอาดอยูเ่สมอ 

 ข้อ 29.   เม่ือจะตอ้งเดินทางไกล ให้พนักงานขบัรถยนต์ตรวจรถยนต์และเตรียมเคร่ืองมือไวใ้ห้
พร้อม ตลอดจนเตรียมนํ้ามนัเช้ือเพลิงใหเ้พียงพอกบัระยะทางท่ีจะไป 

 ข้อ 30.   พนกังานขบัรถยนต์จะตอ้งระมดัระวงัอนัตรายท่ีจะเกิดจากไฟไหมใ้ห้จงหนกั เช่น ขณะ
เติมนํ้ามนั หา้มสูบบุหร่ีหรือระวงัไม่ใหผู้สู้บบุหร่ีเขา้ใกล ้
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หมวด  3 

มารยาทของพนักงานขับรถยนต์ซ่ึงพนักงานขับรถยนต์พึงปฏิบัติ 
 ข้อ 31.   พนกังานขบัรถยนตต์อ้งทาํตนเป็นผูมี้สัมมาคารวะต่อผูบ้งัคบับญัชาและผูอ่ื้น 

 ข้อ 32.   พนกังานขบัรถยนตต์อ้งแต่งตวัใหสุ้ภาพเรียบร้อย 

 ข้อ 33.   พนกังานขบัรถยนตต์อ้งไม่สูบบุหร่ีในขณะขบัรถยนต ์

 ข้อ 34.   พนกังานขบัรถยนตต์อ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาในขณะขบัรถยนต ์

 ข้อ 35.   พนกังานขบัรถยนตต์อ้งไม่ขบัรถยนตด์ว้ยความเร็วสูง 

 ข้อ 36.   พนกังานขบัรถยนตต์อ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

หมวด  4 

การใช้รถยนต์ 

 ข้อ 37.   ผูใ้ช้รถยนต์จะต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือผูจ้ดัการทุกคร้ัง ก่อนนํา
รถยนตไ์ปใชง้าน 

 ข้อ 38.   ผูใ้ชร้ถยนตต์อ้งกรอกแบบฟอร์มการใชร้ถยนตทุ์กคร้ัง ก่อนนาํรถยนตไ์ปใชแ้ละเม่ือเลิกใช้
งาน และส่งมอบกุญแจคืนใหผู้จ้ดัการ 

 ข้อ 39.   หลงัจากส้ินวนัทาํการ ให้พนกังานขบัรถยนตน์าํรถยนตจ์อดเก็บไวใ้นท่ีท่ีสหกรณ์กาํหนด
ไว ้หากผูใ้ดใชร้ถยนตน์อกเวลาทาํการก่อนไดรั้บอนุญาต จะตอ้งรับผดิชอบค่าเสียหายในกรณีเกิดอุบติัเหตุ 

 ข้อ 40.   ใหป้ระธานกรรมการรักษาการเป็นไปตามระเบียบน้ีและใหมี้อาํนาจวนิิจฉยัช้ีขาดในปัญหา
ทั้งปวงเก่ียวกบัการดาํเนินการตามระเบียบน้ี 

 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่     1   กุมภาพนัธ์   2551 

 

          ณฐัวฒิุ  ไชยชูลี 

       (นายณฐัวฒิุ  ไชยชูลี) 
         ประธานกรรมการ 

        สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   หุ้น   พ.ศ. 2548 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้  78(9)  และขอ้ 104(11) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ 
จาํกดั ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ คร้ังท่ี 4/2548  เม่ือวนัท่ี 22  มกราคม  2548  ไดก้าํหนดระเบียบวา่
ดว้ยหุน้  พ.ศ. 2548 ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั วา่ดว้ยหุน้  พ.ศ. 2548” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัถดัจากวนัท่ีมีมติถือใช ้เป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ให้ยกเลิกระเบียบ บรรดามติ ประกาศ และคาํสั่งอ่ืนใดเสียทั้งส้ิน ซ่ึงแยง้กบัระเบียบน้ี และ
ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ข้อ 4.   สมาชิกตอ้งส่งเงินค่าหุ้นเป็นรายเดือน ตั้งแต่เดือนแรกท่ีเขา้เป็นสมาชิก ตามเกณฑ์ของเงิน
ไดร้ายเดือนของสมาชิก ดงัต่อไปน้ี 

 

  เงินได้รายเดือน      ถือหุ้นรายเดือน(ไม่น้อยกว่า) 
           (บาท)            (หุ้น) 
 ไม่เกิน   5,000                      15   

 ตั้งแต่    5,001   ถึง  6,000             20 

 ตั้งแต่    6,001   ถึง   7,000             25 

 ตั้งแต่    7,001   ถึง   8,000             30 

 ตั้งแต่    8,001   ถึง   9,000             35 

 ตั้งแต่    9,001   ถึง   10,000             40 

 ตั้งแต่  10,001   ถึง   13,000             50 

 ตั้งแต่  13,001   ถึง   16,000             60  

 ตั้งแต่  16,001   ถึง   18,000             70 

 ตั้งแต่  18,001   ถึง   20,000             80 

 ตั้งแต่  20,001   ข้ึนไป                   100 

 

 ข้อ 5.   สมาชิกประสงคจ์ะถือหุ้นรายเดือน ในอตัราท่ีสูงกว่าอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้  4  หรือจะขอ
ซ้ือหุ้นเพิ่มข้ึนอีกเม่ือใดก็ย่อมกระทาํได้  โดยได้รับอนุมติัจากสหกรณ์ก่อน  โดยแสดงความจาํนงเป็น
หนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ หรือผูท่ี้คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายภายใตร้ะเบียบประกาศท่ี
สหกรณ์กาํหนด 

 ข้อ 6.   การส่งเงินค่าหุน้ใหด้าํเนินการ ดงัน้ี 

  (1)  สมาชิกใหส่้งเงินค่าหุน้ใหแ้ก่สหกรณ์ดว้ย วธีิใดวธีิหน่ึงก็ไดต้ามท่ีได ้ทาํความตกลงกบั
สหกรณ์ดงัต่อไปน้ี 
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  (1.1) มาชาํระดว้ยตนเองท่ีทาํการสาํนกังานสหกรณ์ 

  (1.2) โดยวิธีการอ่ืน ๆ ตามท่ีสหกรณ์กาํหนด เช่น การโอนเงินผา่นธนาคาร การส่งเงิน
ทางธนาณติั เป็นตน้ 

 ข้อ 7.   สมาชิกจะโอนหุน้ซ่ึงตนถือใหผู้อ่ื้นไม่ได ้

 ข้อ 8.   สมาชิกท่ีไดช้าํระเงินค่าหุน้ไม่นอ้ยกวา่  120  เดือน หรือเป็นจาํนวนเงินไม่นอ้ยกวา่  100,000 
บาท  (หน่ึงแสนบาทถว้น)  และไม่มีหน้ีสินกบัสหกรณ์ จะลดจาํนวนการถือหุ้นรายเดือนตามเกณฑ์ ขอ้ 4  
ลงก็ได ้โดยแจง้ความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

 ข้อ 9.   การจ่ายเงินปันผลสาํหรับหุน้ใหเ้ป็นไปตามอตัราซ่ึงท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 

 ข้อ 10.   การคาํนวณเงินปันผลสาํหรับหุน้ สหกรณ์จะคาํนวณให้ตามส่วนแห่งระยะเวลาจนถึงส้ินปี   
บญัชีสหกรณ์ หุ้นท่ีซ้ือภายในวนัท่ี 5 ของเดือน สหกรณ์จะคาํนวณเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนนั้นเต็มเดือน  
ส่วนหุน้ท่ีซ้ือหลงัวนัท่ี 5 ของเดือน สหกรณ์จะคาํนวณเงินปันผลใหต้ั้งแต่เดือนถดัไป 

 ข้อ 11.   สหกรณ์จะไม่คาํนวณเงินปันผล ให้สําหรับหุ้นท่ีมีการถอนก่อนวนัส้ินปีทางบญัชีของ
สหกรณ์ การถอนหุน้รายเดือนจะกระทาํได ้เม่ือสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

 ข้อ 12.   การแจง้ยอดจาํนวนหุ้น สหกรณ์จะแจง้ยอดจาํนวนหุ้นท่ีสมาชิกถือ ให้สมาชิกแต่ละคน
ทราบทุกส้ินปีทางบญัชีสหกรณ์ 

 ข้อ 13.   ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

 

     ประกาศ ณ วนัที ่ 22  มกราคม  2548 

 

            ณฐัวฒิุ  ไชยชูลี 

  ( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
              ประธานกรรมการ 

  สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   การรับเงินฝากจากสมาชิก  แก้ไขเพิม่เติมฉบับที ่3   พ.ศ. 2552 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ขอ้  78 (8)  , ขอ้ 105 (1) 
ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 9  คร้ังท่ี 21 / 2551  เม่ือวนัท่ี 29  มกราคม  2552   ไดมี้มติกาํหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  วา่ดว้ย  การรับเงินฝากจากสมาชิก  แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 3   
พ.ศ. 2552  ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกวา่ “การรับเงินฝากจากสมาชิก  แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 3   พ.ศ. 2552” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  เป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ให้ยกเลิกความในขอ้ 7 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  วา่ดว้ย   การ
รับฝากเงินจากสมาชิก พ.ศ. 2551 และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

 

 ข้อ 7.   เงินฝากออมทรัพยเ์ป้าหมาย มีเง่ือนไขในการรับฝาก ดงัน้ี  
 (1)   จาํนวนเงินฝากในการเปิดบญัชีคร้ังแรกตอ้งไม่น้อยกวา่ 10,000.00 (หน่ึงหม่ืนบาทถว้น) การ
ฝากเพิ่มตอ้งฝากคร้ังละไม่นอ้ยกวา่ 500 บาท (ห้าร้อยบาทถว้น) ยกเวน้รายการโอน   และจะถอนคืนเม่ือใด 
จาํนวนเท่าใดก็ได ้  โดยให้มียอดคงเหลือ ไม่นอ้ยกวา่ 10,000.00 บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถว้น)   ผูฝ้ากคนหน่ึง
เปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์ป้าหมายไดเ้พียงบญัชีเดียว 

 (2)   การจ่ายดอกเบ้ีย   มีรายละเอียดการจ่ายดอกเบ้ีย ดงัน้ี 

  (2.1)   สหกรณ์จะคาํนวณดอกเบ้ียให้เป็นรายวนั ตามจาํนวนเงินฝากแต่ละคร้ัง และจะนาํ
ดอกเบ้ียฝากเป็นเงินตน้เขา้ในบญัชีเดียวกนั ณ วนัท่ีครบกาํหนด ตามประกาศกาํหนดระยะเวลาเงินฝากของ
สหกรณ์ 

  (2.2)   ตน้เงินท่ีสมาชิกนาํมาฝากใหม่ทุกรายการ สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียให้เม่ือเงินฝาก
รายการนั้นไดผ้่านระยะเวลาตามประกาศกาํหนดระยะเวลาเงินฝากของสหกรณ์และจะนาํดอกเบ้ียไปฝาก
เป็นตน้เงินเขา้ในบญัชีเดียวกนั 

  (2.3)   สําหรับรายการฝากท่ีไม่มีการถอน สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียให้ในอตัราดอกเบ้ียเงิน
ฝากตามประกาศกาํหนดอตัราดอกเบ้ียของสหกรณ์ 

  (2.4)   เงินฝากเฉพาะจาํนวนท่ีถอนก่อนกาํหนดตามประกาศกาํหนดระยะเวลาของสหกรณ์ 
สหกรณ์จะคาํนวณดอกเบ้ียให้ในอตัราคร่ึงหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์ทัว่ไป โดยจะเข้า
ดอกเบ้ียให้ในวนัครบกาํหนดของเงินฝากแต่ละยอด สําหรับจาํนวนเงินฝากท่ีเหลือจะคาํนวณดอกเบ้ียให้
ตาม ขอ้ 7 (2.3) 
  (2.5)   เจา้ของบญัชีจะถอนเงินฝากทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเม่ือใดก็ได ้จะไดรั้บดอกเบ้ียเพียง
ส้ินวนัก่อนวนัปิดบญัชีหน่ึงวนั โดยคาํนวณดอกเบ้ียใหต้าม ขอ้ 7 (2) 
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 ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่     10  มีนาคม  2552 

 

          ณฐัวฒิุ  ไชยชูลี 

       (นายณฐัวฒิุ  ไชยชูลี) 
         ประธานกรรมการ 

        สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   การรับเงินฝากจากสมาชิก  พ.ศ. 2551 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ขอ้  78 (8)  , ขอ้ 105 (1) 
ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 9  คร้ังท่ี 6 / 2551  เม่ือวนัท่ี 31  พฤษภาคม  2551   ไดมี้มติกาํหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  วา่ดว้ย  การรับเงินฝากโดยความเห็นชอบของนายทะเบียน
สหกรณ์  ดงัน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  วา่ดว้ย   การรับเงินฝาก
จากสมาชิก  พ.ศ. 2551” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  เป็นตน้ไป   

และให้ยกเลิกระเบียบ มติ ประกาศ คาํสั่ง และแนวทางปฏิบติัอ่ืนท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และให้ใช้
ระเบียบน้ีแทน 

 ข้อ 3.   ระเบียบน้ี  

 “สหกรณ์”   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั  
 “เจา้ของบญัชี”   หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั, สหกรณ์อ่ืนท่ีฝากเงินไว้
กบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ 
จาํกดั 

 “ผูจ้ดัการ”   หมายถึง   ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “ผูรั้บมอบอาํนาจ”   หมายถึง   เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั   ท่ีไดรั้บมอบ
อาํนาจใหมี้อาํนาจในการปฏิบติังานรับฝากเงิน 

หมวด  1 

ประเภทเงินฝาก 

 ข้อ 4.   การรับเงินฝาก แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

 (1)   ประเภทออมทรัพย ์

 (2)   ประเภทประจาํ 

หมวด  2 

ประเภทออมทรัพย์ 

 ข้อ 5.   เงินฝากประเภทออมทรัพย ์แบ่งออกเป็น 4 แบบ ดงัน้ี 

 (1)   ออมทรัพยท์ัว่ไป 

 (2)   ออมทรัพยมี์เป้าหมาย 

 (3)   ออมทรัพยพ์ิเศษ 

 (4)   ออมทรัพยสิ์นทว ี
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 ข้อ 6.   เงินฝากออมทรัพยท์ัว่ไป มีเง่ือนไขในการรับฝาก ดงัน้ี 

 (1)   จาํนวนเงินฝากในการเปิดบญัชีคร้ังแรกตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) การฝาก
เพิ่มหรือถอนคืนเม่ือใด จาํนวนเท่าใดก็ได ้โดยให้มียอดคงเหลือไม่นอ้ยกวา่ 50 บาท (ห้าสิบบาทถว้น) เวน้
แต่การถอนปิดบญัชี 

 (2)   การจ่ายดอกเบ้ีย สหกรณ์จะคาํนวณให้ตามยอดคงเหลือในแต่ละวนั ตามอตัราดอกเบ้ียท่ี
ประกาศใชใ้นขณะนั้น และจะนาํดอกเบ้ียฝากเป็นตน้เขา้บญัชีเงินฝากปีละ 2 คร้ัง ในวนัทาํการสุดทา้ยของ
เดือนมิถุนายน และธนัวาคม ของทุกปี 

 (3)   เจา้ของบญัชีจะถอนเงินฝากทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเม่ือใดก็ได ้จะไดรั้บดอกเบ้ียเพียงส้ินวนัก่อน
วนัปิดบญัชีหน่ึงวนั 

 ข้อ 7.   เงินฝากออมทรัพยมี์เป้าหมาย มีเง่ือนไขในการรับฝาก ดงัน้ี 

 (1)   จาํนวนเงินฝากในการเปิดบญัชีคร้ังแรกตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 10,000 บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถว้น) การ
ฝากเพิ่ม ตอ้งฝากคร้ังละไม่น้อยกวา่ 500 บาท (ห้าร้อยบาทถว้น) ยกเวน้รายการโอน และจะถอนคืนเม่ือใด 
จาํนวนเท่าใดก็ได ้โดยใหมี้ยอดคงเหลือไม่นอ้ยกวา่ 10,000 บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถว้น) 
 (2)   การจ่ายดอกเบ้ีย มีรายละเอียดการจ่ายดอกเบ้ีย ดงัน้ี 

  (2.1) สหกรณ์จะคาํนวณดอกเบ้ียให้เป็นรายวนั ตามจาํนวนเงินฝากแต่ละคร้ัง และจะนาํ
ดอกเบ้ียฝากเป็นเงินตน้เขา้บญัชีเงินฝากปีละ 2 คร้ัง ในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายน และธันวาคม 
ของทุกปี 

  (2.2) ต้นเงินท่ีสมาชิกนํามาฝากใหม่ทุกรายการ สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียให้เม่ือเงินฝาก
รายการนั้น ไดผ้า่นระยะเวลาตามประกาศกาํหนดระยะเวลาเงินฝากของสหกรณ์ และจะนาํดอกเบ้ียไปฝาก
เป็นตน้เงินเขา้ในบญัชีเดียวกนั 

  (2.3) สําหรับรายการฝากท่ีไม่มีรายการถอน สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียให้ในอตัราดอกเบ้ีย
ตามประกาศกาํหนดอตัราดอกเบ้ียของสหกรณ์ 

  (2.4) เงินฝากเฉพาะจาํนวนท่ีถอนก่อนกาํหนด ตามประกาศกาํหนดระยะเวลาของสหกรณ์ 
สหกรณ์จะคาํนวณดอกเบ้ียให้ในอตัราคร่ึงหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์ทัว่ไป โดยจะเข้า
ดอกเบ้ียใหใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายน หรือเดือนธนัวาคม เดือนไหนถึงก่อนก็จะเขา้ดอกเบ้ียให้
ในเดือนนั้น สาํหรับจาํนวนเงินฝากท่ีเหลือจะคาํนวณดอกเบ้ียให้ตามขอ้ 7 (2.3) 
  (2.5) เจา้ของบญัชีจะถอนเงินฝากทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเม่ือใดก็ได ้จะไดรั้บดอกเบ้ียเพียงส้ิน
วนัก่อนปิดบญัชีหน่ึงวนั โดยคาํนวณดอกเบ้ียใหต้ามขอ้ 7 (2) 
 ข้อ 8.   เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ มีเง่ือนไขในการรับฝาก ดงัน้ี 

 (1)   ผูฝ้ากคนหน่ึงเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษไดเ้พียงบญัชีเดียว โดยจาํนวนเงินฝากในการ
เปิดบญัชีคร้ังแรกตอ้งไม่น้อยกว่า 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) การฝากเพิ่ม ตอ้งฝากคร้ังละไม่น้อย
กวา่ 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) เศษตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) ผูฝ้ากจะถอนเงิน
ฝากออมทรัพยพ์ิเศษของตนไดเ้ม่ือทวงถาม 

 (2)   การถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ให้ถอนไดเ้ดือนละหน่ึงคร้ัง โดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 
หากเดือนใดมีการถอนมากกว่าหน่ึงคร้ัง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมถอนคร้ังท่ีสองและคร้ังต่อ ๆ ไป ใน
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อตัราร้อยละ 1  ของจาํนวนเงินท่ีถอน แต่ตอ้งไม่ตํ่ากวา่ 500 บาท ในกรณีท่ีจาํนวนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ
คงเหลือตํ่ากวา่ 100,000 บาท สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให ้ 
 (3)   การจ่ายดอกเบ้ีย มีรายละเอียดการจ่ายดอกเบ้ีย ดงัน้ี 

  (3.1) สหกรณ์จะคาํนวณดอกเบ้ียให้เป็นรายวนัตามจาํนวนเงินฝากแต่ละคร้ังและคิด
ดอกเบ้ียใหใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน เดือนละ 1 คร้ัง และจะนาํดอกเบ้ียฝากเขา้บญัชีเงินฝากออมทรัพย์
ทัว่ไป ตามท่ีเจา้ของบญัชีระบุไวใ้นวนัท่ีเปิดบญัชี 

  (3.2) ต้นเงินท่ีสมาชิกนําฝากใหม่ทุกรายการ สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียให้ตามประกาศ
กาํหนดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณ์ เม่ือเงินฝากรายการนั้ นได้ผ่านระยะเวลาตามประกาศกําหนด
ระยะเวลาเงินฝากของสหกรณ์ 

  (3.3) เงินฝากเฉพาะจาํนวนท่ีถอนก่อนตามประกาศกาํหนดระยะเวลาเงินฝากของสหกรณ์ 
สหกรณ์จะเรียกคืนดอกเบ้ียรายเดือนท่ีจ่ายให้ทั้งหมดเฉพาะส่วนท่ีถอนนั้น และจะคาํนวณดอกเบ้ียให้ใน
อตัราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยท์ัว่ไป โดยจะเขา้ดอกเบ้ียให้ในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายน หรือ
เดือนธันวาคม เดือนไหนถึงก่อนก็จะเขา้ดอกเบ้ียให้ในเดือนนั้น สําหรับจาํนวนเงินฝากท่ีเหลือจะคาํนวณ
ดอกเบ้ียใหต้ามขอ้ 8 (3.2)  
 ข้อ 9.   เงินฝากออมทรัพยสิ์นทว ีมีเง่ือนไขในการรับฝาก ดงัน้ี 

 (1)   การเปิดบญัชีคร้ังแรกตอ้งไม่ตํ่ากวา่ 200 บาท โดยตอ้งฝากติดต่อกนัทุกเดือน ๆ ละเท่ากนั และ
เท่ากบัท่ีเปิดบญัชีคร้ังแรก ตามประกาศกาํหนดระยะเวลาเงินฝากของสหกรณ์ และรวมกนัทั้งหมดตอ้งไม่
เกิน 600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน) จึงจะได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได้สําหรับดอกเบ้ียเงินฝากออม
ทรัพยสิ์นทว ี

 (2)   ในการส่งเงินฝากเขา้บญัชี ตอ้งส่งภายในกาํหนดเวลาท่ีเปิดบญัชีคร้ังแรก และล่าชา้ไม่เกิน 7 
วนั การฝากก่อนกาํหนดถือเป็นการฝากภายในกาํหนดระยะเวลา และจะขาดการฝากหรือฝากไม่ครบตาม
วงเงินท่ีกาํหนด หรือฝากล่าชา้กวา่ระยะเวลาท่ีกาํหนดทุกกรณีรวมกนั ตอ้งไม่เกิน 2 เดือน 

 (3) ในกรณีท่ีผูฝ้ากอยู่ต่างจงัหวดั หรือไม่สามารถฝากด้วยตนเอง สามารถนําเงินโอนเขา้บญัชี
สหกรณ์ท่ีมีอยู่ในธนาคารพาณิชยต่์าง ๆ ไดโ้ดยสหกรณ์จะถือว่าสมาชิกผูน้ั้นไดน้าํเงินเขา้ฝากกบัสหกรณ์
ตั้งแต่วนัท่ีสหกรณ์ไดรั้บโอน หรือสมาชิกจะยินยอมให้สหกรณ์โอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยท์ัว่ไป 
ส่งฝากแบบหุน้รายเดือนก็ได ้

 (4)   การจ่ายดอกเบ้ีย มีรายละเอียดการจ่ายดอกเบ้ีย ดงัน้ี 

  (4.1) ในกรณีมีเหตุไม่สามารถปฏิบติัไดต้ามเง่ือนไข หรือฝากต่อไปไม่ได ้อนัเป็นเหตุให้
ไม่ไดรั้บสิทธิยกเวน้ภาษี สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียใหใ้นอตัราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยท์ัว่ไป สําหรับเงินฝาก 
3 เดือนข้ึนไป ส่วนเงินฝากท่ีไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให้ และจะปิดบญัชีเม่ือเจา้ของบญัชีมา
ติดต่อกบัสหกรณ์ 

 (5)   กรณีผดินดัการฝากเงิน สหกรณ์จะดาํเนินการดงัน้ี 

  (5.1) กรณีการฝากเงินงวดสุดทา้ยภายในกาํหนดระยะเวลาฝากตามขอ้ตกลง แต่มีการฝาก
เงินไม่ตรงตามกาํหนดระยะเวลา ไม่วา่งวดใด ๆ ใหข้ยายระยะเวลาครบกาํหนดถอนเงินฝากตามท่ีกาํหนดไว้
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ออกไปอีก ให้ถือระยะเวลาท่ีผิดนดัการส่งเงินฝากในงวดท่ียาวท่ีสุดเป็นเกณฑ์ในการขยายระยะเวลาครบ
กาํหนดถอนเงิน โดยเร่ิมนบัตั้งแต่วนัท่ีครบกาํหนดถอนเงิน ตามขอ้ตกลงในวนัเปิดบญัชี 

  (5.2)  กรณีฝากเงินงวดสุดทา้ยภายหลงัระยะเวลาท่ีสหกรณ์กาํหนด ให้ขยายระยะเวลาครบ
กาํหนดถอนเงินฝากออกไปอีก โดยเร่ิมนบัระยะเวลาการขยายเวลาครบกาํหนดถอนเงินฝากหลงัจากวนัท่ีมี
การฝากเงินงวดสุดทา้ยครบ 30 วนั ใหข้ยายเวลาครบกาํหนดถอนเงินฝากออกไปอีกตามระยะเวลาท่ีมีการผิด
นดัการส่งเงินฝากในงวดท่ียาวท่ีสุดเป็นเกณฑ ์

  (5.3) ในช่วงระยะเวลาไม่ครบตามเง่ือนไขท่ีแจง้ความจาํนงไวใ้นหนงัสือ ขอเปิดบญัชีเงิน
ฝากของผูฝ้ากตามขอ้ 9 (1) จะถอนเงินดงักล่าวไม่ได ้เวน้แต่เป็นการถอนเพื่อปิดบญัชี และสหกรณ์จะคิด
ค่าปรับในอตัราร้อยละ 15 ของดอกเบ้ียเงินฝากทั้งหมด โดยคิดตามระยะเวลาท่ีผิดนดังวดท่ียาวท่ีสุดเป็น
เกณฑ ์สาํหรับดอกเบ้ียเงินฝากนั้น 

  (5.4) ในกรณีท่ีฝากเงินครบตามจาํนวนเดือนท่ีแจง้จาํนง ไวใ้นหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก
ของผูฝ้ากตามขอ้ 9 (1) แลว้ เจา้ของบญัชีจะตอ้งติดต่อขอปิดบญัชีกบัสหกรณ์ ถา้ไม่ปิดบญัชี สหกรณ์อาจไม่
จ่ายดอกเบ้ียใหน้อกจากท่ีจ่ายใหต้ามกาํหนดแลว้ 

หมวด  3 

ประเภทประจ า 

 ข้อ 10.   จาํนวนเงินฝากในการเปิดบญัชีคร้ังแรกตอ้งไม่น้อยกว่า 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) 
การฝากคร้ังต่อ ๆ ไป ตอ้งไม่ตํ่ากวา่ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) 
 ข้อ 11.   การจ่ายดอกเบ้ีย จะคาํนวณดอกเบ้ียเป็นรายวนัตามยอดเงินฝากแต่ละยอด เม่ือครบกาํหนด
ตามระยะเวลาและอตัราดอกเบ้ียท่ีประกาศเป็นคราว ๆ ไป 

 ข้อ 12.   เงินฝากเม่ือถึงกาํหนด ถา้ผูฝ้ากไม่ถอน ก็ถือเป็นอนัวา่ผูฝ้ากตกลงฝากเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย
ไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

 ข้อ 13.   การถอนเงินฝาก หากถอนก่อนกาํหนดระยะเวลา ตอ้งถอนเป็นยอดตามการฝากแต่ละคร้ัง 
โดยจะไดรั้บดอกเบ้ียตามระยะเวลาท่ีฝากจริง อตัราดอกเบ้ียตามระยะเวลาฝากท่ีตํ่าลงตามระยะเวลาท่ีฝาก
จริง แต่ถา้ระยะเวลาฝากไม่ถึง 90 วนั สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียให้ และตอ้งมียอดคงเหลือในบญัชีในเวลาใด
เวลาหน่ึงไม่นอ้ยกวา่ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) ยกเวน้การถอนปิดบญัชี 

หมวด  4 

ดอกเบีย้เงินฝาก 

 ข้อ 14.   ดอกเบ้ียเงินฝากทุกประเภท ให้สหกรณ์กาํหนดโดยประกาศเป็นคราว ๆ ไป แต่ไม่เกิน
อตัราร้อยละ 7 ต่อปี สหกรณ์มีสิทธิเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียเงินฝากไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

หมวด  5 

ความทัว่ไป 

 ข้อ 15.   การเปิดบญัชีใหข้อเปิดตามแบบคาํขอเปิดบญัชีท่ีสหกรณ์กาํหนด 

 ข้อ 16.   การติดต่อกบัสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีเงินฝาก ตอ้งแสดงสมุดคู่ฝากทุกคร้ัง 
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 ข้อ 17.   เจา้ของบญัชีตอ้งให้ตวัอยา่งลายมือช่ือของตนเอง และผูมี้อาํนาจ รวมทั้งเง่ือนไข ขอ้ตกลง 
คาํยินยอม ท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีเงินฝากนั้น ตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด การเปล่ียนแปลงตวัอยา่งลายมือช่ือ 
จะตอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่งตวัอยา่งลายมือช่ือใหผู้รั้บมอบอาํนาจของสหกรณ์เห็นชอบก่อน 

 ข้อ 18.   การฝากเงินเขา้บญัชีทุกคร้ังตอ้งส่งเงินพร้อมใบฝากเงินตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด ทั้งน้ี
เจา้ของบญัชีหรือบุคคลอ่ืนจะเป็นผูฝ้ากก็ได ้

 ข้อ 19.   การฝากเงินเขา้บญัชีดว้ยเช็ค หรือตราสารการเงินอ่ืนใด ตอ้งส่งพร้อมใบฝากเงินตามแบบท่ี
สหกรณ์กาํหนด สหกรณ์จะรับไวเ้พื่อเรียกเก็บเงินจากสถาบนัการเงินนั้น ๆ ตามเวลา และวิธีการรับฝากดว้ย
เช็ค หรือตราสารการเงินในกรณีท่ีเช็คถูกธนาคารปฏิเสธการจ่าย และคืนให้สหกรณ์ สหกรณ์จะเก็บเช็คไว้
เพื่อคืนใหผู้ฝ้าก ณ สาํนกังานท่ีรับฝาก 

 ข้อ 20.   การฝากเงินเขา้บญัชี ตอ้งส่งต่อเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ ณ สํานกังานสหกรณ์ หรือโดยการหัก
จากบญัชีเงินฝากของตนเองในสหกรณ์น้ี โดยเจา้ของบญัชีตอ้งทาํหนงัสือยนิยอมการหกัเงินไวก้็ได ้ 
 ข้อ 21.   การถอนเงินจากบญัชี ตอ้งลงลายมือช่ือตามตวัอย่างท่ีให้ในใบถอนเงินฝากตามแบบท่ี
สหกรณ์กาํหนด หากมีความจาํเป็นให้บุคคลอ่ืนรับเงินแทน ตอ้งมอบอาํนาจการรับเงินแทนตามแบบท่ี
สหกรณ์กาํหนด ผูรั้บมอบอาํนาจตอ้งแสดงหลกัฐานจนเป็นท่ีเช่ือถือได ้ 
 ข้อ 22.   ดอกเบ้ียท่ีสหกรณ์จ่ายให้ โดยการนาํเขา้บญัชีเดิม หากเจา้ของบญัชีไม่ถอนออก ให้ถือว่า
ตกลงฝากตามเดิม 

 ข้อ 23.   เงินฝากท่ีวนัครบกาํหนดระยะเวลาฝากตรงกบัวนัหยุดทาํการของสหกรณ์ ให้นาํดอกเบ้ีย
เขา้บญัชีในวนัทาํการแรกท่ีเปิดทาํการ โดยลงรายการวนัท่ีครบระยะเวลาตามเดิม 

 ข้อ 24.   ภาระในการเสียภาษีเงินได้จากดอกเบ้ียเงินฝากให้เป็นไปตามกฎหมายกาํหนด โดย
สหกรณ์เป็นผูห้กัภาษี ณ ท่ีจ่ายเพื่อนาํส่งสหกรณ์ 

 ข้อ 25.   การลงรายการในสมุดคู่ฝาก ต้องกระทาํโดยสหกรณ์เท่านั้น ซ่ึงผูรั้บมอบอาํนาจจาก
สหกรณ์เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัไวเ้ป็นสาํคญั 

 ข้อ 26.   สมุดคู่ฝากท่ีลงรายการเต็มแลว้ ให้เจา้ของบญัชีขอยอดโอนเงินฝากเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ 
โดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย 

 ข้อ 27.   สมุดคู่ฝากท่ีชาํรุด ใหเ้จา้ของบญัชีนาํสมุดคู่ฝากนั้นมาขอออกสมุดเล่มใหม่ 
 ข้อ 28.   สมุดคู่ฝากท่ีสูญหาย ให้เจา้ของบญัชีแจง้ความต่อพนกังานสอบสวน และนาํสําเนาใบแจง้
ความจากสถานีตาํรวจมาแสดงเพื่อขอออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ 
 ข้อ 29.   การออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่กรณีชํารุดและสูญหาย ตอ้งเสียค่าธรรมเนียมตามอตัราท่ี
สหกรณ์กาํหนด ยกเวน้กรณีชาํรุดเน่ืองจากความผดิพลาดของสหกรณ์ 

 ข้อ 30.   สมุดคู่ฝากตอ้งคืนใหส้หกรณ์ เม่ือถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชี 

 ข้อ 31.   เจา้ของบญัชีมีสิทธินาํบญัชีเงินฝากของตนเองไปประกนัเงินกูใ้นการขอกูเ้งินจากสหกรณ์
ได ้แต่ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามระเบียบเก่ียวกบัการใหเ้งินกู ้
 ข้อ 32.   เงินฝากท่ีนาํไปประกนัเงินกู ้จะถอนเงินฝากไม่ไดจ้นกวา่จะพน้ภาระประกนั 
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 ข้อ 33.   การเปล่ียนแปลงผูรั้บผลประโยชน์ จะตอ้งทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดรั้บการอนุมติัให้
มีการเปล่ียนแปลงจากผูรั้บมอบอาํนาจแลว้ 

 ข้อ 34.   เงินฝากท่ีเจา้ของบญัชีถึงแก่กรรม สหกรณ์จะจ่ายคืนใหแ้ก่ผูรั้บผลประโยชน์ท่ีเจา้ของบญัชี
ระบุเป็นลายลกัษณ์อกัษร หากมิไดร้ะบุผูรั้บผลประโยชน์ไว ้สหกรณ์จะจ่ายให้แก่ผูจ้ดัการมรดก หรือทายาท
โดยชอบธรรม 

 ข้อ 35.   สหกรณ์ทรงสิทธิท่ีจะนาํเงินฝากเพื่อชาํระหน้ีของเจา้ของบญัชีท่ีมีต่อสหกรณ์ก่อนภาระหน้ี
อ่ืน 

 ข้อ 36 .   ในกรณีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นวา่ ผูฝ้ากเงินฝ่าฝืนระเบียบน้ี หรือก่อความ
ยุง่ยากให้แก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควร ท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้ากรายใด สหกรณ์อาจไม่รับ
เงินฝากของผูฝ้ากรายนั้นอีก หรือปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้ากนั้น พร้อมกบัคิดดอกเบ้ียให้ถึงก่อนวนัปิดบญัชี
หน่ึงวนัก็ได ้

 ข้อ 37.   การรับฝากเงินของสหกรณ์อ่ืน หากมีเง่ือนไขหรือขอ้ตกลงนอกเหนือจากท่ีกาํหนดใน
ระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดเง่ือนไข และหรือขอ้ตกลงตามท่ีเห็นสมควร 

 ข้อ 38.   ให้ผูจ้ดัการจดัให้มีแบบพิมพ ์เอกสาร หลกัฐานเก่ียวกบัการรับฝากเงินตามแบบท่ีสหกรณ์
กาํหนด 

 ข้อ 39.   ในกรณีสมาชิกนาํเหรียญมาฝาก สหกรณ์อาจคิดค่าธรรมเนียมตามประกาศของสหกรณ์ 

หมวด  6 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 40.   เงินฝากท่ีมีอยูก่่อนวนัท่ีระเบียบน้ีมีผลบงัคบัใชใ้หถื้อวา่เป็นเงินฝากตามระเบียบน้ี 

 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่     19   มิถุนายน   2551 

 

          ณฐัวฒิุ  ไชยชูลี 

       (นายณฐัวฒิุ  ไชยชูลี) 
         ประธานกรรมการ 

        สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   การให้เงินกู้ฉุกเฉินแก่สมาชิก พ.ศ.2555 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ขอ้ 78(8) และขอ้ 105(3) 
ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 13 คร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2555ไดมี้มติกาํหนดระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั วา่ดว้ยการใหเ้งินกูฉุ้กเฉินแก่สมาชิก พ.ศ. 2555 ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จาํกดั ว่าด้วย การให้เงินกู้
ฉุกเฉินแก่สมาชิก พ.ศ.2555” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีมีมติถือใชเ้ป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้ฉุกเฉินแก่
สมาชิก พ.ศ. 2551   และบรรดามติ ประกาศ และคาํสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี
และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ข้อ 4.   ในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ์”   หมายความวา่   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 “สมาชิก”   หมายความวา่   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 “คณะกรรมการดาํเนินการ”   หมายความวา่   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์คร 

หาดใหญ่  จาํกดั 

 “ผูจ้ดัการ”   หมายความวา่   ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

หมวด 1 

ข้อก าหนดทัว่ไป 

 ข้อ 5.   สหกรณ์จะใหเ้งินฉุกเฉินเฉพาะผูท่ี้เป็นสมาชิกโดยสมบรูณ์แลว้ สมาชิกประสงคจ์ะขอกูเ้งิน
ฉุกเฉิน ใหย้ืน่คาํขอกูต่้อสหกรณ์ ตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด 

 ข้อ 6.   คณะกรรมการดาํเนินการ หรือ ผูไ้ดรั้บมอบหมาย มีอาํนาจวินิจฉยัให้เงินกูฉุ้กเฉินแก่สมาชิก
ตามระเบียบน้ี และกรณีผูไ้ด้รับมอบหมายได้ใช้อาํนาจวินิจฉัยให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้วจะตอ้งรายงานให้
คณะกรรมการดาํเนินการทราบในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการคราวถดัไป 

หมวด 2 

สิทธิการกู้ และวงเงินกู้ 
 ข้อ 7.   สหกรณ์อาจให้เงินกูฉุ้กเฉินแก่สมาชิกรายหน่ึง ๆ ไดสู้งสุดไม่เกิน 30,000 บาท (สามหม่ืน
บาทถว้น) และไม่เกิน 90% ของหุน้ท่ีสมาชิกมีอยูใ่นสหกรณ์ฯ หรือใชหุ้้น หรือสิทธิเงินฝาก ในสมุดเงินฝาก
ของสมาชิกรายอ่ืน ๆ ท่ีไม่มีหน้ีเงินกูก้บัสหกรณ์หรือมูลค่าของหุ้นและเงินฝากมีจาํนวนเงินเกินเงินกู ้เป็น
หลกัประกนั 

 สมาชิกท่ีขาดส่งหุ้นรายเดือนหรือคา้งส่งเงินงวดชาํระหน้ีไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียในฐานะสมาชิก
ผูกู้ ้หรือสมาชิกผูค้ ํ้าประกนั สหกรณ์จะไม่รับพิจารณาคาํขอกูฉุ้กเฉินของสมาชิกนั้น เวน้แต่จะไดช้าํระเงินท่ี
คา้งดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 
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 ข้อ 8.   สมาชิกรายหน่ึง ๆ จะมีหน้ีเงินกูฉุ้กเฉินในเวลาใดเวลาหน่ึงไดไ้ม่เกินหน่ึงสัญญา 

 ข้อ 9.   หลกัเกณฑ์ วิธีการและรายละเอียดในการให้เงินกูท่ี้นอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบน้ี
ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดเป็นประกาศของสหกรณ์ 

หมวด 3 

หลกัประกนัส าหรับเงินกู้ 
 ข้อ 10.   ผูกู้ต้อ้งทาํสัญญากูฉุ้กเฉิน ใหไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนด 

 ข้อ 11.   เงินกูฉุ้กเฉิน นอกจากคาํขอและหนงัสือสัญญาเงินกูฉุ้กเฉินซ่ึงผูกู้ท้าํไวใ้ห้ต่อสหกรณ์แลว้ก็
มิตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งอ่ืนอีก 

หมวด 4 

เงินงวดช าระหนี้ 
 ข้อ 12.   การส่งเงินงวดชาํระหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน ซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น ให้ส่งเงินงวดชาํระหน้ี ณ 
ท่ีทาํการสํานกังานสหกรณ์ ให้ถือว่าเงินงวดชาํระหน้ีแต่ละงวดถึงกาํหนดส่งภายในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือน
ในเดือนนั้น ๆ หรือวนัสุดทา้ยทาํการของเดือน เวน้แต่เงินกูซ่ึ้งสหกรณ์จ่ายให้ตั้งแต่วนัท่ี 16 ของเดือน ให้ส่ง
เงินงวดชาํระหน้ีงวดแรกในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนในเดือนถดัไป 

 ข้อ 13.   กาํหนดระยะเวลาการผอ่นเงินงวดชาํระหน้ี ให้ผูกู้ช้าํระคืนตน้เงินเป็นงวดรายเดือนเท่า ๆ 
กนั พร้อมดอกเบ้ียอีกต่างหาก รวมไม่เกิน 10 งวด ตน้เงินงวดแรกตอ้งไม่นอ้ยกวา่งวดสุดทา้ย ทั้งน้ีตอ้งชาํระ
หน้ี ให้เสร็จภายในอายุงานท่ีผูกู้ ้เหลืออยู่ โดยกาํหนดวงเงินกูแ้ละเง่ือนไขการผ่อนชาํระเป็นประกาศของ
สหกรณ์ 

หมวด 5 

ดอกเบีย้เงินกู้ 
 ข้อ 14.   ใหคิ้ดดอกเบ้ียเงินกูใ้นอตัราไม่เกินร้อยละ 17 ต่อปี โดยจะประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 

 ข้อ 15.   ดอกเบ้ียเงินกูใ้หคิ้ดเป็นรายวนัตามจาํนวนเงินตน้คงเหลือ เงินงวดชาํระหน้ีรายเดือน  ณ  ท่ี
จ่าย ให้คาํนวณดอกเบ้ียจนถึงวนัก่อนวนัทาํการสุดท้ายของเดือน ในกรณีท่ีสมาชิกมาขอชําระหน้ีก่อน
กาํหนดหรือชาํระหน้ีทั้งหมด  สหกรณ์จะคาํนวณดอกเบ้ียจนถึงวนัก่อนวนัชาํระหน้ีเงินกูน้ั้น 

หมวด 6 

การเรียกคืนเงินกู้ 
 ข้อ 16.   ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ี ให้ถือวา่เงินกูเ้ป็นอนัถึงกาํหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง พร้อมดอกเบ้ีย
ในทนัทีโดยมิตอ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

  (1)   เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ  
  (2)   เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการวา่ผูกู้น้าํเงินไปใช้ผิดวตัถุประสงค์แห่งการกู้
นั้น 

  (3)   เม่ือคา้งส่งเงินงวดชาํระหน้ีไม่ว่าเงินตน้หรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน 
หรือผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ีดงักล่าวนั้นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
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  (4)   เม่ือสมาชิกผูกู้ห้รือผูค้ ํ้ าประกนั จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ 
มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ หรือของท่ีประชุมกลุ่มท่ีตนสังกดั หรือประพฤติการใดๆอนัเป็นเหตุให้เห็นวา่ไม่
ซ่ือสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทาํให้เส่ือมเสีย ต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดย
ประการใดๆ 

 ข้อ 17.   ผูกู้ต้อ้งรับผูกพนัว่า ถา้ตนประสงค์จะขอออกหรือยา้ยจากงานประจาํ ตามขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือให้สหกรณ์ทราบ และจดัการชาํระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ให้เสร็จส้ิน
เสียก่อน 

หมวด 7 

การอนุมัติเงินให้กู้แก่สมาชิก 

 ข้อ 18.   ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉยัให้เงินกูแ้ก่สมาชิก ไดต้ามท่ีกาํหนด
ไวใ้นระเบียบน้ีและในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ในกรณีท่ีมีการกูน้อกเหนือท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบน้ี ให้เป็น
อาํนาจของคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยโดยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม ถา้คะแนน
เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการเงินกู้หรือประธานคณะกรรมการ
ดาํเนินการหรือประธานคณะกรรมการเงินกู ้หรือมอบหมายให้ผูจ้ดัการพิจารณาวินิจฉยัให้เงินกูแ้ก่สมาชิก
ได้ ทั้ ง น้ีต้องกระทําตามข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของสหกรณ์ตลอดจน มติและคําสั่ งของ
คณะกรรมการดาํเนินการทุกประการ  
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 1   ตุลาคม   พ.ศ. 2555 

 

         มนตรี  จิระภาค 

               (นายมนตรี  จิระภาค) 
                  ประธานกรรมการ 

             สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   การให้เงินกู้สามญัแก่สมาชิก  แก้ไขเพิม่เติมฉบับที ่2   พ.ศ.2565     
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั   ขอ้ 78(8) ขอ้ 105(3)   
ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 22 คร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม  2565  ได้มีมติกาํหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั  วา่ดว้ย การให้เงินกูส้ามญัแก่สมาชิก  แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 
2   พ.ศ.2565    ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จาํกดั ว่าด้วย การให้เงินกู้
สามญัแก่สมาชิก แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2   พ.ศ.2565” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีมีมติถือใชเ้ป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ให้ยกเลิกความในข้อ 9 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จาํกัด  ว่าด้วย        
การใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิก  พ.ศ.2555  และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

 

 “ข้อ 9.   สหกรณ์อาจให้เงินกูส้ามญัแก่สมาชิกรายหน่ึงๆ ตามความจาํเป็น หรือมีประโยชน์ตามท่ี
เห็นสมควร โดยคาํนึงถึงวตัถุประสงค ์หลกัประกนั และความสามารถในการชาํระคืนเงินกูข้องสมาชิก 

 สมาชิกผูข้อกูส้ามญัโดยใช้สิทธิเรียกร้องในตัว๋สัญญาใช้เงินในสหกรณ์ของตนเองใช้ทุนเรือนหุ้น 
หรือเงินฝาก หรือหลกัทรัพยพ์นัธบตัรรัฐบาลเป็นหลกัประกนัให้ยกเวน้ มิตอ้งใช้ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรจาํนาํเป็นประกนั โดยจาํนวนวงเงินอนุมติักู้
ของผูกู้ ้ตอ้งไม่เกินร้อยละเกา้สิบแห่งมูลค่าของหลกัทรัพยน์ั้น 

 สมาชิกผูข้อกูส้ามญัโดยใชอ้สังหาริมทรัพยอ์นัปลอดจาํนอง โดยจาํนวนวงเงินกูส้ามญัอนุมติัของผู ้
กู ้ตอ้งอยูภ่ายในร้อยละห้าสิบแห่งมูลค่าหลกัทรัพยน์ั้น ประเมินราคาโดยสํานกังานท่ีดิน และอนุมติัวงเงินกู้
สามญัไม่เกิน 400,000.00 บาท 

 สมาชิกผู ้ขอกู้สามัญสวสัดิการ8เท่าเงินเดือนท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐในเขตจังหวดัสงขลาท่ี
ปฏิบติังานสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเฉพาะส่วน อบจ. เทศบาล อบต. หรือองค์กรปกครองส่วน
ภูมิภาค นายอาํเภอ ปลดั อาสาสมคัร กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น แพทยส่์วนตาํบล สารวตัรกาํนนั 
และมีขอ้ตกลงเป็นหนังสือให้ตน้สังกดัหักเงินเดือนชาํระหน้ีได ้ มิตอ้งใช้ระยะเวลาการเป็นสมาชิก โดย
สหกรณ์อนุมติัวงเงินกูไ้ดไ้ม่เกิน 1,000,000.00 บาท   ผอ่นชาํระหน้ีไม่เกิน84  งวด” 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 22   มกราคม   พ.ศ. 2565 

 

        ณฐัวฒิุ  ไชยชูลี 

               ( นายณฐัวฒิุ  ไชยชูลี ) 
                  ประธานกรรมการ 

             สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 



36 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   การให้เงินกู้สามญัแก่สมาชิก พ.ศ.2555 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั   ขอ้ 78(8) ขอ้ 105(3)   
ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 13 คร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 28 กันยายน 2555 ได้มีมติกาํหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั  วา่ดว้ย การใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิก  พ.ศ.2555   ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จาํกดั ว่าด้วย การให้เงินกู้
สามญัแก่สมาชิก พ.ศ.2555” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีมีมติถือใชเ้ป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ให้ยกเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั   ว่าด้วยการให้เงินกูส้ามญัแก่
สมาชิก   พ.ศ.2548  และบรรดามติ, ประกาศ, คาํสั่ง และ แนวปฏิบติัอ่ืนท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี     ให้ใช้
ระเบียบน้ีแทน 

 ข้อ 4.   ในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ์”   หมายความวา่   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “สมาชิก”   หมายความวา่   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 “คณะกรรมการดาํเนินการ”   หมายความว่า   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่  จาํกดั 

 “ผูจ้ดัการ”   หมายความวา่   ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

หมวด 1 

ข้อก าหนดทัว่ไป 

 ข้อ 5.   สมาชิกท่ีประสงคจ์ะขอกูส้ามญั   ใหย้ืน่คาํขอกูต่้อสหกรณ์   ตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด 

 ข้อ 6.   คณะกรรมการดาํเนินการ   หรือคณะกรรมการเงินกูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย   มีอาํนาจวินิจฉยัให้
เงินกู้สามญัแก่สมาชิกตามระเบียบน้ี   และกรณีผูไ้ด้รับมอบหมาย   ได้ใช้อาํนาจวินิจฉัยให้เงินกู้สามญั
จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการรับทราบในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการคราวถดัไป 

หมวด 2 

สิทธิการกู้ และวงเงินกู้ 
 ข้อ 7.   สมาชิกจะขอกูส้ามญัไดต้อ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์   สมาชิกท่ีขาดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน   หรือ
คา้งส่งเงินงวดชาํระหน้ีไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ีย   ในฐานะสมาชิกผูกู้ห้รือสมาชิกผูค้ ํ้าประกนั   สหกรณ์จะ
ไม่รับพิจารณาคาํขอกูส้ามญัของสมาชิกนั้น   เวน้แต่จะไดช้าํระเงินท่ีคา้งดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 

 ข้อ 8.   สมาชิกท่ีจะขอกูส้ามญัตอ้งมีค่าหุน้เหลือในสหกรณ์ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีขอกู ้
 ข้อ 9.   สหกรณ์อาจให้เงินกูส้ามญัแก่สมาชิกรายหน่ึงๆ   ตามความจาํเป็น   หรือมีประโยชน์ตามท่ี
เห็นสมควร   โดยคาํนึงถึงวตัถุประสงค ์  หลกัประกนั   และความสามารถในการชาํระคืนเงินกูข้องสมาชิก 

 สมาชิกผูข้อกูส้ามญัโดยใช้สิทธิเรียกร้องในตัว๋สัญญาใช้เงินในสหกรณ์ของตนเองใช้ทุนเรือนหุ้น
หรือเงินฝาก หรือหลกัทรัพยพ์นัธบตัรรัฐบาลเป็นหลกัประกนัให้ยกเวน้   มิตอ้งใชร้ะยะเวลาการเป็นสมาชิก 
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ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรจาํนาํเป็นประกนั   โดยจาํนวนวงเงินอนุมติั
กูข้องผูกู้ ้ตอ้งไม่เกินร้อยละเกา้สิบแห่งมูลค่าของหลกัทรัพยน์ั้น   
 สมาชิกผูข้อกูส้ามญั โดยใชอ้สังหาริมทรัพยอ์นัปลอดจาํนอง โดยจาํนวนวงเงินกูส้ามญัอนุมติัของผู ้
กู ้  ตอ้งอยูภ่ายในร้อยละหา้สิบแห่งมูลค่าหลกัทรัพยน์ั้น ประเมินราคาโดยสาํนกังานท่ีดิน และอนุมติัวงเงินกู้
สามญัไม่เกิน  400,000 บาท 

 สมาชิกผูข้อกู้สามญั ท่ีทาํงานใน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีรายได้เงินเดือนประจาํ และ
หน่วยงานของผูกู้ส้ามญั ทาํสัญญายนิยอมหกัเงินได ้เพื่อชาํระหน้ีประจาํเดือน โดยสหกรณ์อนุมติัวงเงินกูไ้ด้
ไม่เกิน 8 เท่า ของเงินไดร้ายเดือน ของผูข้อกูส้ามญัผอ่นชาํระไม่เกิน 84 งวด  
 ข้อ 10.   สมาชิกรายหน่ึง ๆ   จะมีเงินกูส้ามญัในเวลาเดียวกนัเกินกวา่หน่ึงสัญญาไม่ได ้ 
 ข้อ 11.   หลกัเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดในการให้เงินกูท่ี้นอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบ
น้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดเป็นประกาศของสหกรณ์ 

หมวด 3 

หลกัประกนัส าหรับเงินกู้ 
 ข้อ 12.   ผูกู้ต้อ้งทาํสัญญากูใ้หไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนด 

 ข้อ 13.   หลกัประกนัสาํหรับเงินกูน้ั้น ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดดงัต่อไปน้ี 

  (1)   สมาชิกคํ้าประกนัอยา่งไม่มีจาํกดัเพื่อหน้ีสินเก่ียวกบัเงินกูส้ามญัรายนั้น 

  (2)   สมาชิกคนหน่ึง จะคํ้าประกนัสําหรับเงินกูส้ามญัเพื่อการอ่ืนๆ ไดไ้ม่เกินหน่ึงสัญญา 
ทั้งน้ี เม่ือรวมทุกสญัญาแลว้ตอ้งไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินท่ีตนเองอาจกูไ้ด ้

  (3)   เม่ือผูค้ ํ้าประกนัคนใดตาย หรืออกจากสหกรณ์ดว้ยเหตุอ่ืนหรือมีเหตุท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นว่าไม่สมควร หรือไม่อาจท่ีจะให้เป็นผู ้ค ํ้ าประกันต่อไป ผู ้กู้ต้องจัดให้สมาชิกอ่ืน ซ่ึง
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรเข้าเป็นผู ้ค ํ้ าประกันแทนคนเดิม ให้เสร็จภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

  (4)   การท่ีสมาชิกผูค้ ํ้าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่วา่ดว้ยเหตุใดๆ ไม่เป็นเหตุให้ผูน้ั้นหลุด
จากการคํ้าประกนัจนกวา่ผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนัไดจ้ดัใหส้มาชิกอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรเขา้
เป็นผูค้ ํ้าประกนัแทน 

  (5)   ทุนเรือนหุ้น หรือเงินรับฝาก หรือ หลักทรัพยพ์นัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงคณะกรรมการ
ดาํเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรจาํนาํเป็นประกนั โดยจาํนวนเงินกูข้องผูกู้ต้อ้งอยูภ่ายในร้อย
ละ เกา้สิบแห่งค่าของหลกัทรัพยน์ั้น  
  (6)   อสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดจาํนองจากภาระจาํนองรายอ่ืนและตอ้งอยูใ่นจงัหวดัสงขลา 
หรือนอกเขตจังหวดัสงขลาตามประกาศของสหกรณ์   โดยคณะกรรมการเงินกู้หรือคณะกรรมการ
ดาํเนินการเห็นสมควร   จาํนองประกนัเต็มจาํนวนเงินกูร้ายนั้น โดยจาํนวนเงินกูข้องผูกู้ ้ตอ้งอยู่ภายในร้อย
ละ หา้สิบแห่งค่าของหลกัทรัพยน์ั้น 
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หมวด 4 

เงินงวดช าระหนี้ 
 ข้อ 14.   การส่งเงินงวดชาํระหน้ีซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น ใหส่้ง ณ สาํนกังานสหกรณ์ จากเงินได้
รายเดือนของผูกู้ ้ให้ถือว่าเงินงวดชาํระหน้ีแต่ละงวดถึงกาํหนดส่งภายในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือน ในวนัทาํ
การสุดทา้ยของเดือน เวน้แต่เงินกูซ่ึ้งสหกรณ์จ่ายให้ตั้งแต่วนัท่ี 16 ของเดือน ให้ส่งเงินงวดชาํระหน้ีงวดแรก
ในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนในเดือนถดัไป 

  14.1  เงินกูไ้ม่เกิน 200,000 บาท  ชาํระคืนภายใน   60   งวด 

  14.2  เงินกูเ้กินกวา่ 200,000 บาท แต่ไม่เกิน 400,000 บาท ชาํระคืนภายใน   72   งวด 

  14.3  กรณีมีความจาํเป็น เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา
อนุมติั งวดการชาํระหน้ีแตกต่างเป็นรายๆ แต่ตอ้งไม่เกิน 72 งวด 

 ข้อ 15.   กาํหนดระยะเวลาการผอ่นเงินงวดชาํระหน้ี สาํหรับเงินกูส้ามญัเพื่อการอ่ืนๆ ให้ผูกู้ช้าํระคืน
ตน้เงินเป็นงวด รายเดือนเท่าๆกนั (เวน้แต่งวดสุดทา้ย) พร้อมดอกเบ้ียอีกต่างหาก รวมไม่เกิน 72 งวด ตน้
เงินงวดแรกตอ้งไม่นอ้ยกวา่งวดสุดทา้ยทั้งน้ีตอ้งผอ่นชาํระหน้ีให้เสร็จส้ินภายในอายุราชการ หรืออายุงานท่ี
ผูกู้เ้หลืออยู ่
 ข้อ 16.   สมาชิกท่ียงัคงมีหน้ีเงินกูแ้ต่ประสงคจ์ะขอเงินกูอี้ก จะตอ้งผอ่นชาํระหน้ีมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่
ระยะเวลาเป็นจาํนวน 6 งวด จึงจะสามารถยืน่คาํขอกูส้ามญัใหม่ 
 ข้อ 17.   สมาชิกผูกู้ต้อ้งชาํระเงินงวดกูส้ามญัให้เสร็จส้ินไม่เกินอายุ 65 ปี หรือไม่เกินอายุงานท่ีผูกู้ ้
เหลืออยู ่
 ข้อ 18.   สมาชิกผูข้อกูเ้งินสามญัตอ้งเขา้ร่วมโครงการประกนัชีวิตท่ีสหกรณ์กาํหนด จนกวา่จะชาํระ
หน้ีเงินกูส้ามญัแลว้เสร็จตามสัญญา ยกเวน้สมาชิกผูกู้ท่ี้ใชห้ลกัประกนั ตามขอ้ 13(5) 

หมวด 5 

ดอกเบีย้เงินกู้ 
 ข้อ 19.   ใหคิ้ดดอกเบ้ียเงินกูใ้นอตัราไม่เกินร้อยละ 17 ต่อปี โดยจะประกาศใหท้ราบเป็นคราวๆไป 

 ข้อ 20.   ดอกเบ้ียเงินกูใ้ห้คิดเป็นรายวนัตามจาํนวนตน้เงินคงเหลือ เงินงวดชาํระหน้ีรายเดือนหกั ณ 
ท่ีจ่าย ให้คาํนวณดอกเบ้ียจนถึงวนัก่อนวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน ในกรณีท่ีสมาชิกมาขอชาํระหน้ีก่อน
กาํหนด หรือชาํระหน้ีทั้งหมดสหกรณ์จะคาํนวณดอกเบ้ียจากเงินตน้ท่ีมาชาํระจนถึงวนัก่อนวนัชาํระหน้ี
เงินกูน้ั้น 

หมวด 6 

การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้ 
 ข้อ 21.   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ ตรวจตราควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัท่ีกาํหนดไวใ้น
ระเบียบน้ี และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นวา่หลกัประกนัสําหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้ง
จดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

 ข้อ 22.   ในกรณีใดๆ ดงัต่อไปน้ี ให้ถือวา่เงินกู ้เป็นอนัถึงกาํหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง พร้อมดอกเบ้ีย
โดยทนัทีโดยมิพกัคาํนึงถึงกาํหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 
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  (1)   เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใดๆ 

  (2)   เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการวา่ผูกู้น้าํเงินไปใช้ผิดวตัถุประสงค์แห่งการกู้
คราวนั้น 

  (3)   เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสําหรับเงินกูเ้กิดบกพร่อง และผูกู้ ้
มิไดจ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

  (4)   เม่ือคา้งส่งเงินงวดชาํระหน้ี ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน
หรือผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ีดงักล่าวนั้นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหน่ึงๆ 

  (5)   เม่ือสมาชิกผูกู้ห้รือผูค้ ํ้ าประกนั จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ 
มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ หรือของท่ีประชุมกลุ่มท่ีตนสังกดั หรือประพฤติการใดๆอนัเป็นเหตุให้เห็นวา่ไม่
ซ่ือสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทาํให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดย
ประการใดๆ 

 ข้อ 23.   ผูกู้ ้ ผูค้ ํ้ าประกนั  ตอ้งรับผูกพนัว่า ถา้ตนประสงค์จะขอออกหรือยา้ย ลาออก งานประจาํ
ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือให้สหกรณ์ทราบและจดัการชาํระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยู่ต่อ
สหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อนแลว้จึงขอออก หรือยา้ยจากราชการ หรืองานประจาํนั้นได ้

 ข้อ 24.   ในกรณีท่ีเงินกูเ้ป็นอนัตอ้งส่งคืนโดยส้ินเชิงตามขอ้ 23 ถา้ผูค้ ํ้าประกนัตอ้งรับผิดชาํระหน้ี
แทนผูกู้ ้ใหเ้รียกเก็บจากผูค้ ํ้าประกนัเป็นงวดรายเดือนจนชาํระหน้ีเสร็จส้ิน ในกรณีสมาชิกผูกู้ไ้ม่ชาํระคืนตน้
เงินหรือดอกเบ้ียบางส่วนหรือทั้งหมด ตรงเวลางวดชาํระใหส้หกรณ์เรียกค่าปรับตามประกาศสหกรณ์ 

หมวด 7 

การอนุมัติเงินให้กู้แก่สมาชิก 

 ข้อ 25.   ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉยัให้เงินกูแ้ก่สมาชิก ไดต้ามท่ีกาํหนด
ไวใ้นระเบียบน้ีและในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ในกรณีท่ีมีการกูน้อกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบน้ีให้
เป็นอาํนาจของคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาวินิจฉยัโดยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม 
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  
 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการเงินกู้หรือประธานคณะกรรมการ
ดาํเนินการหรือประธานคณะกรรมการเงินกูห้รือมอบหมายใหผู้จ้ดัการพิจารณาวินิจฉยัให้เงินกูแ้ก่สมาชิกได ้  
ทั้งน้ีต้องกระทาํตามขอ้บงัคบั ระเบียบและประกาศของสหกรณ์ตลอดจน มติ และคาํสั่งคณะกรรมการ
ดาํเนินการทุกประการ 

ประกาศ ณ วันที ่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2555 

 

         มนตรี  จิระภาค 

               (นายมนตรี   จิระภาค) 
                  ประธานกรรมการ 

              สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   การให้เงินกู้พเิศษแก่สมาชิก พ.ศ.2555 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ขอ้ 78(8) และขอ้ 105(3) 
ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 13  คร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน  2555 ได้มีมติกาํหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั วา่ดว้ย  การใหเ้งินกูพ้ิเศษแก่สมาชิก พ.ศ.2555   ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั วา่ดว้ย การให้เงินกูพ้ิเศษ
แก่สมาชิก พ.ศ.2555 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัถดัจากวนัท่ีมีมติถือใช ้เป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ให้ยกเลิก “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ว่าดว้ย การให้เงินกู้พิเศษแก่
สมาชิก พ.ศ. 2548”   บรรดามติ , ประกาศ , คาํสั่ง และแนวปฏิบติัอ่ืนท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ให้ใชร้ะเบียบน้ี
แทน 

 ข้อ 4.   ในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ์”   หมายความวา่   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 “สมาชิก”   หมายความวา่   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 “คณะกรรมการดาํเนินการ”   หมายความว่า   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่  จาํกดั 

 “ผูจ้ดัการ”   หมายความวา่   ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

หมวด  1 

ข้อก าหนดทัว่ไป 

 ข้อ 5.   เงินกูพ้ิเศษ นั้นใหเ้พื่อวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

  (1)   เพื่อซ้ือบา้นพร้อมท่ีดิน 

  (2)   เพื่อซ้ืออาคารชุด 

  (3)   เพื่อปลูกสร้างบา้น 

  (4)   เพื่อซ้ือท่ีดิน 

  (5)   เพื่อชาํระหน้ีเก่ียวเน่ืองกบัขอ้ (1) ถึง (4) วรรคตน้ 

  (6)   เพื่อการลงทุนในการประกอบอาชีพ 

  (7)   เพื่อการศึกษา 

  (8)   เพื่อการปลดเปล้ืองหน้ีสินเดิมกบัสหกรณ์ 

 ข้อ 6.   สมาชิกท่ีจะขอกูเ้งินกูพ้ิเศษ ตอ้งเป็นสมาชิกในสหกรณ์น้ีติดต่อกนัมาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 
เดือน  เวน้แต่สมาชิกท่ีคณะกรรมการเงินกูห้รือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 

 ข้อ 7.   สมาชิกตอ้งดาํเนินการให้ความสะดวกแก่คณะกรรมการดาํเนินการ หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย
ในการตรวจสอบการขอกู ้การตรวจสอบหลกัประกนัเงินกู ้ตลอดจนการให้ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ
ขอกูเ้งินพิเศษ ตราบใดท่ีสมาชิกผูกู้ย้งัส่งคืนเงินกูพ้ิเศษไม่หมด 
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 ข้อ 8.   คณะกรรมการดาํเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย มีอาํนาจวินิจฉัยให้
เงินกูพ้ิเศษแก่สมาชิกตามระเบียบน้ี และกรณีผูไ้ดรั้บมอบหมาย ไดใ้ชอ้าํนาจวินิจฉัยให้เงินกูพ้ิเศษจะตอ้ง
รายงานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการรับทราบในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการคราวถดัไป 

 ข้อ 9.   สมาชิกจะมีหน้ีเงินกูพ้ิเศษ ในเวลาเดียวกนัเกินกวา่หน่ึงสัญญาไม่ได ้สหกรณ์จะไม่รับคาํขอ
กูพ้ิเศษ ของสมาชิกขาดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือคา้งส่งเงินงวดชาํระหน้ี ไม่ว่าเงินตน้หรือดอกเบ้ียใน
ฐานะสมาชิกผูกู้ ้หรือสมาชิกผูค้ ํ้ าประกัน เวน้แต่ได้รับชาํระหน้ีท่ีคา้งดงักล่าวเรียบร้อยแล้ว ยกเวน้กรณี
สมาชิกซ้ือทรัพยจ์ากสหกรณ์ ใหไ้ดรั้บสิทธิกูเ้พิ่มอีกหน่ึงสัญญา แต่รวมกนัแลว้ไม่เกินสองสัญญา 

หมวด 2 

สิทธิการกู้ วงเงินกู้ และหลกัประกนัส าหรับเงินกู้ 
 ข้อ 10.   สมาชิกจะตอ้งมีค่าหุน้อยูใ่นสหกรณ์ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีขอกู ้
 ข้อ 11.   สหกรณ์จะให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกเป็นจาํนวนเงินเท่าใด คณะกรรมการดาํเนินการจะ
พิจารณาเห็นสมควร โดยคาํนึงถึง วตัถุประสงค์การกู ้หลกัประกนั และความสามารถในการชาํระหน้ีของ
สมาชิกนั้น แต่รายหน่ึง ๆ ตอ้งไม่เกินจาํกดัวงเงินดงัน้ี 

  (1)   เป็นสมาชิก 3 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 600,000 บาท 

  (2)   เป็นสมาชิก 12 เดือน แต่ไม่เกิน 36 เดือน ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 1,000,000 บาท 

  (3)   เป็นสมาชิก 36 เดือน ข้ึนไป ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 1,500,000 บาท 

 จาํนวนเงินกูท่ี้จะกูไ้ดน้ั้น หลงัจากไดช้าํระหน้ีสหกรณ์ทุกประเภทแลว้ เงินสะสมค่าหุ้นและเงินอ่ืน 
ๆ แลว้ ซ่ึงตอ้งส่งใหส้หกรณ์แลว้ตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนเหลือไม่ตํ่ากวา่ 2,000 บาท” 

 ข้อ 12.   สมาชิกอาจขอกูพ้ิเศษโดยใชสิ้ทธิเรียกร้องใน ตัว๋สัญญาใชเ้งินในสหกรณ์ของตนเอง  ทุน
เรือนหุ้น หรือเงินรับฝาก หรือ หลกัทรัพยพ์นัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะกรรมการ
เงินกู้เห็นควรจาํนําเป็นประกัน โดยจาํนวนเงินอนุมัติกู้ของผูกู้ ้ ต้องไม่เกินร้อยละเก้าสิบแห่งค่าของ
หลกัทรัพยน์ั้น 

 ข้อ 13.   อสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดจาํนองจากภาระจาํนองรายอ่ืนและตอ้งอยูใ่นจงัหวดัสงขลาหรือ
นอกเขตจงัหวดัสงขลาตามประกาศของสหกรณ์   โดยคณะกรรมการเงินกูห้รือคณะกรรมการดาํเนินการ
เห็นสมควร จาํนองประกนัเต็มจาํนวนเงินกูร้ายนั้น โดยจาํนวนเงินกูข้องผูกู้ ้ตอ้งอยู่ภายในร้อยละ เจ็ดสิบ
แห่งค่าของหลกัทรัพยน์ั้น แต่อนุมติัวงเงินกูย้มืไม่เกิน 1,500,000.00 บาท 

 ข้อ 14.   สมาชิกผูข้อกูเ้งินพิเศษตอ้งเขา้ร่วมโครงการประกนัชีวิตตามท่ีสหกรณ์กาํหนด จนกวา่จะ
ชาํระหน้ีเงินกูพ้ิเศษแลว้เสร็จตามสัญญา ยกเวน้สมาชิกผูกู้พ้ิเศษโดยใชห้ลกัประกนั ตามระเบียบขอ้ 12 

 ข้อ 15.   หลกัเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดในการให้เงินกูท่ี้นอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบ
น้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรกาํหนดเป็นประกาศของสหกรณ์ 

 ข้อ 16.   ผูกู้ต้อ้งทาํสัญญากูใ้หไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนด 
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หมวด  3 

หลกัฐานประกอบการกู้เงิน 

 ข้อ 17.   สมาชิกผูข้อกูเ้งินพิเศษจะตอ้งแสดงรายละเอียดและหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเป็นหลกัประกนั คือ 

  (1)   สาํเนาโฉนดท่ีดิน เอกสารแสดงสิทธิท่ีดิน 

  (2)   ใบประเมินราคาของสาํนกังานท่ีดิน 

  (3)   แบบแปลนรายละเอียดประกอบแบบ 

  (4)   สัญญาก่อสร้าง ใบอนุญาตก่อสร้าง 

  (5)   สัญญาซ้ือขาย 

  (6)   แผนท่ีภาพถ่ายของโรงเรือนหรือท่ีดิน 

  (7)   แบบประเมินราคาของสาํนกัประเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีสหกรณ์กาํหนด 

 ข้อ 18.   หลกัประกนัสาํหรับเงินกูน้ั้น ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดดงัต่อไปน้ี 

  (1)   อสังหาริมทรัพย ์,สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์,อนัปลอดจาํนองรายอ่ืน จาํนองเป็น
ประกนัเตม็จาํนวนเงินกู ้รายนั้น ไม่เกินร้อยละ 70 แห่งมูลค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั้น หรือ 

  (2)   พนัธบตัรรัฐบาลจาํนาํเป็นประกนัเงินกูร้ายนั้น ไม่เกินร้อยละเกา้สิบ แห่งมูลค่าของ
หลกัทรัพยน์ั้น หรือ 

  (3)   สังหาริมทรัพย์ ประเภท รถยนต์ หรือ รถจกัรยานยนต์ อนัปลอดจาํนํา จาํนําเป็น
ประกนัเตม็จาํนวนเงินกู ้รายนั้น ไม่เกินร้อยละ 70 แห่งมูลค่าของสังหาริมทรัพยน์ั้น หรือ 

  (4)   สิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากในสหกรณ์ และ/หรือ ตัว๋สัญญาใชเ้งินในสหกรณ์ จาํนาํ
เป็นประกนัไดไ้ม่เกินร้อยละเกา้สิบของจาํนวนเงินคงเหลือในบญัชี และ/หรือ จาํนวนมูลค่าของตัว๋สัญญาใช้
เงิน โดยเป็นประกนัไดไ้ม่เกินหน่ึงสัญญา 

 คณะกรรมการดาํเนินการ ประเมินราคาอสังหาริมทรัพย ์ เพื่อให้เป็นหลกัประกนัเงินกู้นั้นให้ถือ
ราคาประเมินซ่ึงทางราชการไดก้าํหนดไว ้และ ให้ถือเกณฑ์ราคาประเมินของสํานกัประเมินราคาทรัพยสิ์น 
ท่ีทาํการซ้ือขายร่วมด้วย มาใช้โดยอนุโลม และจะต้องมีประกันอคัคีภยัส่ิงปลูกสร้างด้วย โดยระบุให้
สหกรณ์เป็นผูรั้บประโยชน์ ส่วนวงเงินเอาประกนันั้นใหใ้ชร้าคาประเมินเป็นเกณฑ ์ 
 ข้อ 19.   ในกรณีท่ีมีการกูท้บ, เปล่ียนแปลงหลกัประกนั, ไถ่ถอนหลกัประกนัออกบางส่วน,การ
ปลอดจาํนองบางส่วน,การแบ่งหกัท่ีดินเป็นทางสาธารณประโยชน์,โอนกรรมสิทธ์ิระหวา่งจาํนองและการ
ขอดาํเนินการอ่ืน ๆ ท่ีอาจเป็นเหตุใหห้ลกัประกนับกพร่อง หรือเกิดความเส่ียงกบัสหกรณ์ สหกรณ์จะทาํการ
ประเมินราคาท่ีดินใหม่ หรือใหส้มาชิกนาํหลกัประกนัมาเพิ่มเติมก็ได ้ หลกัเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไปตาม
ประกาศ 

หมวด  4 

เงินงวดช าระหนี้ 
 ข้อ 20.   การส่งเงินงวดชาํระหน้ีสาํหรับเงินกูพ้ิเศษ ใหมี้กาํหนดดงัน้ี 

  (1)   เงินกูพ้ิเศษ จาํนวน ไม่เกิน 500,000 บาท ใหมี้กาํหนดไม่เกิน 108 งวด 

  (2)   เงินกูพ้ิเศษ จาํนวน 500,000 – 1,000,000 บาท มีกาํหนดไม่เกิน 144 งวด 
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  (3)   เงินกูพ้ิเศษ จาํนวน 1,000,000 – 1,500,000 บาท มีกาํหนดไม่เกิน 180 งวด 

ใหถื้อวา่เงินงวดชาํระหน้ีแต่ละงวดถึงกาํหนดส่งภายในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนในเดือนนั้น ๆ หรือวนัทาํการ
สุดทา้ยของเดือน เวน้แต่เงินกูซ่ึ้งสหกรณ์จ่ายให้ตั้งแต่วนัท่ี 16 ของเดือน ให้ส่งเงินงวดชาํระหน้ีงวดแรกใน
วนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนในเดือนถดัไป 

 ข้อ 21.   กาํหนดระยะเวลาการผ่อนชาํระหน้ีให้เสร็จส้ินภายในอายุงานท่ีผูกู้ค้งเหลืออยู่ แต่ไม่เกิน
อายุ 65 ปี หรือไม่เกินอายุงานของผูกู้เ้หลืออยู ่เวน้แต่ เงินกูพ้ิเศษท่ีใช้เงินฝาก,และเงินกูพ้ิเศษท่ีใชต้ัว๋สัญญา
ใชเ้งินเป็นหลกัประกนั 

 ข้อ 22.   สมาชิกท่ียงัคงมีหน้ีเงินกู ้ประสงคจ์ะขอกูเ้พิ่ม จะตอ้งผอ่นชาํระหน้ีมาเป็นเวลาพอสมควร
ทั้งน้ียกเวน้เงินกูพ้ิเศษ ท่ีใชสิ้ทธิเรียกร้องในเงินฝาก หรือตัว๋สัญญาใชเ้งินเป็นประกนั ตามขอ้ 12  
 ข้อ 23.   การผอ่นชาํระหน้ีเงินกูพ้ิเศษคืนใหก้บัสหกรณ์สามารถเลือกแบบขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี 

  (1)   ผอ่นชาํระเงินกูแ้บบเงินตน้ และดอกเบ้ียรวมกนัเท่ากนัทุกงวด 

  (2)   ผ่อนชาํระเงินกูแ้บบเงินตน้เท่ากนัทุกงวด พร้อมดอกเบ้ียลดลงตามส่วนของเงินตน้ท่ี
ลดลง 

หมวด  5 

ดอกเบีย้เงินกู้ 
 ข้อ 24.   ใหคิ้ดดอกเบ้ียเงินกูใ้นอตัราไม่เกินร้อยละ 17 ต่อปี โดยประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 

 ข้อ 25.   ดอกเบ้ียเงินกูใ้ห้คิดเป็นรายวนัตามจาํนวนตน้เงินคงเหลือ เงินงวดชาํระหน้ีรายเดือนหกั ณ 
ท่ีจ่าย ใหค้าํนวณดอกเบ้ียจนถึงวนัก่อนวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน 

 ในกรณีท่ีสมาชิกขอชาํระหน้ีก่อนกาํหนด หรือชาํระหน้ีทั้งหมด   สหกรณ์จะคาํนวณดอกเบ้ียจาก
เงินตน้ท่ีมาชาํระจนถึงวนัก่อนวนัชําระหน้ีเงินกู้นั้น ในกรณีสมาชิกผูกู้ ้ไม่ชาํระคืนตน้เงิน หรือดอกเบ้ีย
บางส่วนหรือทั้งหมด ตรงเวลางวดชาํระ  ใหส้หกรณ์เรียกค่าปรับตามประกาศสหกรณ์ 

หมวด  6 

การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้ 
 ข้อ 26.   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตรา ควบคุมให้เงินกูทุ้กราย มีหลกัประกนัตามท่ีกาํหนด
ไวใ้นระเบียบน้ี และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสําหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้ ้
จะตอ้งจดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

 ข้อ 27.   ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ี ให้ถือวา่เงินกูเ้ป็นอนัถึงกาํหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง พร้อมดอกเบ้ีย
ในทนัทีโดยมิพกัคาํนึงกาํหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

  (1)   เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ 

  (2)   เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการวา่ผูกู้น้าํเงินไปใชผ้ดิวตัถุประสงคแ์ห่งการกู ้
  (3)   เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสําหรับเงินกูเ้กิดบกพร่อง และผูกู้ ้
มิไดจ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

  (4)   เม่ือคา้งส่งเงินงวดชาํระหน้ีไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน
หรือผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ีดงักล่าวนั้นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ  
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  (5)   เม่ือสมาชิกผูกู้ห้รือผูค้ ํ้ าประกนั จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ     
มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ หรือของท่ีประชุมกลุ่มท่ีตนสังกดั หรือประพฤติการใดๆอนัเป็นเหตุให้เห็นวา่ไม่
ซ่ือสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทาํให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดย
ประการใด ๆ 

 ข้อ 28.   ผูกู้ ้ ผูค้ ํ้าประกนั ตอ้งรับผกูพนัวา่ ถา้ตนประสงคจ์ะขอออก หรือยา้ยจากงานประจาํจะตอ้ง
แจง้เป็นหนงัสือให้สหกรณ์ทราบ และจดัการชาํระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ให้เสร็จส้ินหรือขอผอ่นผนั
การชาํระหน้ีต่อคณะกรรมการดาํเนินการเพื่อพิจารณา 

 ข้อ 29.   ในกรณีท่ีเงินกู้เป็นอนัต้องส่งคืนโดยส้ินเชิงตามท่ีกล่าวในข้อ 26 และ ข้อ 27 ถ้าผูค้ ํ้ า
ประกันต้องรับผิดชําระหน้ีแทนผูกู้้ และไม่สามารถชําระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได้ เม่ือผูค้ ํ้ าประกันร้องขอ
คณะกรรมการดาํเนินการอาจผอ่นผนัให้เรียกเก็บจากผูค้ ํ้ าประกนัเป็นงวดรายเดือนจนเสร็จตามท่ีผูกู้ไ้ดท้าํ
หนงัสือใหไ้วต่้อสหกรณ์ก็ไดสุ้ดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 

 ข้อ 30.   ตราบใดท่ีสมาชิกผูกู้ ้ยงัส่งคืนเงินกูพ้ิเศษไม่หมด ตนจะขายหรือโอนอาคาร หรือท่ีดินซ่ึงใช้
ค ํ้าประกนัเงินกูน้ั้น ไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมดแก่ผูอ่ื้นไม่ได ้เวน้แต่การขายโอนนั้นไดท้าํการขายโอนเพื่อ
การชาํระหน้ีท่ีมีต่อสหกรณ์ 

 ข้อ 31.   การแก้ไขเปล่ียนแปลงรูปรายการ หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ของหลักประกัน ภายหลังท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการอนุมติัไปแลว้จะกระทาํไม่ได้ ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงแบบรูป
รายการ หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ดงักล่าว ตอ้งไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการเงินกูแ้ละความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดาํเนินการก่อน จึงจะดาํเนินการได ้

 ข้อ 32.   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตรา ควบคุมให้เงินกูทุ้กรายมีหลกัประกนั ตามท่ีกาํหนด
ไวใ้นระเบียบน้ี และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสําหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้ ้
จะตอ้งจดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลา 30 วนั 

 ข้อ 33.   ค่าใชจ่้ายในการสอบสวน และจาํนองอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัเงินกู ้รวมทั้งค่าฤชา 
อากรหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ใหเ้ป็นภาระหนา้ท่ีของผูกู้เ้ป็นผูจ่้ายทั้งส้ิน 

หมวด  7 

การอนุมัติเงินให้กู้แก่สมาชิก 

 ข้อ 34.   ให้คณะกรรมการดาํเนินการ มีอาํนาจพิจารณาวินิจฉยัให้เงินกูแ้ก่สมาชิก ไดต้ามท่ีกาํหนด
ไวใ้นระเบียบน้ีและในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้เงินกู้ ให้เป็นไปตาม
ประกาศของสหกรณ์ 

 ในกรณีท่ีมีการกู้นอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ในระเบียบน้ี ให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการ
ดาํเนินการพิจารณาวินิจฉัย โดยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด   
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 คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการเงินกู ้หรือผูจ้ดัการ พิจารณาวินิจฉัยให้
เงินกูแ้ก่สมาชิกได ้ทั้งน้ีคณะกรรมการเงินกู ้หรือผูจ้ดัการ ตอ้งกระทาํตามขอ้บงัคบั ระเบียบและประกาศ
ของสหกรณ์ตลอดจน มติ และคาํสั่งของคณะกรรมการดาํเนินการทุกประการ 

 

ประกาศ ณ วันที ่ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2555 

 

      มนตรี  จิระภาค 

              (นายมนตรี  จิระภาค) 
                 ประธานกรรมการ 

             สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 



46 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   สวสัดิการเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ แก้ไขเพิม่เติมฉบับที ่2 พ.ศ.2561 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จาํกัด ข้อ 78(8) และข้อ 
107(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 18  คร้ังท่ี 9/2560 เม่ือวนัท่ี 31  มกราคม  2561 ได้มีมติ
กาํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ว่าดว้ย สวสัดิการเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ แกไ้ขเพิ่มเติม
ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2561   ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ว่าด้วย   สวสัดิการ
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2561” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีมีมติ เป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ให้ยกเลิกความในขอ้ 21 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั   ว่าด้วย   
สวสัดิการเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ พ.ศ.2545   และใชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

 

  “ขอ้ 21.   การเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลเจา้หนา้ท่ี ใหร้วมถึงบิดา มารดา คู่สมรส และ
บุตรของเจา้หนา้ท่ีดว้ย โดยใหถื้อใชต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบติัของทางราชการโดยอนุโลม 

  กรณีเขา้รับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนท่ีอยูใ่นบญัชีของทางราชการ ท่ีอนุญาต
ใหเ้บิกค่ารักษาพยาบาลไดโ้ดยใหถื้อใชต้ามหลกัเกณฑ ์และวธีิการปฏิบติัของทางราชการโดยอนุโลม 
รวมทั้งใหเ้บิกค่ารักษาพยาบาลท่ีคลินิก โดยวงเงินค่าใชจ่้ายรวมต่อปีไม่เกินตามท่ีประกาศไว”้  
 

 ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

 

ประกาศ ณ วันที ่ 1  กุมภาพนัธ์  2561 

 

      มนตรี  จิระภาค 

              (นายมนตรี  จิระภาค) 
                 ประธานกรรมการ 

             สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   สวสัดิการเจ้าหน้าทีส่หกรณ์  พ.ศ.2542  แก้ไขเพิม่เติมฉบับที ่2 พ.ศ.2551 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ขอ้ 78(8) และขอ้ 105(7)   
ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 8 คร้ังท่ี 13/2550 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์  2551  ไดมี้มติกาํหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั   ว่าดว้ย สวสัดิการเจา้หน้าท่ีสหกรณ์  พ.ศ.2542  แก้ไข
เพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2551  ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั   ว่าด้วย  สวสัดิการ
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  พ.ศ.2542  แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2551” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีมีมติถือใชเ้ป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ให้ยกเลิกความในข้อ 4 หมวดท่ี 2 ประเภทการจดัสวสัดิการแก่เจ้าหน้าท่ี ของระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั   ว่าดว้ย สวสัดิการเจา้หน้าท่ีสหกรณ์  พ.ศ.2542 และใช้ขอ้ความ
ต่อไปน้ีแทน 

 

 “ขอ้ 4 ประเภทของสวสัดิการ 

  (1)   เงินค่าครองชีพเจา้หนา้ท่ี 

  (2)   เงินโบนสัเจา้หนา้ท่ี 

  (3)   สวสัดิการเคร่ืองแต่งกาย 

  (4)   สวสัดิการเงินช่วยเหลือบุตรเจา้หนา้ท่ี 

  (5)   สวสัดิการการศึกษาบุตรเจา้หนา้ท่ี 

  (6)   สวสัดิการการรักษาพยาบาลเจา้หนา้ท่ี 

  (7)   สวสัดิการการประกนัชีวติเจา้หนา้ท่ี 

  (8)   สวสัดิการการศึกษาอบรมของเจา้หนา้ท่ี 

  (9)   สวสัดิการเงินบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี 

  (10)   เงินประจาํตาํแหน่งผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่าย 

 คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเพิ่มเติมสวสัดิการอ่ืน ยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงการให้
สวสัดิการขา้งตน้ประเภทใดก็ได ้ ทั้งน้ี  การยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงโดยมติคณะกรรมการดาํเนินการ” 

 

 ขอ้ 4 เพิ่มเติมหมวดท่ี 13  เงินประจาํตาํแหน่งผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่าย ดงัต่อไปน้ี 

 “หมวดท่ี 13 เงินประจาํตาํแหน่งผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่าย 

  ขอ้ 48 เงินประจาํตาํแหน่ง สหกรณ์จะจ่ายให้ผูจ้ดัการ  รองผูจ้ดัการและหัวหน้าฝ่าย เป็น
รายเดือน  โดยจะจ่ายพร้อมกบัเงินเดือน ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

  ขอ้ 49 ใหผู้จ้ดัการเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัเบิกจ่ายเงินประจาํตาํแหน่ง” 
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 ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

 

ประกาศ ณ วันที ่ 5  มีนาคม  2551 

 

        ณฐัวฒิุ  ไชยชูลี 

              (นายณฐัวฒิุ   ไชยชูลี) 
                 ประธานกรรมการ 

             สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   สวสัดิการเจ้าหน้าทีส่หกรณ์  พ.ศ.2542 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั พ.ศ.2542 ขอ้ 61(7) , ขอ้ 
73 , ขอ้ 75 , ขอ้ 76 , ขอ้ 77 และขอ้ 82(7)   คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 1 ในการประชุมคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 
8 เมษายน 2542   ได้มีมติกาํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จาํกัด   ว่าด้วย สวสัดิการ
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ พ.ศ.2542 ดงัต่อไปน้ี 

หมวด 1 

บททัว่ไป 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั   ว่าด้วย  สวสัดิการ
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ พ.ศ.2542” 

 ข้อ 2.   ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีตั้งแต่วนัท่ี 9 เมษายน 2542  
 ข้อ 3.   ในระเบียบน้ี           

 “สหกรณ์”   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “คณะกรรมการดาํเนินการ”   หมายถึง   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  

จาํกดั 

 “คณะกรรมการอาํนวยการ”   หมายถึง   คณะกรรมการอาํนวยการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ 
จาํกดั 

 “ประธานกรรมการ”   หมายถึง   ประธานคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่ จาํกดั 

 “ผูจ้ดัการ”   หมายถึง   ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “เจา้หนา้ท่ี”   หมายถึง   พนกังานและเจา้หนา้ท่ีประจาํตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออม  
ทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “ลูกจา้งชัว่คราว”   หมายถึง   บุคคลท่ีสหกรณ์จา้งไวเ้พื่อปฏิบติังานเป็นการชัว่คราว เป็นรายวนั  
รายเดือน  หรือรายปี 

 “เงินโบนสั”   หมายถึง   เงินค่าตอบแทนการทาํงานของเจา้หน้าท่ี ไดจ้ากการจดัสรรกาํไรสุทธิ
ประจาํปี 

 “สถานศึกษาของทางราชการ”   หมายถึง 

  (1)  มหาวทิยาลยั หรือสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในสังกดัทบวงมหาวทิยาลยั 

  (2)  วิทยาลยั หรือสถาบนัการศึกษาในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ หรือสังกดัส่วนราชการ
อ่ืนท่ี ก.พ. รับรองคุณวฒิุ 

  (3)  โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 
เทศบาล หรือองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

  (4)  โรงเรียนในสังกดัส่วนราชการอ่ืน หรือองคก์ารของรัฐบาลท่ี ก.พ.  รับรองคุณวฒิุ 
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  “สถานศึกษาเอกชน”   หมายถึง 

  (1 )   วิทยาลัย  หรือมหาวิท ยาลัย เอกชน จัดตั้ ง ข้ึ นถูกต้องตามก ฎหมาย  ว่าด้วย
สถาบนัการศึกษานั้นๆ ซ่ึงหลกัสูตรระดบัอนุปริญญา และปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

  (2)  โรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนราษฎร์ แต่ไม่รวมถึงโรงเรียนประเภทอาชีวะ
ศึกษาท่ีใชห้ลกัสูตรของโรงเรียนเอง และโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

 “เงินบาํรุงการศึกษา”   หมายถึง   เงินประเภทต่างๆ ท่ีสถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ ตาม
อตัราท่ีไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจา้สังกดัมหาวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร เทศบาล
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั หรือองคก์ารของรัฐบาล 

 “เงินค่าเล่าเรียน”   หมายถึง   เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ซ่ึงสถานศึกษาของ
เอกชนเรียกเก็บตามอตัราท่ีไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือทบวงมหาวทิยาลยั 

 “บุตร”   หมายถึง   บุตรโดยชอบธรรมดว้ยกฎหมายซ่ึงมีอายุไม่เกินยี่สิบห้าปี ในวนัท่ี                   1 
พฤษภาคมของทุกปี แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรซ่ึงบิดามารดาไดย้กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของผูอ่ื้น 

  “ปีการศึกษา”   หมายถึง   ปีการศึกษาท่ีกาํหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลยัส่วน
ราชการ เจา้สังกดัมหาวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร เทศบาล องค์การบริหารส่วนจงัหวดั หรือองค์การของ
รัฐบาล 

หมวด 2 

ประเภทการจัดสวสัดิการแก่เจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 4.   ประเภทของสวสัดิการ 

  (1)   เงินค่าครองชีพเจา้หนา้ท่ี 

  (2)   เงินโบนสัเจา้หนา้ท่ี 

  (3)   สวสัดิการเคร่ืองแต่งกาย 

  (4)   สวสัดิการเงินช่วยเหลือบุตรเจา้หนา้ท่ี 

  (5)   สวสัดิการการศึกษาบุตรเจา้หนา้ท่ี 

  (6)   สวสัดิการการรักษาพยาบาลเจา้หนา้ท่ี 

  (7)   สวสัดิการการประกนัชีวติเจา้หนา้ท่ี 

  (8)   สวสัดิการการศึกษาอบรมของเจา้หนา้ท่ี 

  (9)   สวสัดิการเงินบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี 

 คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเพิ่มเติมสวสัดิการอ่ืน ยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงการให้
สวสัดิการขา้งตน้ประเภทใดก็ได ้ ทั้งน้ีการยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงโดยมติคณะกรรมการดาํเนินการ  

หมวดที ่3 

เงินค่าครองชีพเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 5.   เงินค่าครองชีพ สหกรณ์จะจ่ายค่าครองชีพให้แก่เจา้หนา้ท่ีเป็นรายเดือน โดยจะจ่ายให้พร้อม
กบัเงินเดือน อตัราค่าครองชีพใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

 ข้อ 6.   ใหผู้จ้ดัการเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัเบิกจ่ายค่าครองชีพเจา้หนา้ท่ี 
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หมวด 4 

เงินโบนัสเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 7.   เงินโบนสั ให้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณากาํหนดจาํนวนเงินโบนสัท่ีจะจ่ายตอบแทน
แก่เจา้หนา้ท่ี   ตามส่วนแห่งอตัราเงินเดือนและผลงานของเจา้หนา้ท่ีแต่ละคน 

 เงินโบนัสท่ีจ่ายตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีได้มาจากการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนั้ น ๆ   โดยให้
เบิกจ่ายภายหลงัการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของสหกรณ์ 

 ข้อ 8.   กรณีเจา้หน้าท่ีลาออกจากสหกรณ์ ก่อนส้ินปีทางบญัชีหน่ึงๆ หรือมีเวลาทาํงานไม่เต็มปี
บญัชีหน่ึง ๆ คณะกรรมการดาํเนินการหรือประธานกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาให้ได้รับเงินโบนัส 
เฉล่ียตามสัดส่วนของระยะเวลาในการปฏิบติังานเตม็เดือน เศษของเดือนถา้ถึง 15 วนั ใหน้บัเป็นหน่ึงเดือน 

 ข้อ 9.   คณะกรรมการดาํเนินการหรือประธานกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณางดจ่ายเงินโบนสัไม่
วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีคนใดก็ได ้หากปรากฏวา่เจา้หนา้ท่ีคนนั้นกระทาํความผิดวินยัเป็นนิจ 
โดยไม่พยายามขวนขวายแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 

 ข้อ 10.   ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัเบิกจ่ายเงินโบนสัแก่เจา้หนา้ท่ี 

หมวด 5 

สวสัดิการเคร่ืองแต่งกายเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 11.    สหกรณ์จัดให้มีสวสัดิการเคร่ืองแต่งกายสําหรับเจ้าหน้าท่ีทุกคน จํานวนตามแต่
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด และประกาศเป็นคราวๆ ไป 

 ข้อ 12.   ในการเบิกจ่ายสวสัดิการดงักล่าวใหเ้บิกจ่ายภายในตน้ปีบญัชีของทุกปี  
 ข้อ 13.   การกาํหนดรูปแบบ และสีของเคร่ืองแต่งกาย ให้เจา้หนา้ท่ีประชุมเลือกแบบตามตอ้งการ
แต่จะตอ้งเป็นแบบและสีท่ีสุภาพและเหมาะสมในการบริการสมาชิก 

 ข้อ 14.   ใหผู้จ้ดัการเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเคร่ืองแต่งกายเจา้หนา้ท่ี  
หมวด 6 

สวสัดิการเงินช่วยเหลอืบุตรเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 15.   การจ่ายเงินช่วยเหลือบุตรให้จ่ายสําหรับบุตรคนท่ี 1 ถึงคนท่ี 3 นับเรียงลาํดบัก่อนหลงั   
ทั้งน้ี   ไม่รวมบุตรบุญธรรม  บุตรซ่ึงไม่ไดอ้ยูใ่นอาํนาจปกครองของตน  บุตรอายุเกิน 18 ปีบริบูรณ์ หรือไม่
ถึง 18 ปีบริบูรณ์แต่บรรลุนิติภาวะโดยการสมรส 

 หากบุตรคนใดในจาํนวน 3 คนตายลงก่อนครบ 18 ปีบริบูรณ์   ให้มีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือบุตร
สาํหรับคนถดัไปแทนได ้กรณีมีบุตรแฝดใหน้บัเป็น 1 คน 

 ข้อ 16.   ใหส้หกรณ์จ่ายเงินช่วยเหลือบุตรเจา้หนา้ท่ี เป็นรายเดือน ๆ ละ 100 บาท ต่อบุตร 1 คน โดย
ใหจ่้ายพร้อมกบัเงินเดือนเจา้หนา้ท่ี 

 ข้อ 17.   ใหผู้จ้ดัการเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเงินช่วยเหลือบุตรเจา้หนา้ท่ี 
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หมวด 7 

สวสัดิการการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 18.   เจา้หน้าท่ีจะขอรับสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตรไดเ้พียงบุตรลาํดบัท่ีหน่ึงถึงคนท่ี
สาม การนบัลาํดบับุตรคนท่ีหน่ึงถึงคนท่ีสาม ให้นบัเรียงลาํดบัก่อนหลงั ทั้งน้ีไม่วา่เป็นบุตรท่ีเกิด จากการ
สมรสคร้ังใด หรืออยูใ่นอาํนาจปกครองของตนหรือไม่ 
 เจา้หนา้ท่ีคนใดมีบุตรเกินสามคน และต่อมาบุตรคนใดคนหน่ึงในจาํนวนสามคนตามวรรคหน่ึงนั้น   
ตายลงก่อนมีอายคุรบยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์ ก็ใหผู้น้ั้นมีสิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรเพิ่มข้ึนอีก  
เท่าจาํนวนบุตรท่ีตายนั้น โดยใหน้บับุตรคนท่ีอยูใ่นลาํดบัถดัไปก่อน 

 ข้อ 19.   การจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตร ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ประเภทและ      
อตัรา ดงัน้ี 

  (1)   บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาทางราชการในหลกัสูตรในระดบัไม่สูงกว่าปริญญาตรีให้
ไดรั้บเงินบาํรุงการศึกษาเตม็จาํนวนท่ีไดจ่้ายไปจริง 

  (2)   บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลกัสูตรระดบัไม่สูงกว่ามธัยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า ใหไ้ดรั้บเงินค่าเล่าเรียนเตม็จาํนวนท่ีไดจ่้ายไปจริง 

  (3)   บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลกัสูตรระดบัสูงกวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า แต่ไม่สูงกวา่ปริญญาตรี ใหไ้ดรั้บเงินค่าเล่าเรียนคร่ึงหน่ึงของจาํนวนท่ีไดจ่้ายไปจริง 

  (4)   การจ่ายเงินตาม (1) , (2) และ (3) ให้ถือใช้หลกัเกณฑ์การจ่ายสูงสุดไม่เกินประเภท
และอตัราสูงสุดตามท่ีราชการอนุโลม 

 ข้อ 20.   ใหผู้จ้ดัการเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรเจา้หนา้ท่ี 

หมวด 8 

สวสัดิการการรักษาพยาบาลเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 21.   การเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลของเจา้หนา้ท่ี ให้รวมถึงบิดา มารดา คู่สมรสของเจา้หนา้ท่ี
ดว้ย โดยใหถื้อใชต้ามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการปฏิบติัของทางราชการโดยอนุโลม 

 กรณีเขา้รับการรักษาตวัในโรงพยาบาลเอกชนท่ีอยู่ในบญัชีของทางราชการ ท่ีอนุญาตให้เบิกค่า
รักษาพยาบาลไดโ้ดยใหถื้อใชต้ามหลกัเกณฑ ์และวธีิการปฏิบติัของทางราชการโดยอนุโลม 

 ข้อ 22.   ให้เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ตรวจสุขภาพประจาํปี ตามความเหมาะสมและความเห็นของแพทย ์      
เป็นการตรวจสุขภาพทัว่ไปในสถานพยาบาลของรัฐปีละ 1 คร้ัง โดยสหกรณ์เป็นผูอ้อกค่าใชจ่้าย 

 ข้อ 23.   ค่ารักษาพยาบาลต่อไปน้ีจะเบิกจากสหกรณ์ไม่ได ้

  (1)   ค่ารักษาพยาบาลของคู่สมรส และหรือบุตรท่ีสามารถเบิกจ่ายจากหน่วยงานของคู่
สมรสเจา้หนา้ท่ีได ้

  (2)   ค่ารักษาพยาบาลของบิดา และหรือมารดาท่ีสามารถเบิกจ่ายจากหน่วยงานของพี่หรือ
นอ้งของเจา้หนา้ท่ีได ้

  (3)   ค่ารักษาพยาบาลของบิดา หรือมารดาท่ีสามารถเบิกจากหน่วยงานไดเ้อง 
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 ข้อ 24.   หากเจา้หนา้ท่ีไม่อยูใ่นฐานะท่ีจะจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อนได ้สหกรณ์อาจพิจารณาให้
เบิกเงินยมืทดรองจ่ายได ้ทั้งน้ีการขอเบิกเงินยมืทดรองจ่ายคราวหน่ึงๆ จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 5,000 บาท 

 ข้อ 25.   ในกรณีมีปัญหาในการตีความการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล ในวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท   
ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูว้นิิจฉยั ในกรณีท่ีมีการเบิกจ่ายเงินเกิน 5,000 บาท   ให้คณะกรรมการอาํนวยการ
เป็นผูว้นิิจฉยั 

 ข้อ 26.   ในการเบิกค่ารักษาพยาบาล เจา้หนา้ท่ีสามารถพิจารณาเบิกจ่ายจากประกนัสังคมและหรือ      
จากสหกรณ์  ใหเ้บิกจ่ายจากประกนัสังคมก่อนเบิกจ่ายจากสหกรณ์ 

หมวด 9 

สวสัดิการประกนัชีวติเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 27.   สหกรณ์จดัสวสัดิการประกนัชีวิตให้แก่เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ โดยสหกรณ์จ่ายเบ้ียประกนั            
แก่เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ในอตัราก่ึงหน่ึงของเบ้ียประกันชีวิตรายปี ในแต่ละกรมธรรม์ และจะรวมกันก่ี
กรมธรรม ์  ก็ไดแ้ต่รวมกนัแลว้ไม่เกินอตัราท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

 ข้อ 28.   เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ผูท่ี้จะไดรั้บสวสัดิการดังกล่าว จะตอ้งเป็นผูท่ี้ผ่านการทดลองงานและ
ไดรั้บการบรรจุเขา้ทาํงานในสหกรณ์เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

 ข้อ 29.   ในการจ่ายเงินสวสัดิการตามขอ้ 28 ให้ถือเป็นค่าใชจ่้ายของสหกรณ์ในแต่ละปีบญัชี โดย
เจา้หน้าท่ีจะตอ้งใช้สําเนาใบเสร็จรับเงินการชาํระเบ้ียประกนัชีวิตของปีท่ีจ่าย มาขอรับเงินสวสัดิการใน
ช่วงเวลาใดก็ไดใ้นปีบญัชีนั้น 

 ในกรณีไม่สามารถนาํสําเนาใบเสร็จมาแสดงไดท้นัปีบญัชีใด สามารถนาํไปเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ
จากปีบญัชีถดัไปได ้

 ข้อ 30.   ในกรณีท่ีเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ลาออก ถูกให้ออก หรือถูกไล่ออกจากสหกรณ์ สวสัดิการ
ดงักล่าวถือเป็นการส้ินสุด ณ วนัท่ีออกนั้น โดยไม่มีพนัธะขอ้ผกูพนัใดๆ ทั้งส้ินกบัสหกรณ์ 

 ข้อ 31.   ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  อยูป่ฏิบติังานกบัสหกรณ์จนครบกาํหนดสัญญาของกรมธรรม์
ประกนัชีวิตท่ีบริษทัจ่ายคืนเบ้ียประกนัตามสัญญา เงินท่ีบริษทัจ่ายคืนนั้นให้ถือเป็นสวสัดิการมอบให้แก่
เจา้หนา้ท่ีผูน้ั้น 

 ข้อ 32.   การให้สวสัดิการการประกนัชีวิตน้ีไม่ถือเป็นการบงัคบั เจา้หนา้ท่ีคนใดจะทาํประกนัชีวิต
หรือไม่ แลว้แต่ความสมคัรใจ 

 ข้อ 33.   ใหผู้จ้ดัการเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัเบิกจ่ายเงินสวสัดิการประกนัชีวติเจา้หนา้ท่ี 

หมวด 10 

สวสัดิการการศึกษาอบรมของเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 34.   ผูท่ี้สามารถขอรับการสนบัสนุนการศึกษาอบรม ตามระเบียบน้ีคือ 

  (1)   พนกังานของสหกรณ์ท่ีไดรั้บการบรรจุมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

  (2)   พนกังานท่ีมีความมุ่งมัน่พฒันาตนและพฒันาสหกรณ์ 

  (3)   พนกังานท่ีผูบ้งัคบับญัชาเห็นสมควรใหเ้ขา้รับการศึกษาอบรม 

 ข้อ 35.   สหกรณ์จะใหก้ารสนบัสนุนในเร่ืองต่อไปน้ี 
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  (1)   ค่าหน่วยกิต ตลอดหลกัสูตร 

  (2)   ค่าลงทะเบียน หรือค่าธรรมเนียมทั้งหมด หรือบางส่วนเป็นกรณี ๆ ไป 

  (3)   ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายตลอดหลกัสูตร สาํหรับหลกัสูตรในระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน 

 ข้อ 36.   ผูข้อรับการสนบัสนุนตามระเบียบน้ีจะตอ้ง 

  (1)   ไม่เป็นเหตุใหส้หกรณ์ขาดแคลนบุคลากรช่วงท่ีตนขอลาศึกษา หรืออบรม 

  (2)   เป็นผูมี้ความตั้งใจมุ่งมัน่นาํความรู้มาพฒันางานในความรับผดิชอบในสหกรณ์ให้ดีข้ึน 

 ข้อ 37.   เจา้หน้าท่ีผูรั้บสวสัดิการสนบัสนุนการศึกษา ตอ้งกลบัมาทาํงานกบัสหกรณ์เป็นเวลาไม่
นอ้ยกวา่สองเท่าของเวลาท่ีใชศึ้กษาอบรม 

 ข้อ 38.   ให้คณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูมี้อาํนาจกาํหนดหลกัเกณฑ์ และวินิจฉัยช้ีขาด ในการ
อนุมติัใหทุ้นสนบัสนุนการศึกษาแก่เจา้หนา้ท่ีเป็นรายๆ และแจง้คณะกรรมการดาํเนินการทราบต่อไป 

 ข้อ 39.   ให้ผูจ้ ัดการเป็นผูมี้อาํนาจอนุมัติเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกับการศึกษาอบรมของ
เจา้หนา้ท่ี 

หมวด 11 

สวสัดิการเงินบ าเหน็จเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 40.   เจา้หนา้ท่ีคนใดทาํงานในสหกรณ์น้ี ดว้ยความวริะยะอุตสาหะและซ่ือสัตย ์ สุจริต เป็นเวลา
ติดต่อกนัมาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิไดรั้บเงินบาํเหน็จ เม่ือออกจากสหกรณ์ดว้ยเหตุต่อไปน้ี 

  (1)   เม่ือสหกรณ์เลิก หรือยบุตาํแหน่ง หรือมีคาํสั่งใหอ้อกโดยไม่มีความผดิ 

  (2)   เม่ือมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือเกษียณอายุ หรือมีอายุครบ 50 ปีบริบูรณ์ แล้วแต่
ประสงคจ์ะลาออกจากสหกรณ์ 

  (3)   เม่ือทุพพลภาพ ซ่ึงแพทย์ท่ีทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงความเห็นว่าไม่
สามารถจะปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงปฏิบติัอยูน่ั้นได ้

  (4)   เม่ือเสียชีวติ 

  (5)   เม่ือต้องรับโทษจาํคุก โดยพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุกสําหรับความผิดลหุโทษหรือ
ความผดิอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 

  (6)   เม่ือมีเหตุอนัสมควรซ่ึงประธานกรรมการเห็นว่าผูน้ั้ นหย่อนสมรรถภาพในการ
ปฏิบติังานอยูเ่นืองๆ หรือไม่อาจไวว้างใจผูน้ั้นในการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้

  (7)   เม่ือมีมลทิน หรือมวัหมอง ในกรณีความผิดวินยัอย่างร้ายแรง หรือในกรณีความผิด
อาญา เวน้แต่ความผดิลหุโทษ หรือความผดิอนัใดกระทาํโดยประมาท 

 ข้อ 41.   การคาํนวณเงินบาํเหน็จ ให้คาํนวณจากเงินเดือนคร้ังสุดทา้ยของเจา้หน้าท่ีผูท่ี้จะรับเงิน
บาํเหน็จคูณจาํนวนปีแห่งเวลาทาํงาน เศษของปีถา้ถึงหกเดือนใหน้บัเป็นหน่ึงปีเตม็  
 ข้อ 42.   ในกรณีเจ้าหน้าท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์ตามข้อ 40(6) และข้อ 40(7) คณะกรรมการ
ดาํเนินการอาจจะงดจ่ายเงินบาํเหน็จทั้งหมดหรือจ่ายให้ไม่เกินคร่ึงหน่ึงของเงินบาํเหน็จท่ีควรจะไดรั้บใน
กรณีปกติ 
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 ข้อ 43.   ในกรณีเจา้หนา้ท่ีถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เน่ืองจากเสียชีวิตตามขอ้ 40(4) ถา้เป็นการเสียชีวิต
เน่ืองจากขณะปฏิบติังานซ่ึงความตายนั้นมิไดเ้กิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือจากความผิด
ของตนเอง ใหไ้ดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนและอตัราเงินเดือนกรณีพิเศษเพื่อนาํไปคาํนวณเงินบาํเหน็จดงัน้ี 

  (1)   เจา้หน้าท่ีซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีในลกัษณะเป็นการเส่ียงอนัตรายต่อชีวิต ไดรั้บอนัตรายถึง
แก่ความตาย เน่ืองจากปฏิบติัหนา้ท่ีของสหกรณ์เล่ือนไดไ้ม่เกิน 7 ขั้น 

  (2)   เจา้หนา้ท่ีซ่ึงถูกประทุษร้ายและไดรั้บอนัตรายถึงแก่ความตายเพราะเหตุปฏิบติัหนา้ท่ี
ของสหกรณ์ เล่ือนไดไ้ม่เกิน 5 ขั้น 

  (3)   เจา้หนา้ท่ีซ่ึงประสบอุบติัเหตุถึงแก่ความตายเน่ืองจากปฏิบติัหนา้ท่ีของสหกรณ์ เล่ือน
ไดไ้ม่เกิน 3 ขั้น การจ่ายเงินบาํเหน็จในกรณีน้ีสหกรณ์จะจ่ายใหแ้ก่ทายาทของเจา้หนา้ท่ีผูเ้สียชีวตินั้น 

 ข้อ 44.   ผูมี้อาํนาจอนุมติัเบิกจ่ายเงินบาํเหน็จมีดงัน้ี 

  (1)   ประธานกรรมการสําหรับการอนุมติัเบิกจ่ายบาํเหน็จตามขอ้ 40(1) , 40(2) , 40(3) , 
40(4) และ ขอ้ 40(5)  
  (2)   คณะกรรมการดาํเนินการสําหรับการอนุมติัเบิกจ่ายบาํเหน็จตามขอ้ 40(6) และข้อ 
40(7) 

หมวด 12 

สวสัดิการลูกจ้างช่ัวคราว 

 ข้อ 45.   สวสัดิการสาํหรับลูกจา้งชัว่คราวรายปี  
  (1)   สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล ให้ได้รับเช่นเดียวกับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ให้เบิกได้
เฉพาะตวั  และตอ้งเป็นสถานพยาบาลของรัฐเท่านั้น 

  (2)   เงินโบนสั ให้ไดรั้บเช่นเดียวกบัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ แต่ลูกจา้งชัว่คราวท่ีจะไดรั้บโบนสั 
จะตอ้งปฏิบติังานในสหกรณ์จนถึงวนัจ่ายเงินโบนสั 

  (3)   สวสัดิการเคร่ืองแต่งกาย ใหไ้ดรั้บเช่นเดียวกบัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

 ข้อ 46.   สวสัดิการสาํหรับลูกจา้งชัว่คราวรายเดือนใหไ้ดรั้บสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล เช่นเดียวกบั
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ใหเ้บิกไดเ้ฉพาะตวั  และตอ้งเป็นสถานพยาบาลของรัฐเท่านั้น 

 ข้อ 47.   ใหป้ระธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

ประกาศ  ณ วันที ่ 9  เมษายน  2565 

 

       ชูชาติ   อินทฤทธ์ิ 

              (นายชูชาติ   อินทฤทธ์ิ) 
                   ประธานกรรมการ 

               สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   การใช้เงินกองทุนบริหารจัดการหนี ้  พ.ศ.2551 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จาํกัด ข้อ 78(8) และข้อ 
105(10)     ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ คร้ังท่ี 6/2551 เม่ือวนัท่ี 31  พฤษภาคม  2551   ไดมี้มติกาํหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั   ว่าดว้ย   การใช้เงินกองทุนบริหารจดัการหน้ี   พ.ศ.2551 
ดงัต่อไปน้ี 

หมวด 1 

บททัว่ไป 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จาํกัด   ว่าด้วย  การใช้
เงินกองทุนบริหารจดัการหน้ี   พ.ศ.2551” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1  มิถุนายน  2551   เป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ในระเบียบน้ี           

 “ประธานกรรมการ”   หมายถึง   ประธานคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่ จาํกดั 

 “คณะกรรมการดาํเนินการ”   หมายถึง   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  

จาํกดั 

 “คณะอนุกรรมการ”   หมายถึง   คณะอนุกรรมการ   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “เจา้หนา้ท่ี”   หมายถึง   เจา้หนา้ท่ี   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “กองทุนบริหารจดัการหน้ี”   หมายถึง   เงินส่วนต่างจากมติคณะอนุกรรมการแกไ้ขหน้ีเสีย 

ในการประนอมหน้ี  การดาํเนินคดี  การขายทอดตลาดทรัพยข์องลูกหน้ีนั้น สหกรณ์ตอ้งไดรั้บชาํระหน้ีคืน
เงินตน้และดอกเบ้ียตามสัญญา และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ครบถว้นทั้งหมด โดยสหกรณ์ไม่ไดรั้บความเสียหาย 

 ข้อ 4.   การใชเ้งินกองทุน    ให้ใช้ในกิจการค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวเน่ืองของคณะกรรมการดาํเนินการ , 
คณะอนุกรรมการ , เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ หรือ ตามท่ีประธานกรรมการ พิจารณาเห็นสมควรวา่เป็นประโยชน์
ต่อสหกรณ์ 

 ข้อ 5.   ให้ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ มีอาํนาจพิจารณาอนุมติั  ภายใตก้ฎหมาย 
ระเบียบ  มติ  คาํสั่งของสหกรณ์   ทั้งน้ี จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบ 

 ข้อ 6.   ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ  ณ วนัท่ี  5  มีนาคม  2551 

 

      ณฐัวฒิุ   ไชยชูลี 

              (นายณฐัวฒิุ   ไชยชูลี) 
                 ประธานกรรมการ 

             สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   การโอนย้ายสมาชิกระหว่างสหกรณ์   พ.ศ.2550 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ขอ้ 78(8) และขอ้ 105     
ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 8 คร้ังท่ี 5/2550 เม่ือวนัท่ี 1  กนัยายน  2550   เพื่อเป็นการอาํนวย
ความสะดวกให้แก่สมาชิกสหกรณ์ท่ีมีความจาํเป็นตอ้งยา้ยภูมิลาํเนา  อาชีพ  ระหวา่งทอ้งท่ีดาํเนินงานของ
สหกรณ์น้ีกับสหกรณ์อ่ืน   ให้สามารถโอนสมาชิกภาพกันและกันได้   ตามเจตนารมณ์แห่งข้อบังคับ   
สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั ขอ้ 36  จึงมีมติให้กาํหนดระเบียบสหกรณ์ ฯ วา่ดว้ย   การโอนยา้ย
สมาชิกระหวา่งสหกรณ์   ไวด้งัน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั   ว่าดว้ย  การโอนยา้ย
สมาชิกระหวา่งสหกรณ์ พ.ศ.2550 ” 

 ข้อ 2.   ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ใหย้กเลิกระเบียบ และแนวทางปฏิบติัอ่ืนท่ีขดัแยง้กบัระเบียบ ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ข้อ 4.   ใหป้ระธานคณะกรรมการ  รักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 ข้อ 5.   ในระเบียบน้ี           

 “สหกรณ์”   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่   จาํกดั 

 “สมาชิก”   หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 “สหกรณ์อ่ืน”   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์สมาชิกขอโอนไป และหมายความรวมถึงสหกรณ์
เดิมของผูข้อโอน 

 ข้อ 6.   สมาชิกท่ีไดรั้บคาํสั่งใหไ้ปปฏิบติังานนอกพื้นท่ีจงัหวดัสงขลา   ประสงคโ์อนไปสหกรณ์อ่ืน
ในทอ้งท่ีท่ีไปปฏิบติังานใหม่   ตอ้งยื่นเร่ืองขอโอนต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด ภายใน 60 วนั 
นบัตั้งแต่วนัแต่งตั้ง   พร้อมแนบสาํเนาคาํสั่งดงักล่าว 

 ให้สหกรณ์ดาํเนินการติดต่อไปยงัสหกรณ์อ่ืน   เพื่อโอนเงินค่าหุ้นและหรือขอชาํระหน้ีเงินกูข้อง
สมาชิก และใหส้มาชิกนั้นพน้สมาชิกภาพตั้งแต่วนัท่ีโอนเงินค่าหุน้และชาํระหน้ี 

 ข้อ 7.   บุคคลจากสหกรณ์อ่ืนท่ีมาปฏิบติังานตาํแหน่งประจาํในจงัหวดัสงขลา หากประสงคจ์ะขอ
โอนเป็นสมาชิกสหกรณ์ ตอ้งยื่นคาํขอโอนต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด  และตอ้งมีหน้ีอยู่ใน
สหกรณ์เดิมแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 24 เดือน   ยกเวน้การโอนยา้ยจากสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้หรือการโอนยา้ย
ติดตามคู่สมรส หรือการโอนยา้ยโดยคาํสั่งท่ีเป็นกรณีเร่งด่วนพิเศษ 

 กรณีผูข้อโอนมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามขอ้บงัคบั   และมีหน้ีท่ีสหกรณ์เดิมไม่สูงกวา่วงเงินกูท่ี้กาํหนด
ไวใ้นระเบียบว่าด้วยการให้กู้แก่สมาชิก   ให้สหกรณ์ติดต่อขอรับเงินค่าหุ้นและชาํระหน้ีแทนผูข้อโอน    
แลว้ใหผู้ข้อโอนชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ตามท่ีสหกรณ์กาํหนด 

 กรณีผูข้อโอนมีหน้ีท่ีสหกรณ์เดิมสูงกวา่วงเงินกูท่ี้กาํหนดไวใ้นระเบียบวา่ดว้ยการให้กูแ้ก่สมาชิก 
ใหส้หกรณ์ถือปฏิบติั   ดงัต่อไปน้ี 
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  วิธีท่ี   1   รับโอนหน้ีทั้งหมด   ให้เป็นการกูย้ืมเงิน   ในกรณีการรับโอนสมาชิกระหว่าง
สหกรณ์ โดยตอ้งจดัใหมี้หลกัประกนัตามระเบียบของสหกรณ์ใหคุ้ม้หน้ี 

  วธีิท่ี   2   รับโอนหน้ีเท่าวงเงินกูท่ี้สหกรณ์กาํหนด   หน้ีท่ีเหลือใหผู้ข้อโอนชาํระเอง 

  วธีิท่ี   3   รับโอนหน้ีเท่าวงเงินกูท่ี้สหกรณ์กาํหนด   หน้ีท่ีเหลือให้สหกรณ์หกัจากผูข้อโอน
เป็นรายเดือน   แลว้ส่งคืนให้กบัสหกรณ์เดิม   ให้ผูข้อโอนเป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้ายในการโอนเงินจากเงินท่ี
หกัได ้โดยผูข้อโอนตอ้งทาํหนงัสือยนิยอมใหส้หกรณ์หกัเงินเดือนได้ 
 กรณีท่ีสหกรณ์ชําระหน้ีแทนผู้ขอโอนตามวรรค 2 ผู ้ขอโอนต้องทําสัญญาเงินกู้และจัดหา
หลกัประกนัเงินกูต้ามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ ภายในระยะเวลาท่ีสหกรณ์กาํหนด 

 ข้อ 8.   กรณีสมาชิกหรือผู ้ขอโอนไม่สามารถดําเนินการตามข้อ 6 หรือ ข้อ 7 แล้วแต่กรณี              
ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายพิจารณาเป็นกรณีเฉพาะรายได้ 
 ข้อ 9.   การนบัเวลาการเป็นสมาชิก   ใหสิ้ทธินบัเวลาการเป็นสมาชิกในสหกรณ์เดิมได้   
         

ประกาศ  ณ วนัท่ี  3  กนัยายน  2550 

 

      ณฐัวฒิุ   ไชยชูลี 

              (นายณฐัวฒิุ   ไชยชูลี) 
                 ประธานกรรมการ 

             สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานเพือ่กจิการของสหกรณ์  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ  78( 9)  และข้อ  104(11)  ท่ีประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 4 คร้ังท่ี 15/2546  วนัท่ี 17  มกราคม  2547  จึงกําหนดระเบียบว่าด้วย
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานสาํหรับกรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั  วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางไปปฏิบติังานเพื่อกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2546” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีมีมติถือใชเ้ป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ในระเบียบน้ี           

  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

  “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

  “คณะกรรมการดาํเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่  จาํกดั 

  “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่  จาํกดั 

  “กรรมการ”  หมายถึง  กรรมการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

  “เจา้หนา้ท่ี”  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

  “ผูจ้ดัการ”  หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

  “บุคคลภายนอก”  หมายถึง  บุคคลท่ีมิไดอ้ยูใ่นฐานะสมาชิก หรือกรรมการ หรือเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 ข้อ 4.   ค่าใชจ่้ายในการเดินทางสาํหรับคณะกรรมการ และเจา้หนา้ท่ีท่ีไปปฏิบติังานภายในประเทศ 
ไดแ้ก่ 

(1) ค่าพาหนะ ซ่ึงรวมถึง ค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช่าสัตวพ์าหนะ ค่าบรรทุก ค่าจา้งคน
หาบหาม หรือ ค่าส่งของ และอ่ืนๆ ทาํนองเดียวกนั 

(2) เบ้ียเล้ียง 

(3) ค่าเช่าท่ีพกั 

(4) ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 

 ข้อ 5.   ผูมี้อาํนาจอนุมติัใหก้รรมการหรือเจา้หนา้ท่ีเดินทางไปปฏิบติังานนอกสาํนกังานสหกรณ์ 

(1) ผู ้จ ัดการ สําหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีตําแหน่งตํ่ ากว่าผู ้จ ัดการในกรณีท่ีเดินทางไป
ปฏิบติังานไม่เกิน 7 วนั 

(2) ประธานกรรมการ สําหรับเจา้หนา้ท่ีทุกตาํแหน่ง หรือกรรมการในกรณีท่ีเดินทาง
ไป ปฏิบติังานไม่เกิน 15 วนั 

(3) คณะกรรมการดาํเนินการสาํหรับทุกกรณี 
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ข้อ 6.   การเดินทางไปปฏิบติังานถ้าหยุดอยู่ ณ ท่ีใดโดยไม่มีความจาํเป็นแก่งานสหกรณ์ จะเบิก
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางสาํหรับวนัท่ีหยดุอยูโ่ดยไม่จาํเป็นนั้นไม่ได ้

ในกรณีท่ีผูป้ฏิบติังานจาํเป็นตอ้งหยุดพกัเพราะเจ็บป่วยโดยมีใบรับรองแพทยใ์ห้เบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางสาํหรับวนัหยดุไดแ้ต่ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อาํนาจตามขอ้ 5 ก่อน 

 ข้อ 7.   ในการเดินทางไปปฏิบติังาน ตามปกติให้ใช้ยานพาหนะประจาํทาง หรือรถไฟ และให้เบิก
ค่าพาหนะเหมาจ่ายไม่เกินอตัราต่อไปน้ี 

(1) ค่าโดยสารรถไฟชั้นสองปรับอากาศ สาํหรับกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ี 

(2) ค่าโดยสารรถทวัร์ปรับอากาศชั้นหน่ึง สาํหรับกรรมการ หรือเจา้หนา้ท่ี 

การเดินทางโดยยานพาหนะ ซ่ึงตอ้งเสียค่าธรรมเนียมพิเศษ ให้เบิกค่าธรรมเนียมพิเศษตามชั้นท่ี
โดยสารนั้นได ้

 ข้อ 8.   ในกรณีท่ีไม่มียานพาหนะประจาํทาง หรือมีแต่จาํเป็นเร่งด่วน หรือเพื่อความปลอดภยัอนั
เกิดประโยชน์แก่งานของสหกรณ์ ให้ใช้ยานพาหนะอ่ืนตลอดจนเคร่ืองบินได้ แต่ต้องได้รับอนุมติัจาก
ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายก่อน 

 ในกรณีตามวรรคก่อนถ้าใช้ยานพาหนะส่วนตวัแทนพาหนะอ่ืนให้เบิกค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง และ
นํ้ามนัหล่อล่ืนโดยคาํนวณระยะทางตามทางหลวงแผน่ดินในอตัรากิโลเมตรละ  2  บาท 

 ข้อ 9.   เบ้ียเล้ียงสําหรับกรรมการ และเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ท่ีเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศ 
หรือต่างประเทศใหเ้บิกไดต้ามอตัรา ดงัต่อไปน้ี 

ผูป้ฏิบติังาน อตัราเบ้ียเล้ียงต่อวนั (บาท) 
ในประเทศ นอกประเทศ 

1. เจา้หนา้ท่ี 300 600 

2. หวัหนา้ฝ่าย สมุห์บญัชี ผูจ้ดัการสาขา ผูช่้วยผูจ้ดัการ และรองผูจ้ดัการ 350 700 

3. ผูจ้ดัการ กรรมการ และรองประธาน 400 800 

4. ประธานกรรมการ 500 1,000 

 

 ข้อ 10.   การนบัเวลาไปปฏิบติังาน และการคาํนวณเวลาไปปฏิบติังานเพื่อเบิกเบ้ียเล้ียงให้ถือเกณฑ ์ 
24  ชัว่โมงเป็น 1 วนั และให้เบิกเบ้ียเล้ียงไดเ้ต็มวนั  สําหรับกรณีการไปปฏิบติังานไม่ครบ 24 ชัว่โมง หรือ
เศษของระยะเวลาไปปฏิบติังานเกินกวา่ 24 ชัว่โมง แต่ไม่ครบ 24 ชัว่โมง ใหถื้อเกณฑด์งัน้ี 

(1) เวลาไปปฏิบติังานเกิน 6 ชั่วโมง แต่ไม่ถึง 12 ชัว่โมง ให้นบัเป็นคร่ึงวนั และเบิก
เบ้ียเล้ียงไดค้ร่ึงวนั 

(2) เวลาไปปฏิบติังานเกิน 12 ชัว่โมง ใหน้บัเป็น 1 วนั และเบิกเบ้ียเล้ียงไดเ้ตม็วนั 

 ข้อ 11.   การเดินทางไปปฏิบติังาน จาํเป็นตอ้งเช่าโรงแรม หรือท่ีพกัแรมให้กรรมการ หรือเจา้หนา้ท่ี
เบิกค่าท่ีพกัตามท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอตัราดงัน้ีคือ 
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(1) เจ้าหน้าท่ี สมุห์บัญชี ผู ้ช่วยผู ้จ ัดการ รองผู ้จ ัดการ ว ันละ 800 บาท สําหรับ
ภายในประเทศ และสําหรับต่างประเทศให้ใช้อัตราเดียวกับทางราชการโดย
อนุโลมเทียบเท่าขา้ราชการระดบั 8 

(2) ผูจ้ดัการ และกรรมการวนัละ 1,200 บาท สําหรับภายในประเทศ และสําห รับ
ต่างประเทศใหใ้ชอ้ตัราเดียวกบัทางราชการโดยอนุโลมเทียบเท่าขา้ราชการระดบั 9 

หรือใหเ้บิกค่าท่ีพกัเหมารวมจ่ายไดไ้ม่เกินหน่ึงในสามของอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคก่อน 

 ข้อ 12.   บรรดาส่ิงของ และพสัดุท่ีนาํไปใชใ้นการปฏิบติังาน ให้เบิกค่าบรรทุกไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ถา้
จาํเป็นจะบรรทุกทางเคร่ืองบินตอ้งไดรั้บอนุมติัจากประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

 ข้อ 13.   ผูเ้ดินทางไปปฏิบติังานจะเบิกค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ดท่ีจาํเป็นเพื่อประโยชน์แก่งานสหกรณ์ เช่น 
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์และค่าใชจ่้ายในการส่ือสารไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง 

 ข้อ 14.   สมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีสหกรณ์มีความจาํเป็นขอให้เดินทางไปปฏิบติังานของ
สหกรณ์ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากประธานกรรมการก่อน  โดยให้ประธานกรรมการกาํหนดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไดต้ามความเหมาะสมและจาํเป็นแต่ตอ้งไม่เกินอตัราสูงสุดของระเบียบน้ี 

 ข้อ 15.   ในกรณีมีเหตุจาํเป็นตอ้งใช้จ่ายเกินกวา่ท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบน้ี จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการอาํนวยการหรือคณะกรรมการดาํเนินการ 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 19  มกราคม   2547 

 

       

           ประยรู  วงศป์รีชากร 

( นายประยรู  วงศป์รีชากร ) 
    รองประธานกรรมการ 

รักษาการประธานกรรมการ 

   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   เงินค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในธุรกจิสหกรณ์ แก้ไขเพิม่เติมฉบับที ่3  พ.ศ.  2553  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  ขอ้ 78(8)   และขอ้  
105(10) วรรคทา้ย  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 11 คร้ังท่ี 3 / 2553 เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2553 
ไดมี้มติให้กาํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  วา่ดว้ย   เงินค่าตอบแทนและค่าใช้จ่าย
ในธุรกิจสหกรณ์ แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 3  พ.ศ.  2553  ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่ จาํกดั  วา่ดว้ย  เงินค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายในธุรกิจสหกรณ์ แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 3  พ.ศ.  2553” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีมีมติถือใชเ้ป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ให้ยกเลิกความในขอ้ 12 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  วา่ดว้ย  เงิน
ค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายในธุรกิจสหกรณ์ แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2  พ.ศ.  2552  และใชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

 “ข้อ 12 ค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายในการประสานงาน ให้ประธานกรรมการ หรือ ผูท่ี้ประธาน
กรรมการมอบหมาย มีอาํนาจเบิกจ่าย รับรองบุคคล หรือ คณะบุคคล ท่ีเห็นวา่มีความจาํเป็นต่อธุรกิจสหกรณ์ 
รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการประสานงาน ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์แก่ธุรกิจสหกรณ์ ภายใตง้บประมาณรายจ่าย
ประจาํปี ท่ีได้รับจากท่ีประชุมใหญ่  โดยมีหลกัเกณฑ์ให้เบิกได้ลกัษณะเหมาจ่ายเป็นรายเดือน  กาํหนด
วงเงินเท่ากนัทุกเดือน แต่เม่ือรวมกนัทุกเดือน ตอ้งไม่เกินงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  ใชห้ลกัฐานเป็นใบ
ขออนุมติัเบิกเหมาจ่ายในการเบิกจ่ายใหเ้ดือนละหน่ึงคร้ัง 

 การจ่ายค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายในการประสานงานท่ีเกินกว่าท่ีกําหนดไว ้ต้องขออนุมติัจาก
คณะกรรมการดาํเนินการ” 

 ข้อ 4.   ใหป้ระธานกรรมการ  เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

 

  ประกาศ ณ วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2553 

 

 

          มนตรี  จิระภาค 

                  (นายมนตรี  จิระภาค) 
            ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 

 

  
 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   เงินค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในธุรกจิสหกรณ์  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  ขอ้ 78(9)   และขอ้  
104(11)   ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 4 คร้ังท่ี 15 / 2547 เม่ือวนัท่ี 17  มกราคม  2547 มีมติให้
กาํหนดระเบียบสหกรณ์ ฯ  วา่ดว้ย   เงินค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายในธุรกิจสหกรณ์   ไวด้งัน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่ จาํกดั  วา่ดว้ย  เงินค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายในธุรกิจสหกรณ์  พ.ศ.  2547” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  รักษาการให้เป็นไปตาม
ระเบียบน้ี 

หมวด 1 

บททัว่ไป 

 ข้อ 4.   ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ์ออมทรัพย”์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

“คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  
จาํกดั    

“กรรมการ”  หมายถึง กรรมการในคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  
จาํกดั 

“กรรมการบริหาร” หมายถึง ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ   เหรัญญิก   
สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

“อนุกรรมการ”  หมายถึง  กรรมการในคณะอนุกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

“ผูจ้ดัการ”  หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

“เจา้หนา้ท่ี”  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

“ท่ีปรึกษา”  หมายถึง  บุคคลท่ีสหกรณ์ฯ เชิญ หรือแต่งตั้งเป็นท่ีปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่  จาํกดั 

“ผูต้รวจสอบกิจการ”   หมายถึง   ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

“หน่วยงาน”   หมายถึง   ส่วนราชการ หรือนิติบุคคล 

“พนกังานขบัรถ”   หมายถึง   บุคคลท่ีสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั    มอบหมายหรือจา้ง
ใหท้าํหนา้ท่ีขบัรถยนตใ์นการปฏิบติังานในธุรกิจสหกรณ์ 

 ข้อ 5.   ค่าตอบแทน และค่าใชจ่้ายในธุรกิจสหกรณ์ กาํหนดใหมี้ดงัต่อไปน้ี 

(1) เบ้ียประชุม 

(2) ค่าตอบแทนผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

(3) ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ์ 
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(4) ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 

(5) ค่าตอบแทนวทิยากร 

(6) ค่าตอบแทนการปฏิบติังานพิเศษ 

(7) ค่าตอบแทนตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ี 

(8) ค่ารับรอง 

(9) ค่าใชจ่้ายในการประสานงาน 

(10) ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 

(11) ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

หมวด 2 

อตัราค่าตอบแทน  ค่าใช้จ่ายและผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 ข้อ 6.   เบ้ียประชุม  ให้กรรมการมีสิทธิเบิกค่าตอบแทนในการประชุมเป็นเบ้ียประชุมในการ
ประชุมดงัน้ี 

(1) ประธานในท่ีประชุม คร้ังละ  500  บาท 

(2) กรรมการท่ีมาประชุม คร้ังละ  400  บาท 

 ข้อ 7.   ค่าตอบแทนผูเ้ขา้ร่วมประชุม ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมกรรมการมีสิทธิเบิกค่าตอบแทนในการเขา้
ร่วมประชุม ดงัน้ี 

(1) ท่ีปรึกษาสหกรณ์ คร้ังละ 400  บาท 

(2) ผูต้รวจสอบกิจการ คร้ังละ  400  บาท 

(3) เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผูต้รวจสอบสหกรณ์ 
ตวัแทนหน่วยงานละ 1 คน คร้ังละ  400  บาท 

(4) ผูจ้ดัการหรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการ คร้ังละ  400  บาท  รองผูจ้ดัการ หวัหนา้
ฝ่าย คร้ังละ  350  บาท เจา้หนา้ท่ี คร้ังละ  300  บาท 

 ข้อ 8.   ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ์  ผูต้รวจสอบกิจการ  กรรมการบริหาร และกรรมการให้
เบิกจ่ายไดต้ามงบประมาณรายจ่ายประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ หลกัเกณฑ์การจ่ายให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

 ข้อ 9.   ค่าตอบแทนวทิยากร  สาํหรับจ่ายใหบุ้คคลท่ีสหกรณ์เชิญมาบรรยายใหค้วามรู้ในการประชุม 
อบรมสัมมนา และอ่ืน ๆ ในอตัราตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ หรือท่ีไดรั้บมอบหมายกาํหนด 

 ข้อ 10.   ค่าตอบแทนตาํแหน่งกรรมการบริหาร หรือกรรมการ หรือค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ท่ี
ดาํรงตาํแหน่งระดบับริหารตั้งแต่ตาํแหน่งหัวหนา้ฝ่ายข้ึนไป หรือเจา้หน้าท่ีตาํแหน่งอ่ืน ๆ ท่ีมีเหตุผลความ
จาํเป็นจะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนเป็นการพิเศษ อตัราค่าตอบแทนให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ
กาํหนด 

 ข้อ 11.   ค่าตอบแทนการปฏิบติังานพิเศษ ให้จ่ายค่าตอบแทนแก่ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังาน
เป็นกรณีพิเศษเป็นคร้ังคราวเพื่อช่วยเหลืองานหรือปฏิบติังานนอกเหนือจากงานปกติ ให้จ่ายค่าตอบแทน
เป็นรายวนัโดยไม่ตอ้งนบัเวลาเป็นจาํนวนชัว่โมง ในอตัราดงัน้ี 
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(1) ท่ีปรึกษาสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการ กรรมการ วนัละ  500  บาท และผูจ้ดัการ วนั
ละ  400 บาท 

(2) รองผูจ้ดัการ หวัหนา้ฝ่าย วนัละ  350  บาท  เจา้หนา้ท่ี วนัละ  300  บาท 

(3) พนกังานขบัรถ  วนัละ  300  บาท สาํหรับภายในจงัหวดัท่ีตั้งอยูข่องพนกังานขบัรถ  
วนัละ  400  บาท สาํหรับนอกจงัหวดัดงักล่าว 

(4) การมอบหมายบุคคลท่ีนอกเหนือจากน้ีให้ปฏิบติังานพิเศษ  การกาํหนดอตัรา
ค่าตอบแทนใหป้ระธานกรรมการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 

 ข้อ 12.   ค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายในการประสานงาน ให้ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธาน
กรรมการมอบหมายมีอาํนาจเบิกจ่ายรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีเห็นว่ามีความจาํเป็นต่อธุรกิจสหกรณ์  
รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการประสานงานซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์แก่ธุรกิจสหกรณ์ ภายใตง้บประมาณรายจ่าย
ประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ โดยมีหลกัเกณฑ์ให้เบิกไดล้กัษณะเหมาจ่ายเป็นรายเดือนกาํหนด
วงเงินเท่ากนัทุกเดือน แต่เม่ือรวมกนัทุกเดือนตอ้งไม่เกินงบประมาณรายง่ายประจาํปี ใชห้ลกัฐานเป็นใบขอ
อนุมติัเบิกเหมาจ่ายในการเบิกจ่ายใหเ้ดือนละหน่ึงคร้ัง 

 การจ่ายค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายในการประสานงานท่ีเกินกว่าท่ีกาํหนดไว ้   ตอ้งขออนุมติัจาก
คณะกรรมการดาํเนินการก่อน 

 ข้อ 13.   ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  ให้ผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ผูจ้ดัการมอบหมาย มีอาํนาจในการอนุมติัจ่าย
ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดเป็นค่ากระเชา้ดอกไม ้ของขวญั ของท่ีระลึก ถ่ายเอกสาร ฟิล์มถ่ายรูป ลา้งฟิล์ม อดัและ
ขยายรูป พวงหรีด พวงมาลา และอ่ืน ๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร แต่ไม่เกินคร้ังละ  3,000  บาท 

 ข้อ 14.   การปฏิบติังานพิเศษตามขอ้ 11 (1)  และ 11 (4) ให้ประธานกรรมการเป็นผูอ้นุมติั และการ
ปฏิบติังานตามขอ้  11(2)  และ 11(3)  ใหผู้จ้ดัการเป็นผูอ้นุมติั 

 ข้อ 15.   ผูมี้อาํนาจอนุมติัจ่ายเงินตามระเบียบน้ี ให้ผูจ้ดัการเป็นผูอ้นุมติั เวน้แต่การอนุมติัจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนใดท่ีนอกเหนือหรือเกินอตัราท่ีกาํหนดไว ้  ตอ้งได้รับอนุมติัจากประธาน
กรรมการ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  19   มกราคม   2547 

 

       

           ประยรู  วงศป์รีชากร 

( นายประยรู  วงศป์รีชากร) 
    รองประธานกรรมการ 

รักษาการประธานกรรมการ 

   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   การใช้ทุนสาธารณประโยชน์   พ.ศ.2546 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ขอ้ 78(9) และขอ้ 104(9)     
ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ คร้ังท่ี 13/2546  เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2546   ได้กาํหนดระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั   วา่ดว้ย   การใชทุ้นสาธารณประโยชน์  ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั   ว่าด้วย  การใช้ทุน
สาธารณประโยชน์   พ.ศ.2546” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  17  พฤศจิกายน  2546  เป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   “ทุนสาธารณประโยชน์”   หมายถึง   เงินซ่ึงท่ีประชุมใหญ่ได้มีมติให้จดัสรรกาํไรสุทธิ
ประจาํปีของสหกรณ์ 

 ข้อ 4.   ทุนสาธารณประโยชน์   ใหจ่้ายดงักรณีต่อน้ี 

  4.1 จ่ายเพื่อการศึกษา   ไดแ้ก่ 

ก.   เป็นทุนก่อสร้างหรือซ่อมแซมต่อเติมอาคารเรียน  คุรุสัมมนาคาร  ห้องสมุด
และค่ายลูกเสือ   เป็นตน้ 

ข.   เป็นทุนจดัซ้ืออุปกรณ์การศึกษา  การสอนการเรียน  ให้แก่โรงเรียน  หรือ
สถานศึกษาท่ีสมควรจะไดรั้บความช่วยเหลือ 

ค.   เป็นทุนในการอบรม  การสัมมนา  การวิจยั  การคน้ควา้  และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ในทางสหกรณ์และทางการศึกษาทัว่ไป 

ง .    เ ป็นทุ นก ารศึก ษ าของส ม าชิก หรือบุ ตรส มาชิก   ภาย ใ นเ ง่ื อนไ ข ท่ี   
คณะกรรมการดาํเนินการจะกาํหนดข้ึนอีกต่างหาก 

จ.   เป็นเงินสมทบในการจัดซ้ือยานพาหนะ สําหรับใช้ประโยชน์เก่ียวกับ
การศึกษา  เช่น ตรวจการศึกษาและจดัเป็นหอ้งสมุดเคล่ือนท่ี  เป็นตน้ 

  4.2 จ่ายเพื่อสาธารณประโยชน์   ไดแ้ก่   เป็นทุนในการก่อสร้างหรือซ่อมแซม  หรือต่อเติม
สถานท่ีอนัเป็นสาธารณประโยชน์ทัว่ไป   เช่น  ถนน  โรงพยาบาล  สะพาน  บ่อนํ้ า  และสวนสาธารณะ  
เป็นตน้ 

  4.3 จ่ายเพื่อการกุศล   ไดแ้ก่ 

   ก.   บาํรุงการศาสนา  ทั้งทางวตัถุ  และวชิาการ  

   ข.   เป็นการสงเคราะห์ผูป้ระสบภยัพิบติัต่าง ๆ  เช่น  อคัคีภยั  อุทกภยั  และวาตภยั  
         เป็นตน้ 

   ค.   เป็นการสงเคราะห์นกัเรียนท่ียากจน 

   ง.   เป็นการสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพของสมาชิกหรือคู่สมรส 

 ข้อ 5.   การขอทุนสาธารณประโยชน์     ใหห้น่วยงานท่ีจะขอทุนสาธารณประโยชน์  เสนอเร่ืองราว
ผา่นการพิจารณา   ดงัต่อไปน้ี 
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  5.1 หน่วยงานท่ีสังกดัอาํเภอหรือจงัหวดั  ให้เสนอเร่ืองผ่านหน่วยงานตน้สังกดัและผ่าน
มายงัประธานกรรมการดาํเนินการ 

  5.2 หน่วยงานอ่ืน  ใหเ้สนอเร่ืองต่อประธานกรรมการสหกรณ์โดยตรง 

  5.3 เร่ืองราวท่ีเสนอขอทุนสาธารณประโยชน์นั้น  ให้แสดงหลกัฐานเหตุผล  และถา้เป็น
อาคารหรือสถานท่ี  ใหแ้สดงแบบรูปและรายการใหช้ดัเจน  และใหย้ืน่ต่อประธานกรรมการก่อนการประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการประจาํเดือน  ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั   กบัให้สําเนาเร่ืองราวท่ีขอทุนสาธารณประโยชน์
นั้น  ส่งใหก้รรมการดาํเนินการทุกคนทราบล่วงหนา้ดว้ย 

 ข้อ  6 .    ก ารพิ จารณาให้ ทุนส าธ ารณประโยช น์   เพื่ อ เ ป็ นหลักใ นก ารพิ จารณาให้ ทุ น
สาธารณประโยชน์ในคราว ๆ หน่ึง  ใหถื้อวา่เป็นความสาํคญัก่อนหลงั  ดงัต่อไปน้ี 

  6.1 ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีเป็นการสงเคราะห์อันเกิดจากภัยพิบัติต่าง ๆ แก่สมาชิก         
ใหไ้ดรั้บความช่วยเหลือก่อนเหตุอ่ืน 

  6.2 ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกโดยทัว่ไป  ให้ไดรั้บ
เป็นอนัดบัสอง 

  6.3 ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทัว่ไป  ให้ไดรั้บเป็น
อนัดบัสาม 

  6.4 ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกเพียงบางส่วน  ให้ไดรั้บเป็น
อนัดบัส่ี 

  6.5 นอกจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการดาํเนินการ 

  6.6 การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์นั้น  ให้พิจารณาจากทุนสาธารณประโยชน์ท่ีมี
อยูใ่นขณะนั้น ๆ เท่านั้น  และเม่ือไดพ้ิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์เพื่อการใด ๆ ในคราวหน่ึง ๆ ไปแลว้  
ใหถื้อวา่การพิจารณาสาํหรับเร่ืองนั้น ๆ เป็นอนัยติุ 

 ข้อ 7.   วงเงินการอนุมติัจ่ายทุนสาธารณประโยชน์  จาํนวนเงินทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะอนุมติั
จ่ายให้แก่หน่วยงานท่ียื่นขอนั้น  ตามปกติตอ้งไม่เกิน 10,000 บาท เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจาํเป็น
พิเศษ  ก็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเป็นเฉพาะราย 

 ข้อ 8.   สิทธิการขอทุนสาธารณประโยชน์  เพื่อเป็นการให้ทัว่ถึงแก่ทุกหน่วยงาน  หน่วยงานใดท่ี
ได้รับทุนสาธารณประโยชน์ไปแล้ว  จะมีสิทธิยื่นขอได้อีกเม่ือทุกหน่วยงานได้รับทุนไปแล้ว  เวน้แต่
หน่วยงานนั้น ๆ ไม่ประสงคจ์ะขอ   ทั้งน้ี  ใหเ้ร่ิมนบัตั้งแต่เร่ิมใหทุ้นสาธารณประโยชน์เป็นตน้มา 

 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจาํเป็นพิเศษ  ก็ให้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาผ่อนผนัตามควรแก่
กรณี 

 ข้อ 9.   มติของคณะกรรมการดาํเนินการในการใช้ทุนสาธารณประโยชน์  มติของคณะกรรมการ
ดาํเนินการในการพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์นั้น  ใหถื้อคะแนนเสียง  ดงัต่อไปน้ี 

  9.1 มติในการพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ขอ้ 6 ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง
ในสามของจาํนวนคณะกรรมการดาํเนินการเขา้ท่ีประชุม 
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  9.2 มติในการพิจารณาขยายวงเงินตามข้อ 7 และในการผ่อนผนัสิทธิการยื่นขอทุน
สาธารณประโยชน์ตามขอ้ 8 วรรคสอง  ใหถื้อคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์

 ข้อ 10.   ใบสําคญัเก่ียวกบัการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์  การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์นั้น  ให้
พนกังานผูจ่้ายเงินเรียกใบสาํคญัรับเงินจากผูรั้บเงินทุกราย   ดงัน้ี 

  10.1 ถา้สหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ในฐานะผูจ้ดักิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงเอง ตอ้ง
มีใบสาํคญัรับเงินหรือหลกัฐานการจดัทาํจดัซ้ือโดยละเอียด 

  10.2 ถา้สหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์สมทบเพื่อการใด  ตอ้งใหผู้มี้อาํนาจในการจดัทาํ
หรือผูมี้อาํนาจในการรับเงินนั้น  ออกหลกัฐานการรับเงินนั้น ๆ ใหแ้ก่สหกรณ์โดยครบถว้นและถูกตอ้ง 

 เม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินไปแลว้ทุกคราว  พนกังานผูจ่้ายเงินลงลายมือช่ือรับผิดชอบในการจ่ายเงิน
ดว้ย 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  17   พฤศจิกายน   2546 

 

 

           ประยรู  วงศป์รีชากร 

( นายประยรู  วงศป์รีชากร) 
    รองประธานกรรมการ 

รักษาการประธานกรรมการ 

   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จ ากดั 

ว่าด้วย    การให้สหกรณ์อืน่กู้ยมืเงิน  พ.ศ.2546 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ขอ้ 78( 9 ) และขอ้ 
104(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการคร้ังท่ี 13/2546 เม่ือวนัท่ี 15  พฤศจิกายน 2546 ไดก้าํหนดระเบียบ    
วา่ดว้ย   การใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน  โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  วา่ดว้ยการให้สหกรณ์
อ่ืนกูย้มืเงิน พ.ศ. 2546 ” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 17 พฤศจิกายน  2546 เป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ในระเบียบน้ี 

           “ สหกรณ์ ”   หมายความวา่   สหกรณ์ผูใ้หกู้เ้งิน 

           “ คณะกรรมการ ”   หมายความวา่   คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ผูใ้หกู้ย้มืเงิน 

         “ สหกรณ์ของผูกู้ ้”   หมายความถึง   สหกรณ์รวมถึงชุมนุมสหกรณ์ดว้ย 

 ข้อ 4.   สหกรณ์ผูข้อกู ้ จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

  (1) ไม่มีขอ้บกพร่องทางการเงินและการบญัชี  หรือถา้มีตอ้งไดรั้บการแกไ้ขจนเป็นท่ีพอใจ
ของสหกรณ์แลว้ 

  (2) มีความมัน่คงทางการเงิน และมีความสามารถในการชาํระหน้ี 

  (3) มีความสามารถในการจดัการท่ีดี  และไดป้ฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบั  ระเบียบของ
สหกรณ์และระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัดสมํ่าเสมอ 

  (4) มีคุณสมบติัอ่ืน ๆ ตามหลกัเกณฑท่ี์สหกรณ์กาํหนด 

 ข้อ 5.   สหกรณ์จะให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูท่ี้มีวตัถุประสงค์จะใช้เงินกูเ้พื่อเป็นทุนหมุนเวียนให้
สมาชิกกู ้หรือ เพื่อการดาํเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั  และระเบียบ
อนัเหมาะสมเท่านั้น 

 ข้อ 6.   จาํนวนเงินกูท่ี้ให้แก่สหกรณ์ผูข้อกูส้หกรณ์หน่ึง ๆ ตอ้งไม่เกินร้อยละ 25 ของทุนเรือนหุ้น
รวมกบัทุนสํารองของสหกรณ์  แต่เม่ือรวมหน้ีเงินกูทุ้กรายของสหกรณ์ผูข้อกูแ้ลว้ จะตอ้งไม่เกินวงเงินกูย้ืม 
และคํ้าประกนัประจาํปีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

 ข้อ 7.   หลกัประกนัเงินกู้  ให้คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ผูกู้ ้ท ั้งคณะคํ้ าประกนั  เป็น
รายบุคคล  และให้จดัหาอสังหาริมทรัพย ์หรือสังหาริมทรัพยท่ี์มีมูลค่าไม่นอ้ยกว่าจาํนวนเงินกูจ้าํนองเป็น
ประกัน เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นท่ีสหกรณ์ผูข้อกู้ไม่มีหลักทรัพย์ หรือไม่สามารถหาหลักทรัพย์มาใช้เป็น
หลกัประกนัเงินกู้ได ้ให้คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ผูข้อกู้ทั้งคณะเป็นผูข้อกู้จดัให้กรรมการ
ดาํเนินการคนใหม่เป็นผูค้ ํ้าประกนัแทนคนเดิม 

 ข้อ 8.   การกาํหนดระยะเวลาชาํระคืนเงินกู ้ ใหค้ณะกรรมการพิจารณากาํหนดให้สหกรณ์ท่ีขอกูเ้งิน
ชาํระคืนตน้เงิน  และดอกเบ้ียใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการใชเ้งินกู ้ แต่ตอ้งไม่เกินหก
สิบเดือน 
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 ข้อ 9.   อตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ให้คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดตามความเหมาะสมกบัภาวะการเงินโดย
ประกาศเป็นคราว ๆ ไป  การคิดดอกเบ้ียเงินกูใ้หคิ้ดดอกเบ้ียเงินกูเ้ป็นรายวนั โดยนบัถดัจากวนัรับเงินกู ้
 ข้อ 10.   ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวสิัยหรือความจาํเป็นเกิดข้ึนอนัทาํให้สหกรณ์ผูข้อกูไ้ม่สามารถชาํระคืน 
เงินกู้ได้ตามกาํหนด  ให้สหกรณ์ผูข้อกู้ยื่นคาํร้องขอผ่อนผนัเล่ือนกาํหนดเวลาชาํระคืนเงินกู้ต่อสหกรณ์  
เพื่อให้คณะกรรมการ พิจารณาการผ่อนผนัให้ขยายเวลาชาํระคืนเงินกู ้ และระงบัการเสียเบ้ียปรับ  ในช่วง
ระยะเวลาท่ีไดรั้บการผอ่นผนัไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

 ข้อ 11.   สหกรณ์ผูกู้ไ้ม่ชาํระคืนเงินกูเ้ม่ือถึงกาํหนด โดยไม่ได้รับการผ่อนผนัจากคณะกรรมการ
หรือไม่มีเหตุผลอนัสมควรจะตอ้งเสียเบ้ียปรับผดินดัชาํระหน้ีเป็นรายวนัในอตัราร้อยละ 3 ต่อปีของตน้เงินท่ี
ผดินดั  โดยนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระจนถึงวนัท่ีสหกรณ์ผูข้อกูช้าํระเงินกูเ้สร็จส้ิน 

 ข้อ 12.   การขอกู ้ให้สหกรณ์ผูข้อกูย้ื่นหนังสือแสดงความจาํนงระบุวตัถุประสงค์ในการใช้เงินกู้
จาํนวนเงินท่ีขอกู ้ระยะเวลาชาํระหน้ี  พร้อมดว้ยหลกัฐานดงัต่อไปน้ี 

  (1)   สาํเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  คร้ังท่ีมีการพิจารณาเร่ืองขอกูเ้งิน
จากสหกรณ์ 

  (2)   งบการเงินและรายงานการสอบบญัชีประจาํปี ล่าสุด  พร้อมด้วยรายงานกิจการ
ประจาํปี 

  (3)   งบทดลอง ณ วนัส้ินสุดเดือน ก่อนวนัยื่นหนงัสือแสดงความจาํนงขอกู ้ และยอ้นหลงั
อีก  2  เดือน 

  (4)   สาํเนาหลกัฐานการจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 

  (5)  ขอ้บงัคบัของสหกรณ์  รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ์ 

  (6)  รายนามคณะกรรมการดาํเนินการ  ตาํแหน่งในคณะกรรมการดาํเนินการ และตาํแหน่ง
ใน หน่วยงานท่ีสังกดั ( ถา้มี ) พร้อมทั้งวาระของการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการดาํเนินการ 

  (7)  สําเนาหนงัสือให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในการกาํหนดวงเงินกูย้ืม
หรือคํ้าประกนัประจาํปี 

  (8)   สาํเนาหลกัฐานการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงิน  หรือบุคคลซ่ึงสหกรณ์ไดกู้ย้ืมไว ้ และ
ยงัมีภาระผกูพนัอยู ่
  (9)   เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีสหกรณ์กาํหนด 

 ข้อ 13.   ให้ผูจ้ดัการตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน และวิเคราะห์ฐานะความมัน่คง  ความสามารถใน
การชาํระหน้ีและการจดัการ  เสนอผลการวเิคราะห์พร้อมทั้งความเห็นต่อคณะกรรมการ  เพื่อพิจารณาอนุมติั
ต่อไป 

 ข้อ 14.   ถา้สหกรณ์ผูข้อกู้จะกู้เงินจากผูอ่ื้นในระหว่างท่ียงัมีหน้ีเงินกูอ้ยู่ต่อสหกรณ์  ตอ้งแจง้ให้
สหกรณ์ทราบ 

 ข้อ 15.   ในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี  ใหส้หกรณ์เรียกคืนเงินกูแ้ละให้สหกรณ์ผูข้อกูช้าํระคืนตน้
เงินพร้อมทั้งดอกเบ้ียแก่สหกรณ์โดยทนัที  แมย้งัไม่ถึงกาํหนดตามสัญญาเงินกูก้็ตาม 

  (1)  เม่ือสหกรณ์ผูข้อกูต้อ้งเลิกไม่วา่เพราะเหตุใด 
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  (2)  เม่ือปรากฏวา่สหกรณ์ผูข้อกูฝ่้าฝืนขอ้กาํหนดตามขอ้ 15 แห่งระเบียบน้ี 

  (3)  เม่ือปรากฏวา่สหกรณ์ผูข้อกูใ้ชเ้งินกูไ้ม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นสัญญาเงินกู ้
  (4)  เม่ือสหกรณ์ผูข้อกูผ้ดินดัไม่ชาํระเงินกูต้ามกาํหนด  และคณะกรรมการไม่ไดผ้อ่นเวลาให ้

  (5)  เม่ือมีเหตุผลท่ีคณะกรรมการ  เห็นวา่สหกรณ์นั้นไม่สมควรกูเ้งินสหกรณ์ต่อไป 

 ข้อ 16.   เม่ือคณะกรรมการอนุมัติเงินกู้แล้ว  ให้ผูจ้ ัดการแจ้งให้สหกรณ์ผูข้อกู้ทราบโดยเร็ว         
เพื่อจดัทาํสัญญากูแ้ละจดัทาํหลกัประกนัใหเ้รียบร้อย แลว้จึงจดัส่งเงินกูใ้หส้หกรณ์ผูข้อกูต่้อไป 

 ข้อ 17.   การทาํสัญญากูใ้ห้จดัทาํตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด   และให้ผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือแทน
สหกรณ์  ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ และสหกรณ์ผูข้อกู ้ เป็นผูล้งช่ือในสัญญากูท่ี้ทาํกบัสหกรณ์ 

 ข้อ 18.   . การให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูโ้ดยใช้ตัว๋สัญญาใช้เงินเป็นหลกัฐานแทนการทาํสัญญากู ้ 
ใหส้ามารถกระทาํได ้โดยจาํนวนเงินกูใ้ห้เป็นไปตามขอ้ 6 ของระเบียบน้ี  สําหรับหลกัเกณฑ์ และวิธีปฏิบติั
อ่ืนๆใหค้ณะกรรมการพิจารณากาํหนดข้ึนไดต้ามความเหมาะสม  และไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

 

                ประกาศ ณ วนัท่ี  17  พฤศจิกายน  2546   
 

 

           ประยรู  วงศป์รีชากร 

( นายประยรู  วงศป์รีชากร) 
    รองประธานกรรมการ 

รักษาการประธานกรรมการ 

   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 



72 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จ ากดั 

ว่าด้วย   เจ้าหน้าทีส่หกรณ์  พ.ศ. 2542 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ขอ้ 61(7) , ขอ้ 73 , ขอ้ 75 
, ขอ้ 76 , ขอ้ 77 และขอ้ 82(7)   คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 1 ในการประชุมคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 
2542   ไดมี้มติกาํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั วา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  พ.ศ. 2542  
ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  ว่าดว้ย  เจา้หน้าท่ี
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีมีมติถือใชเ้ป็นตน้ไป 

หมวด 1 

บททัว่ไป 

 ข้อ 3.   ในระเบียบน้ี 

 “ สหกรณ์ ”   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 “ คณะกรรมการดาํเนินการ ”   หมายถึง   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่  จาํกดั 

 “ ประธานกรรมการ ”   หมายถึง   ประธานคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์คร   
หาดใหญ่ จาํกดั 

 “ เจา้หนา้ท่ี ”   หมายถึง   พนกังาน และลูกจา้งประจาํของสหกรณ์ 

 “ พนกังาน ”   หมายถึง   บุคคลท่ีสหกรณ์จา้งไวป้ฏิบติังานประจาํในในตาํแหน่งผูจ้ดัการ, รอง
ผูจ้ดัการ ,ผูจ้ดัการสาขา , ผูช่้วยผูจ้ดัการ และตาํแหน่งอ่ืน ๆ  
 “ ลูกจา้งประจาํ ”   หมายถึง   บุคคลท่ีสหกรณ์จา้งไวป้ฏิบติังานประจาํในตาํแหน่งนกัการภารโรง , 
ยาม ,คนขบัรถ และตาํแหน่งอ่ืนท่ีสหกรณ์อาจจดัจา้ง 

 “ ลูกจา้งชัว่คราว ”   หมายถึง   บุคคลท่ีสหกรณ์จา้งไวป้ฏิบติังานเป็นการชัว่คราวเป็นรายวนัราย
เดือนหรือรายปี 

หมวด 2 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 4.   ตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีมีดงัน้ี 

  (1) ลูกจา้งประจาํ 

  (2) เจา้หนา้ท่ี 

  (3) ผูช่้วยหวัหนา้ฝ่าย 

  (4) หวัหนา้ฝ่าย 

  (5) ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

  (6) ผูจ้ดัการสาขา 
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  (7) รองผูจ้ดัการ 

  (8) ผูจ้ดัการ 

หมวด 3 

อตัราเงินเดือนเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 5.   คณะกรรมการดาํเนินการ  มีอาํนาจกาํหนดบญัชีอตัราเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
ตาํแหน่งต่าง ๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยประกาศถือใชเ้ป็นคราว ๆ ไป 

หมวด 4 

การรับสมัคร การคัดเลอืก หรือ สอบคัดเลอืก การบรรจุ และการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 6.   ผูท่ี้จะไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

  (1)   เป็นผูท่ี้เล่ือมใสในหลกัการ และศรัทธา ในหลกัการของสหกรณ์ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

  (2)   มีสัญชาติไทย 

  (3)   มีอายไุม่ต ํ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ 

  (4)   เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

  (5)   ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งไม่เป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคอย่างอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา 

  (6)   ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 

  (7)   ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 

  (8)   ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงให้ออกจากสหกรณ์ หรือออกจากราชการ หรือออกจาก
องคก์ารของรัฐบาล หรือสถาบนัอ่ืน 

  (9)   ไม่เป็นผูเ้คยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผดิอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 

 ข้อ 7.   เม่ือสหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้งจา้งเจา้หนา้ท่ี ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณา
กาํหนดพื้นความรู้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 11 และรับสมคัรคดัเลือก หรือสอบคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนด
ข้ึนเป็นคราว ๆ ไป 

 ข้อ 8.   ผูส้มคัรท่ีผา่นการคดัเลือกจะตอ้งทดลองปฏิบติังานเป็นเวลา 6 เดือน โดยแบ่งการประเมิน
เป็น 2 คร้ัง ผูท่ี้ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานจะไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานสหกรณ์ต่อไป 

 ผูท่ี้ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจเล่ือนการบรรจุออกไปอีกไม่เกิน 3 เดือน หรือ           
ไม่พิจารณาบรรจุ และบอกเลิกจา้งก็ได ้กรณีเล่ือนการประเมินผลเพิ่มอีก 3 เดือนเม่ือครบกาํหนดจะเล่ือน
การประเมินผลต่อไปอีกไม่ได ้

 ข้อ 9.   ประธานกรรมการจะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 
คน และไม่เกิน 5 คน ทาํหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ข้อ 10.   การบรรจุแต่งตั้งหรือเล่ือนตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีให้ดาํรงตาํแหน่ง ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ต่อไปน้ี 
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 (1)   ผู้จัดการ 

  1. ตอ้งไดรั้บปริญญาโทหรือปริญญาตรี ในสาขาท่ีสหกรณ์ตอ้งการ และดาํรงตาํแหน่งรอง
ผูจ้ดัการ ในสหกรณ์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี หรือ 

  2. ตอ้งดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการในสหกรณ์มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือดาํรงตาํแหน่ง
อ่ืน ๆ ในสหกรณ์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี หรือ 

  3. ต้องเป็นบุคคลท่ีคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมกับ
ตาํแหน่งโดยถือเสียง 2 ใน 3 ของกรรมการท่ีมาประชุม 

 (2)   รองผู้จัดการ  ผู้จัดการสาขา  ผู้ช่วยผู้จัดการ  
  1. ตอ้งไดรั้บวฒิุปริญญาตรีในสาขาวชิาการบญัชีหรือสาขาท่ีสหกรณ์ตอ้งการ 

  2. มีความรู้เก่ียวกบัอุดมการณ์และหลกัการสหกรณ์เป็นอยา่งดี 

  3. มีประสบการณ์งานดา้นสหกรณ์อยา่งนอ้ย 1 ปี และเขา้ใจในการดาํเนินงานของสหกรณ์
ในสถานการณ์ปัจจุบนั 

  4. มีความรู้ดา้นการพฒันาองคก์รและการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

  5. ต้องเป็นบุคคลท่ีคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมกับ
ตาํแหน่ง 

 (3)   หัวหน้าฝ่าย 

  1. ตอ้งได้รับปริญญาตรี หรือ อนุปริญญา หรือ ประกาศนียบตัรวิชาชีพซ่ึงเทียบไดไ้ม่ตํ่า
กวา่อนุปริญญาข้ึนไป ในสาขาท่ีสหกรณ์ตอ้งการ หรือ 

  2. ตอ้งดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีในสหกรณ์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

 (4)   พนักงาน 

  พนักงานท่ีนอกเหนือจาก ข้อ 10(1) , ข้อ 10(2) และข้อ 10(3) จะต้องเป็นผู ้ได้รับ
ประกาศนียบตัรไม่ตํ่ากวา่ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

 (5)   ลูกจ้างประจ า       
  เป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรไม่ตํ่ากว่าระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่าในกรณีท่ีมี
เหตุควรยกเวน้การปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นขอ้น้ีใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเป็นกรณีเฉพาะราย 

 ข้อ 11.   ประธานกรรมการ มีอาํนาจบรรจุ และแต่งตั้ง หรือเล่ือนตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ให้ดาํรง
ตาํแหน่งซ่ึงไม่สูงกว่าผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการสาขาได้ทุกตาํแหน่ง ภายในจาํนวนอตัราตาํแหน่งท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

 ข้อ 12.   ในการบรรจุ  และแต่งตั้ง  หรือเล่ือนตาํแหน่งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ให้ดาํรงตาํแหน่งรอง
ผูจ้ดัการ  ให้ประธานกรรมการพิจารณาผูท่ี้มีคุณวุฒิ  ความสามารถ  ความชดัเจน  และความเหมาะสมแก่
ตาํแหน่ง  และสั่งบรรจุแต่งตั้งได้แล้ว  แจง้ให้คณะกรรมการดาํเนินการทราบ  ส่วนตาํแหน่งผูจ้ดัการให้
ประธานกรรมการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการก่อน  โดยถือเสียง 2 ใน 3 ของกรรมการ
ท่ีมาประชุม เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้  ประธานกรรมการจึงสั่งบรรจุแต่งตั้งได ้
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 ก ร ณี ไ ม่ มี เ จ้า ห น้ า ท่ี ส ห ก ร ณ์ มี คุ ณ ส ม บัติ เ ห ม า ะ ส ม   ท่ี จ ะ ดํา ร ง ตํา แ ห น่ ง ร อ ง ผู ้จ ัด ก า ร                         
ให้คณะกรรมการอาํนวยการ  มีอาํนาจพิจารณาคดัเลือกบุคคลภายนอก  เพื่อมาดาํรงตาํแหน่งรองผูจ้ดัการ
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ 

 ข้อ 13.   การบรรจุ และแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ให้บรรจุในอตัราเงินเดือนตามประกาศของ
คณะกรรมการดาํเนินการในขอ้ 6   ในกรณีผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์มีประสบการณ์   หรือ 
คุณสมบติัอ่ืน ๆ ใหบ้รรจุในอตัรา ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรผูไ้ดรั้บการเล่ือนข้ึนดาํรงตาํแหน่ง
หวัหนา้ฝ่าย , ผูช่้วยผูจ้ดัการ ,ผูจ้ดัการสาขา , รองผูจ้ดัการ ,  ผูจ้ดัการ จะไดรั้บเงินเดือนตํ่ากวา่ขั้นตํ่าของ
ตาํแหน่งนั้นไม่ได ้แตถ้า้ผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนตํ่ากวา่ขั้นตํ่าสุดของตาํแหน่งใหม่  ก็ให้ไดรั้บเท่ากบัขั้นตํ่าของ
ตาํแหน่งใหม ่

 ข้อ 14.   ถา้ตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีวา่ง และยงัมิไดแ้ต่งตั้งให้ผูใ้ดดาํรงตาํแหน่งนั้น หรือผูด้าํรงตาํแหน่ง
ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้เป็นคร้ังคราว  ประธานกรรมการมีอาํนาจสั่งให้เจ้าหน้าท่ีอ่ืนท่ีเห็นสมควร
รักษาการในตาํแหน่ง หรือทาํการแทนชัว่คราวได ้ แต่การสั่งใหรั้กษาการในตาํแหน่ง รองผูจ้ดัการ , ผูจ้ดัการ 
ตอ้งไดรั้บความเห็นของคณะกรรมการดาํเนินการก่อน 

หมวด 5  
หลกัประกนัของเจ้าหน้าที่ 

 ข้อ 15.   ในการบรรจุ และแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี  ตอ้งให้เจา้หนา้ท่ีทาํหนงัสือสัญญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐาน
ตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนดและให้คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดให้มีหลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือ
หลายอยา่งดงัปรากฏขา้งล่างน้ี  เพื่อประกนัความเสียหายอนัอาจจะเกิดข้ึนแก่สหกรณ์ เน่ืองจากการกระทาํ
หรืองดเวน้การกระทาํซ่ึงเจา้หนา้ท่ีตอ้งรับผดิ 

  (1)   มีเงินสดจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด ฝากไวก้บัสหกรณ์ 

  (2)   มีหลกัทรัพยข์องรัฐบาลไทย หรือหลกัทรัพยอ์ยา่งอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเห็น 
สมควรจาํนาํต่อสหกรณ์ 

  (3)   มีอสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดการจาํนองรายอ่ืนจาํนองเป็นประกนัต่อสหกรณ์ 

 ให้คณะกรรมการดาํเนินการ  กาํหนดจาํนวนรวมแห่งมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีใช้เป็นหลกัประกัน 
ตามท่ีเห็นสมควรแก่ลกัษณะ และปริมาณของงาน ในความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีแต่ละคนเพื่อให้คุม้แก่
ความเสียหายอนัหากจะเกิดข้ึน 

 ข้อ 16.   คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาอนุญาตใหเ้จา้หนา้ท่ีถอนหลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่ง
ใด หรือทั้งหมดไดต้ามท่ีเห็นสมควร  เม่ือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์มีเงินสะสมรวมทั้งดอกเบ้ียตามความในหมวด 8 
คุม้จาํนวนเงินหรือมูลค่าแห่งหลกัประกนันั้น ๆ 

หมวด 6 

การท างานตามปกติ  การท างานนอกเวลาปกติ  และการท างานในวนัหยุดของเจ้าหน้าที่ 
ก าหนดวนัท างานปกติ 

 ข้อ 17.   กาํหนดวนัทาํงานปกติ และเวลาพกั ให้ถือปฏิบติัดงัน้ี วนัทาํงานปกติตั้งแต่วนัจนัทร์ถึงวนั
ศุกร์ โดยเร่ิมตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 16.00 น. ในแต่ละวนัให้มีเวลาพกั 1 ชัว่โมง ระหวา่งเวลา 11.00 น. ถึง
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12.00 น. หรือ ระหว่างเวลา 12.00 น. ถึง 13.00 น. โดยให้ เจา้หน้าท่ีในแต่ละฝ่ายตกลงกนัว่าใครจะพกัใน
ระหวา่งเวลาใด โดยไม่เกิดความเสียหายกบัการปฏิบติังานในฝ่ายของตน 

 ข้อ 18.   วนัหยุด ให้ถือวนัเสาร์และวนัอาทิตยเ์ป็นวนัหยุดประจาํสัปดาห์ วนัหยุดอ่ืนใดท่ีมิใช่
วนัหยดุประจาํสัปดาห์ ใหถื้อตามประกาศของทางราชการ หรือตามประกาศของสหกรณ์ 

การท างานนอกเวลาปกติ  และการท างานในวันหยุด 

 ข้อ 19.   สหกรณ์จะอนุมติั ใหมี้การทาํงานนอกเวลาปกติ หรือการทาํงานในวนัหยุดในกรณีท่ีจาํเป็น
เท่านั้น เช่นเม่ือมีเหตุฉุกเฉิน  หรือในกรณีมีเหตุผิดปกติเก่ียวกบัปริมาณของงานท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งไม่คาดหมาย
หรืองานท่ีจาํเป็นตอ้งทาํต่อเน่ืองกนัไปหากหยดุปฏิบติังานแลว้ จะเกิดผลเสียต่อสหกรณ์ 

 ข้อ 20.   การทาํงานนอกเวลาปกติ และการทาํงานในวนัหยุดตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้
ผูจ้ดัการใหญ่มอบหมายเสียก่อน 

 ในกรณีรีบด่วน ซ่ึงหากไม่ปฏิบติังานแลว้ อาจเกิดความเสียหายข้ึนได ้หัวหน้าฝ่ายอาจสั่งการให้
ทาํงานไปก่อนก็ได ้แลว้รายงานขออนุมติัต่อผูจ้ดัการทนัที 

 ข้อ 21.   เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ หรือ ลูกจา้งชั่วคราวท่ีได้รับคาํสั่ง และมาทาํงานนอกเวลาปกติ หรือ 
ทาํงานในวนัหยดุใหมี้สิทธิไดรั้บเงินค่าล่วงเวลา และหรือค่าทาํงานในวนัหยดุแลว้แต่กรณี 

อตัราค่าล่วงเวลา  และค่าท างานในวนัหยุด  

 ข้อ 22.   การปฏิบติังานนอกเวลาทาํงานตามปกติในวนัทาํงาน ให้เบิกค่าล่วงเวลาไดเ้ป็นรายชัว่โมง
ในอตัราหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งเฉล่ียต่อชัว่โมง 

 ข้อ 23.   การปฏิบติังานในวนัหยุด ให้เบิกค่าทาํงานในวนัหยุดไดเ้ป็นรายชัว่โมงในอตัราหน่ึงเท่า
ของอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งเฉล่ียต่อชัว่โมง 

 ในกรณีท่ีปฏิบติังานในวนัหยดุเกินกวา่  7 ชัว่โมง ใหเ้บิกค่าล่วงเวลาในวนัหยุดสําหรับชัว่โมงท่ีเกิน
กวา่ 7  ชัว่โมงได ้ในอตัราสามเท่าของอตัราเงินเดือน หรือค่าจา้งเฉล่ียต่อชัว่โมง 

 ข้อ 24.   การคาํนวณหาอตัราเงินเดือน หรือค่าจา้งเฉล่ียต่อชัว่โมง ใหใ้ช ้30 หารเงินเดือน หรือค่าจา้ง 
ผลลพัธ์ท่ีไดเ้ป็นอตัราเฉล่ียต่อวนัแลว้ใช ้7 หาร ผลลพัธ์ท่ีไดเ้ป็นอตัราเฉล่ียต่อชัว่โมง 

 ใหผู้จ้ดัการเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัเบิกจ่ายเงินค่าล่วงเวลา และค่าทาํงานในวนัหยดุ 

หมวด 7 

การเลือ่นเงินเดือนเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 25.   สหกรณ์ย่อมพิจารณาเล่ือนเงินเดือนเจา้หน้าท่ีปีละ 1 คร้ัง   เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ ซ่ึงมีเวลา
ทาํงานในสหกรณ์ครบรอบปีการเงินของสหกรณ์ และมีเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีในสหกรณ์ไม่น้อยกวา่  8  เดือน 
จึงมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

 ข้อ 26.   ในการเล่ือนเงินเดือนของเจา้หน้าท่ีให้พิจารณา ถึงความสามารถ  ความคิดริเร่ิม  ความ
อุตสาหะ ความรับผดิชอบ  คุณภาพ  และปริมาณงานในหนา้ท่ี ตลอดจนความประพฤติ และสมรรถภาพใน
การปฏิบติังาน ทั้งน้ีตอ้งอยูภ่ายในวงเงินประมาณการจ่ายสาํหรับเล่ือนเงินเดือนประจาํปี 

 ข้อ 27.   ในการเล่ือนขั้นเงินเดือนประจาํปี  ให้ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้เป็นผูเ้สนอตามลาํดบัชั้น  และ
ประธานกรรมการมีอาํนาจเล่ือนเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีระดบัตํ่ากว่ารองผูจ้ดัการทุกตาํแหน่งในปีหน่ึงๆได้
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ไม่เกินสองขั้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการมีความเห็นแยง้กับผูบ้งัคบับญัชาระดับตน้ให้นําเร่ืองเสนอ
คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

 ข้อ 28.   ประธานกรรมการจะเล่ือนเงินเดือนของผูจ้ดัการ  และรองผูจ้ดัการ  ไดด้ว้ยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการดาํเนินการ 

หมวด 8 

เงินสะสมของเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 29.   เจา้หน้าท่ีตอ้งยินยอมให้สหกรณ์หักเงินเดือน ณ ท่ีจ่าย เพื่อนาํเขา้บญัชีเงินสะสมของ
เจา้หนา้ท่ีรายคนทุกเดือนจนถึงเดือนออกจากงาน 

 เงินสะสมของเจา้หนา้ท่ีใหมี้อตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละหา้ของเดือน โดยไม่มีเศษของบาทสหกรณ์จะคิด
ดอกเบ้ียเงินสะสมให้ในอตัราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยมี์เป้าหมายบวก 1% แต่ตอ้งไม่เกินอตัราเงินปันผล
สูงสุดของสหกรณ์ ทั้งน้ีโดยคิดใหต้ามจาํนวนเดือนเตม็ และนาํเขา้บญัชีเงินสะสมของเจา้หนา้ท่ีนั้น ๆ ทุกวนั
ส้ินปีบญัชีของสหกรณ์ 

 ข้อ 30.   เงินสะสมของเจา้หนา้ท่ีรวมทั้งดอกเบ้ียยอ่มถือเป็นประกนั บรรดาความเสียหายท่ีจะมีข้ึน
แก่สหกรณ์ โดยการกระทาํหรืองดเวน้การกระทาํของเจา้หนา้ท่ีดว้ย 

 เจา้หน้าท่ีจะงดส่ง หรือถอนเงินสะสม รวมทั้งดอกเบ้ียไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วนในระหว่างเป็น
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ไม่ได ้

หมวด 9 

การลาของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 

การลาป่วย 

 ข้อ 31.   เจา้หน้าท่ีซ่ึงประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตวั  ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา
ตามลาํดบัจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตก่อนหรือในวนัท่ีลา  เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นจะเสนอหรือจดัส่งใบลาในวนั
แรกท่ีมาปฏิบติังานก็ได ้ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีผูข้อลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาไดจ้ะให้ผูอ่ื้น
ลาแทนก็ได ้แต่เม่ือสามารถลงช่ือไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว 

 การลาป่วยตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไปตอ้งมีใบรับรองแพทย ์แนบไปกบัใบลาดว้ย การลาป่วยมาถึง 3 วนั ไม่
วา่จะเป็นการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดต่อกนัถา้ผูมี้อาํนาจอนุญาตเห็นสมควรจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์
ประกอบใบลา หรือสั่งให้ผูล้าไปทาํการตรวจจากแพทยเ์พื่อประกอบการอนุญาตก็ได ้  หากผูบ้งัคบับญัชา
ขอใบรับรองแพทย ์ แต่ผูล้าป่วยไม่สามารถจดัหาไดต้ามกาํหนด ใหถื้อวา่เจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นขาดงาน 

 ในรอบปีบญัชีของสหกรณ์ เจา้หนา้ท่ีจะลาป่วยรวมกนัไดไ้ม่เกิน 45 วนั  ลูกจา้งชัว่คราวรายปี  ลา
ป่วยไดไ้ม่เกิน  20 วนั ลูกจา้งชัว่คราวรายเดือนลาป่วยไดไ้ม่เกิน 10 วนั หากวนัลาป่วยนั้นอยูร่ะหวา่งวนัหยุด
ของทางราชการใหน้บัวนัหยดุนั้นเป็นวนัลาดว้ย 

การลาคลอดบุตร 

 ข้อ 32.   เจา้หนา้ท่ีซ่ึงประสงคจ์ะลาคลอดบุตร  ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั
จนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตก่อนหรือในวนัลา เวน้แต่ไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได ้จะให้ผูอ่ื้นลงแทนก็ได ้แต่
เม่ือสามารถลงช่ือไดแ้ลว้  ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว 
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 การลาคลอดบุตรท่ีคาบเก่ียวกบัการลาประเภทใดซ่ึงไม่ครบกาํหนดวนัลาของการลาประเภทนั้นให้
ถือวา่การลาประเภทนั้นส้ินสุดลง และใหน้บัเป็นวนัลาคลอดบุตรตั้งแต่วนัเร่ิมวนัลาคลอดบุตร 

 เจา้หนา้ท่ีจะลาคลอดบุตรไดค้ร้ังละไม่เกิน 90 วนั โดยไม่ตอ้งมีใบรับรองแพทย ์

การลากจิส่วนตัว 

 ข้อ 33.   เจา้หนา้ท่ีซ่ึงประสงคจ์ะขอลากิจส่วนตวั ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั
จนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตล่วงหนา้ก่อนวนัลาไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัทาํการ และเม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยุดงาน
ได ้ทั้งน้ี จะตอ้งมีผูรั้บมอบงาน ( ทาํการแทน )  ในกรณีมีเหตุจาํเป็นท่ีไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนให้
เสนอหรือจดัส่งใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจาํเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตทนัที
ในวนัแรกท่ีปฏิบติังาน 

 ผูท่ี้ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว  ซ่ึงหยุดงานไปยงัไม่ครบกําหนด ถ้ามีงานจําเป็นเกิดข้ึน 
ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อาํนาจจะเรียกตวัมาปฏิบติังานก็ได ้ และให้ถือวนัก่อนวนัมาปฏิบติังานเป็นวนัส้ินสุด
การลากิจส่วนตวัในคราวนั้น 

 ในรอบปีบญัชีของสหกรณ์เจา้หนา้ท่ีจะลากิจส่วนตวัรวมกนัไดไ้ม่เกิน 45 วนั หากวนัลากิจส่วนตวั
นั้นอยูร่ะหวา่งวนัหยดุของทางราชการ  ใหน้บัวนัหยดุนั้นเป็นวนัลาดว้ย 

การลาพกัผ่อน 

 ข้อ 34.   เจา้หนา้ท่ีซ่ึงประสงค์จะลาพกัผ่อน  ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั
จนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตล่วงหน้าก่อนวนัลา ไม่น้อย 3 วนัทาํการ เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงหยุดงานได ้ทั้งน้ี
จะตอ้งมีผูรั้บมอบงานทาํการแทนตน 

 ผู ้ท่ีได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อน ซ่ึงหยุดงานไปยังไม่ครบกําหนด  ถ้ามีงานจําเป็นเกิดข้ึน
ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อาํนาจจะเรียกตวัมาปฏิบติังานก็ได ้ และให้ถือวนัก่อนวนัมาปฏิบติังานเป็นวนัส้ินสุด
การลาพกัผอ่นในคราวนั้น 

 ในรอบปีบญัชีของสหกรณ์เจา้หนา้ท่ีจะลาพกัผอ่นประจาํปี ไดด้งัน้ี 

  (ก)   มีอายุการทาํงานตั้ งแต่   1  ปีแต่ไม่เกิน   5 ปีนับจากวนับรรจุ มีสิทธิลา พกัผ่อน
ประจาํปีได ้10 วนัทาํการ 

  (ข)   มีอายุการทาํงานตั้งแต่   5  ปีแต่ไม่เกิน 15 ปีนับจากวนับรรจุ มีสิทธิลา พกัผ่อน
ประจาํปีได ้15 วนัทาํการ 

  (ค)   มีอายุการทาํงานตั้งแต่ 15  ปีนบัจากวนับรรจุ   มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้20 วนั  
ทาํการ 

 การอนุญาตให้ลาพกัผ่อนผูมี้อาํนาจอนุญาตให้ลาคร้ังเดียว หรือหลายคร้ังก็ไดโ้ดยมิไดเ้สียหายแก่
สหกรณ์ 

 ลูกจา้งชัว่คราวรายปี  การลาพกัผ่อนประจาํปีไดเ้ช่นเดียวกบัเจา้หน้าท่ีลูกจา้งชัว่คราวรายไดใ้ห้ลา
พกัผอ่นประจาํปีไดไ้ม่เกินปีละ 5 วนัทาํการ  เจา้หนา้ท่ีจะสะสมวนัลารวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไป ไม่ได ้
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การลาประเภทอืน่ ๆ 

 ข้อ 35.   การลาประเภทอ่ืน ๆ และขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัการลาท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นระเบียบน้ี ให้ผูมี้อาํนาจ
พิจารณาอนุญาตการลา ไดต้ามระเบียบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการโดยอนุโลม 

 ข้อ 36.   ผูมี้อาํนาจอนุญาตการลาของเจา้หนา้ท่ี 

  (1)   ประธานกรรมการ  สาํหรับการลาของผูจ้ดัการสาํนกังานใหญ่ 

  (2)   ผูจ้ดัการสํานักงานใหญ่  สําหรับการลาของเจ้าหน้าท่ี  อน่ึงการอนุมติัการลาของ
เจา้หนา้ท่ีสาขา ผูจ้ดัการอาจมอบอาํนาจให ้ ผูจ้ดัการสาขาอนุมติัก็ไดต้ามสมควร 

 ข้อ 37.   การลาคร่ึงวนัในช่วงเช้าหรือช่วงบ่าย  ให้นบัเป็นการลาคร่ึงวนัตามประเภทของการลา
นั้นๆ 

 ข้อ 38.   ในกรณีขอลาหยุดงานในช่วงเดียวกนัหลายคน  จะพิจารณาถึงเหตุผลและความจาํเป็นใน
การลาตลอดจนความเหมาะสม  เช่น การส่งใบลาก่อน  จาํนวนคร้ัง  หรือวนัท่ีลาหยดุในรอบปี  เป็นตน้ 

 ข้อ 39.   ในกรณีท่ีตอ้งลาหยุดงานอยา่งกะทนัหันให้แจง้โดยการโทรศพัทห์รือวิธีการท่ีเร็วท่ีสุดให้
ผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้  และฝ่ายบริหารทราบ 

 ข้อ 40.   การหยุดงานโดยไม่ยื่นใบลา หรือหยุดงานโดยท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อาํนาจไม่ว่าดว้ย
เหตุผลใด ๆ ถือว่าขาดงานจะถูกหักเงินเดือนของเดือนนั้น  (โดยเฉล่ียค่าจา้งเป็นรายวนั) ตามจาํนวนวนัท่ี
ขาดงาน การขาดงานจะมีผลต่อการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน และโบนสัประจาํปีนั้น 

หมวด  10 

วนัิย  การสอบสวน  และการลงโทษเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 41.   เจ้าหน้าท่ีตอ้งรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  ผูใ้ดฝ่าฝืนให้ถือว่าผูน้ั้นกระทาํผิดวินัย      
จกัตอ้งไดรั้บโทษตามกาํหนดไวใ้นระเบียบน้ี 

 ข้อ 42.   วนิยัซ่ึงเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ตอ้งรักษา มีดงัต่อไปน้ี 

  (1)   ตอ้งสนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

  (2)   ตอ้งรักษาความลบัของสหกรณ์ 

  (3)   ตอ้งมีการตอ้นรับ  ใหค้าํช้ีแจง  ความสะดวก  ความเป็นธรรม และความสงเคราะห์แก่
สมาชิกหรือผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชกัช้า ทั้งตอ้งสุภาพเรียบร้อยต่อประชาชนทัว่ไป  ห้ามดู
หม่ินเหยยีดหยามบุคคลใด ๆ 

  (4)   ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์เท่ียงธรรม และประพฤติตนอยูใ่นความสุจริต ทั้ง
ตอ้งไม่กระทาํการหรือยอมให้ผูอ่ื้นกระทาํการหาผลประโยชน์อย่างใด ๆ อนัอาจเป็นทางให้เสียความเท่ียง
ธรรมหรือความไวว้างใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี  ห้ามกดข่ีข่มเหง หรือเบียดเบียนผูใ้ด และห้ามอาศยั หรือยอม
ใหผู้อ่ื้นอาศยังานในหนา้ท่ีของตน ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม หาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

  (5)   ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะและรวดเร็ว ให้เกิดผลดี และ
ความก้าวหน้าแก่สหกรณ์ และสมาชิกของสหกรณ์  ทั้งตอ้งเอาใจใส่ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ
สหกรณ์ 

  (6)   ตอ้งไม่รายงานเทจ็หรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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  (7)   ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบังคับ ระเบียบ คาํสั่ง แบบแผน และวิธีการปฏิบัติของ
สหกรณ์ และตอ้งสนใจในระเบียบปฏิบติังานของส่วนราชการ หรือ สถาบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการใน
หนา้ท่ีของตน 

  (8)   ตอ้งอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีไม่ได ้  
หา้มเป็นตวักระทาํการในหา้งหุน้ส่วน หรือบริษทัใด ๆ 

  (9)   ตอ้งสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟัง และไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูอ้ยู่
ใตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามคาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชา  ซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบในการปฏิบติั
กิจการของสหกรณ์  ห้ามมิให้กระทาํการอนัเป็นการขา้มขั้นผูบ้งัคบับญัชา  เวน้แต่กรณีท่ีไดรั้บอนุญาตเป็น
กรณีพิเศษเป็นคร้ังคราว 

  (10)   ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือว่าเป็นผูป้ระพฤติชัว่  ห้ามประพฤติในทางท่ีอาจทาํให้
เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของตาํแหน่งหนา้ท่ี  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพสุรา หรือของเมาอยา่งอ่ืน จน
ไม่สามารถครองสติได ้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหน้ีสินรุงรัง เล่นการพนนั กระทาํหรือยอมให้ผูอ่ื้นกระทาํ
การอ่ืนใดซ่ึงอาจทาํใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของตาํแหน่งหนา้ท่ี 

  (11)   ตอ้งไม่เสพสุราหรือของเมาอยา่งอ่ืนในเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนัขาด 

  (12)   ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสหกรณ์  ตอ้งรักษาความสามคัคีในบรรดาผู ้
อยู่ในวงงานของสหกรณ์ และตอ้งไม่กระทาํการใด ๆอนัอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดความแตกแยกสามคัคีหรือ
ก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเด่ืองในบรรดาผูอ้ยูใ่นวงงานของสหกรณ์ 

  (13)   ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการหรือสถาบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการ
ของสหกรณ์ 

 ข้อ 43.   โทษผดิวนิยั 6 สถาน คือ 

  (1)  ไล่ออก 

  (2)  ใหอ้อก 

  (3)  ลดขั้นเงินเดือน 

  (4)  ตดัเงินเดือน 

  (5)  ภาคทณัฑ ์

  (6)  ตกัเตือน 

 ข้อ 44.   การลงโทษไล่ออกนั้น ให้กระทาํในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ี หรือลูกจ้างกระทาํผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ดงัระบุไวต่้อไปน้ี 

  (1)   เปิดเผยความลบัของสหกรณ์ เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์ 

  (2)   ทาํความผดิตอ้งรับโทษจาํคุก โดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผดิอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 

  (3)   ตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย เพราะทาํหน้ีข้ึนดว้ยความทุจริต 

  (4)   ทุจริตต่อหนา้ท่ี 

  (5)   จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อยา่ง
ร้ายแรง 
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  (6)   ขดัคาํสั่งผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขดัคาํสั่งนั้นเป็น
เหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 

  (7)   ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเหตุใหเ้สียหายสหกรณ์อยา่งร้ายแรง 

  (8)   ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 

  (9)   ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 

  (10)   ดูหม่ินเหยยีดหยามผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์หรือกดข่ีข่มเหง หรือเบียดเบียน
สมาชิกของสหกรณ์ 

  (11)   ขาดงานติดต่อเกินกวา่ 15 วนั โดยไม่มีเหตุอนัสมควร 

  (12)   สร้างความแตกแยกในองค์กร  โดยปล่อยข่าวสร้างกระแสทาํให้สมาชิกและ
ประชาชนขาดความเช่ือมัน่ อนัเป็นการทาํลายภาพลกัษณ์สหกรณ์ 

  (13)   ไม่ให้ความร่วมมือ หรือไม่ให้ข้อมูลเท็จจริงอย่างตรงไปตรงมาและถูกต้องอัน
ก่อใหเ้กิดความสับสนจนเป็นเหตุใหส้หกรณ์เสียหายหรืออุปสรรคต่อการพฒันาสหกรณ์ 

  (14)   ไม่ประสานงานในการปฏิบติัหน้าท่ี กระทาํหรือละเวน้การกระทาํจนเป็นเหตุให้
สหกรณ์เกิดความเสียหาย 

  (15)   ไม่ให้ความร่วมมือต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการ  อนุกรรมการ  ผูต้รวจสอบ
กิจการ และผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายในการปฏิบติัหนา้ท่ีในการพฒันาสหกรณ์ 

  (16)   ปฏิบติัหนา้ท่ีมีความผดิบ่อยคร้ังไม่ปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการทาํงาน 

 ข้อ 45.   การลงโทษให้ออกนั้นให้กระทาํในกรณีเจา้หน้าท่ีกระทาํผิดวินัย เป็นเหตุให้เสียหายแก่
สหกรณ์  แต่ไม่ถึงร้ายแรง ดงัระบุไวต่้อไปน้ี 

  (1)   รายงานเทจ็หรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 

  (2)   จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

  (3)   ละทิ้งหนา้ท่ีเนือง ๆ 

  (4)   ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเนือง ๆ 

  (5)   ทะเลาะววิาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจสิน 

  (6)   ประพฤติเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของตาํแหน่งหนา้ท่ี 

 ข้อ 46.   การลงโทษไล่ออก  และให้ออกนั้นให้ประธานกรรมการของสหกรณ์ตั้งคณะกรรมการ
อยา่งนอ้ย  3  คน  เพื่อสอบสวน 

 การสอบสวนนั้ น ให้กระทาํให้เสร็จโดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 30 วนั นับแต่วนัท่ีคณะกรรมการ
สอบสวนไดรั้บทราบคาํสั่ง  เวน้แต่ประธานกรรมการดาํเนินการจะกาํหนดเป็นอย่างอ่ืน  แมผู้ถู้กกล่าวหา
ตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ เม่ือสอบสวนเสร็จแลว้คณะกรรมการ
สอบสวนเสนอรายงานพร้อมทั้ งสําเนาการสอบสวนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและเสนอต่อประธาน
กรรมการดาํเนินการ 

 ข้อ 47.   กรณีต่อไปน้ีให้ถือว่าเป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ตอ้งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 
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  (1)   ทาํความผิดตอ้งรับโทษจาํคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุกเวน้แต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผดิอนัได ้กระทาํโดยประมาท 

  (2)   ตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย  เพราะทาํหน้ีสินข้ึนดว้ยความทุจริต 

  (3)   ทาํความผิดเก่ียวกับการทุจริตต่อหน้าท่ี และให้ถ้อยคาํสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา
พนกังานสอบสวน หรือศาล หรือมีคาํพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ทาํความผดิเช่นนั้น  แมมิ้ใหจ้าํคุกก็ตาม 

  (4)   ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั และผูบ้งัคบับญัชาไดสื้บสวนแลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุอนั
สมควรในกรณีดงักล่าว  ให้ผูบ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามลาํดับ  จนถึงประธาน
กรรมการเห็นวา่มีหลกัฐานฟังไดต้ามรายงานนั้น ก็ใหไ้ล่ออกได ้

 ข้อ 48.   เม่ือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ฯ   ผูใ้ดถูกกล่าวหาวา่กระทาํผิดวินยัจนมีการตั้งคณะกรรมการเพื่อ
สอบสวน หรือถูกกล่าวหาวา่กระทาํผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญาเวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอนั
ไดก้ระทาํโดยประมาท  ถา้ผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่หากให้ผูน้ั้นคงอยูใ่นหนา้ท่ีจะเป็นการเสียหายแก่สหกรณ์ ก็
ใหร้ายงานตามลาํดบัจนถึงประธานกรรมการเพื่อพิจารณาสั่งพกังาน 

 ประธานกรรมการมีอาํนาจสั่งให้เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ตาํแหน่งตํ่ากว่ารองผูจ้ดัการพกังานไดแ้ลว้ให้
ประธานกรรมการเสนอคณะกรรมการอาํนวยการทราบดว้ย ในกรณีท่ีพกังานผูจ้ดัการ หรือรองผูจ้ดัการ ให้
ประธานกรรมการเสนอคณะกรรมการอาํนวยการพิจารณาให้ความเห็นชอบและแจ้งให้คณะกรรมการ
ดาํเนินการทราบ 

 การพกังานนั้นใหพ้กัจนกวา่การสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด 

 ถา้การสอบสวนพิจารณาไดค้วามวา่ ผูถู้กสั่งพกัมิไดก้ระทาํความผิดและไม่มีมลทินหรือมวัหมองก็
ดี หรือผูถู้กสั่งพกัไดก้ระทาํผิดวินยัแต่ไม่ร้ายแรงก็ดี  ประธานกรรมการตอ้งสั่งให้ผูน้ั้นกลบัเขา้ทาํงานใน
ตาํแหน่งเดิมหรือตาํแหน่งอ่ืนท่ีเหมาะสม  ส่วนเงินเดือนหรือค่าจา้งในระหวา่งพกังานนั้นให้จ่ายเต็มอตัรา ถา้
ผูถู้กสั่งพกัตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ใหจ่้ายถึงวนัท่ีผูน้ั้นตาย   
 การสั่งใหผู้ถู้กพกักลบัเขา้ทาํงานดงักล่าวน้ี  ถา้ผูน้ั้นเป็นเจา้หนา้ท่ีตาํแหน่งผูจ้ดัการหรือรองผูจ้ดัการ  
ใหป้ระธานกรรมการเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบดว้ย   
 ถา้การสอบสวนพิจารณา ไดค้วามเป็นสัตยว์่า  ผูถู้กสั่งพกัไดก้ระทาํผิดวินยัจริงให้ไล่ออกตามขอ้  
44  หรือให้ออกตามขอ้ 45 ตั้งแต่วนัพกังานหรือแมจ้ะไม่ไดค้วามเป็นสัตยว์่าผูถู้กสั่งพกัไดก้ระทาํผิดวินัย
อยา่งร้ายแรง มีมลทินหรือมวัหมองในกรณีดงักล่าวนั้นอยูก่็ใหเ้ลิกจา้งตามขอ้ 58 (3) ตั้งแต่วนัพกังาน 

 ข้อ 49.   ในกรณีเจา้หน้าท่ีกระทาํผิดวินัยแต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก   ผูบ้งัคบับญัชาจะสั่ง
ลงโทษลดขั้นเงินเดือนหรือตดัเงินเดือนก็ไดห้รือถา้เห็นวา่มีเหตุอนัควรลดหยอ่นหรือเป็นความผิดเล็กนอ้ย
จะสั่งโทษภาคทณัฑโ์ดยแสดงความผดิของผูน้ั้นใหป้รากฏเป็นหนงัสือและจะใหท้าํทณัฑบ์นไวด้ว้ยก็ได ้

 ในกรณีลดขั้นเงินเดือน  หากตอ้งลดเกินกวา่ขั้นตํ่าสุดของตาํแหน่งก็ให้ลดในขั้นเงินเดือนสําหรับ
ตาํแหน่งถดัไปได ้

 โทษลดขั้นเงินเดือนหรือโทษตดัเงินเดือนนั้น ผูมี้อาํนาจจะลงโทษผูท่ี้กระทาํผิดวินยัไดค้ร้ังหน่ึงไม่
เกินอตัราต่อไปน้ี 
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ผู้มีอ านาจ ลดขั้นเงินเดือน
ไม่เกนิ 

ตัดเงินเดือน 

ก าหนดเวลาไม่เกนิ ก าหนดส่วนเงินเดือนไม่เกิน 

คณะกรรมการด าเนินการ 2  ขั้น 6  เดือน 30  % 

คณะกรรมการอ านวยการ 2  ขั้น 4  เดือน 25  % 

ประธานกรรมการ 1  ขั้น 4  เดือน 20  % 

ผู้จัดการ - 3  เดือน 10  % 

ผู้จัดการสาขา - 1  เดือน 10  % 

 

 ข้อ 50.   ในการสั่งลงโทษผดิวนิยันั้น  ถา้ผูท่ี้จะตอ้งรับโทษเป็นเจา้หนา้ท่ีตาํแหน่งรองผูจ้ดัการ ตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการอาํนวยการก่อน ประธานกรรมการจึงจะสั่งการได ้

 ข้อ 51.   ใหผู้บ้งัคบับญัชารับผดิชอบดูแลระมดัระวงัเจา้หนา้ท่ีในบงัคบับญัชาให้ปฏิบติัตามวินยั ถา้
ผูบ้งัคบับญัชารู้วา่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระทาํผิดวินยั  ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งพิจารณาวา่ความผิดของผูน้ั้นอยูใ่น
อาํนาจของตนท่ีจะลงโทษหรือไม่  ถา้อยูใ่นอาํนาจของตนท่ีจะลงโทษได ้ก็ให้สั่งลงโทษ  ถา้เห็นวา่ความผิด
นั้นควรลงโทษมากกว่าท่ีตนมีอาํนาจลงโทษ ก็ให้รายงานต่อผูมี้อาํนาจเหนือข้ึนไปเพื่อให้ลงโทษตาม
สมควร 

 ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรู้วา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระทาํผดิวนิยั แต่ไม่จดัการลงโทษหรือลงโทษไม่เป็นการ
สุจริต ใหถื้อวา่ผูบ้งัคบับญัชานั้นกระทาํผดิวนิยั 

 ข้อ 52.   เม่ือผูมี้อาํนาจลงโทษไดส้ั่งลงโทษแลว้  ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามลาํดบัจนถึง
คณะกรรมการดาํเนินการ 

 คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาสั่งเพิ่มโทษหรือ ลดโทษก็ได ้หากเห็นวา่การลงโทษนั้นไม่
เหมาะสม 

 ข้อ 53.   เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีถูกลงโทษฐานผิดวินยั  ถา้เห็นว่าตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรมก็อาจ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการได ้ โดยทาํเป็นหนงัสือยื่นต่อคณะกรรมการไดภ้ายใน 15 วนันบัแต่วนั
ทราบคาํสั่ง   การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุใหร้อการลงโทษตามคาํสั่งของผูมี้อาํนาจ 

 เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้ว จะยกโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษหรือ
ยนืยนัตามคาํสั่งเดิมก็ได ้  ทั้งน้ี โดยปกติให้กระทาํให้เสร็จ ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัไดรั้บอุทธรณ์คาํวินิจฉยั
ของคณะกรรมการดาํเนินการใหเ้ป็นอนัถึงท่ีสุด 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้  ปรากฏวา่เจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นไม่มีความผิด  และไดย้กโทษให้แลว้
สหกรณ์จะตอ้งคืนสิทธิต่าง ๆ ท่ีเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นควรจะไดรั้บเป็นปกติในระหวา่งท่ีไดรั้บโทษไปแลว้ 
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หมวด 11 

การถอดถอนเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 54.   เจา้หนา้ท่ีออกจากงานเม่ือ 

  (1) ตาย 

  (2) ลาออก 

  (3) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 6 

  (4) เกษียณอายตุามท่ีกาํหนดไว ้ในขอ้ 57 

  (5) เลิกจา้ง 

  (6) ใหอ้อก 

  (7) ไล่ออก 

 ข้อ 55.   เจา้หน้าท่ีผูใ้ดประสงค์จะลาออกจากงานก็ย่อมทาํได ้โดยยื่นหนงัสือลาออกต่อประธาน
กรรมการ เม่ือประธานกรรมการสั่งอนุญาตแลว้จึงใหถื้อวา่ออกจากงาน 

 ข้อ 56.   เจา้หนา้ท่ีซ่ึงขาดคุณสมบติัตามขอ้ 6 นั้น ใหถื้อวา่ออกจากงานตั้งแต่วนัท่ีประธานกรรมการ
สั่ง 

 ข้อ 57.   เจา้หนา้ท่ีคนใดมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ ใหเ้ป็นอนัออกจากงานเม่ือส้ินปีทางบญัชี ซ่ึงเป็นปี
ท่ีผูน้ั้นมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ เวน้แต่จะไดมี้การต่ออายกุารทาํงานอีกคราวละ 1 ปี จนอายคุรบ 65 ปีบริบูรณ์ 
ปีทางบัญชีท่ีกล่าวน้ี หมายความว่า ปีทางบญัชีตามข้อบังคับของสหกรณ์ การต่ออายุการทาํงานของ
เจา้หน้าท่ีดงักล่าวจะทาํไดแ้ต่ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษเพื่อประโยชน์อยา่งยิ่งแก่สหกรณ์ และผูน้ั้นยงัมีสุขภาพ
สมบูรณ์เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานโดยมีสมรรถภาพ  ทั้ งน้ีต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 

 ข้อ 58.   ประธานกรรมการมีอาํนาจเลิกจา้งเจา้หนา้ท่ี ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

  (1)   เม่ือสหกรณ์ยบุตาํแหน่งท่ีผูน้ั้นดาํรงอยู ่
  (2)   เม่ือมีเหตุอนัสมควรซ่ึงประธานกรรมการเห็นว่าผูน้ั้ นหย่อนสมรรถภาพในการ
ปฏิบติังานหรือมีความบกพร่องในการปฏิบติังานเนือง ๆ หรือไม่อาจไวว้างใจผูน้ั้นในการปฏิบติัหน้าท่ี
ต่อไปได ้

  (3)   เม่ือมีมลทินหรือมวัหมอง ในกรณีความผิดวินยัอย่างร้ายแรง หรือในกรณีความผิด
อาญา เวน้แต่ความผดิลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระทาํโดยปะมาท 

  (4)   เม่ือตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก ยกเวน้ความผิดลหุโทษ หรือ
ความผดิอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 

 ข้อ 59.   การไล่ออกนั้น ใหเ้ป็นไปตามหมวด 10 วา่ดว้ยวนิยั การสอบสวน และการลงโทษ 

 ข้อ 60.   การให้ออกจากงาน เพราะขาดคุณสมบติัตามขอ้ 6 การเลิกจา้ง หรือการลงโทษ ไล่ออก
สําหรับเจา้หน้าท่ีตาํแหน่งผูจ้ดัการหรือรองผูจ้ดัการตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ
ก่อนประธานกรรมการจึงสั่งได ้
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หมวด 12 

ลูกจ้างช่ัวคราว 

การบรรจุ แต่งตั้ง และถอดถอน 

 ข้อ 61.   คณะกรรมการดาํเนินการอาจจะพิจารณาให้มีการจดัจา้งลูกจา้งชัว่คราว เพื่อมาปฏิบติังาน
ในสหกรณ์ไดต้ามความจาํเป็น และความเหมาะสม 

 ข้อ 62.   ใหผู้จ้ดัการมีอาํนาจคดัเลือก บรรจุ แต่งตั้งและถอดถอน ลูกจา้งชัว่คราวตามขอ้ 61 ดว้ยก็ได ้

 ข้อ 63.   ลูกจา้งชัว่คราวท่ีไดรั้บการบรรจุ ให้ไดรั้บอตัราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาท่ีทางสหกรณ์
ประกาศ 

 หลกัประกนัการทาํงาน,การเล่ือนเงินเดือน,เงินสะสม,วินยั,การสอบสวน และการลงโทษการถอด
ถอน ใหใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบติัเช่นเดียวกบัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ โดยอนุโลม 

หมวด 13  
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 64.   ผูท่ี้สหกรณ์ไดจ้า้งไวแ้ลว้ทุกตาํแหน่ง มีสิทธิและหนา้ท่ีตามระเบียบน้ีทุกประการ  
             เจา้หน้าท่ีคนใด ยงัไม่ไดจ้ดัทาํสัญญาจา้ง และหรือจดัไม่มีหลกัประกนัให้ไวต่้อสหกรณ์ ให้จดัทาํ
สัญญาจา้ง  และหรือจดัใหมี้หลกัประกนัใหเ้สร็จภายในกาํหนด 60 วนั นบัแต่วนัถดัจากวนัใชร้ะเบียบน้ี 

 ข้อ 65.   65 เงินสะสม และเงินคํ้าประกนัของเจา้หน้าท่ี ผูซ่ึ้งลาออกจากงาน  ให้ผูจ้ดัการเป็นผูมี้
อาํนาจขออนุมติัการจ่าย หรือการถอน จากประธานกรรมการก่อนการจ่ายเงิน 

 สําหรับเงินสะสมและเงินคํ้าประกนัของผูจ้ดัการ หรือรองผูจ้ดัการ  ให้ประธานกรรมการเป็นผูข้อ
อนุมติัการจ่ายหรือการถอนจากคณะกรรมการดาํเนินการ  
 ข้อ 66.   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

     ประกาศ ณ  วนัท่ี  9   เมษายน  2542 

 

               ชูชาติ   อินทฤทธ์ิ 

            (นายชูชาติ   อินทฤทธ์ิ) 
                ประธานกรรมการ 

               สหกรณ์ออมทรัพยห์าดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จ ากดั 

ว่าด้วย   การรับ – จ่าย   และเกบ็รักษาเงิน  พ.ศ. 2554 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ขอ้ 78(8) และ 105(6)     
ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 11  คร้ังท่ี 10 / 2553  เม่ือวนัท่ี  1  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2554  ไดมี้มติ
กาํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จาํกัด ว่าด้วย   การรับ – จ่าย   และเก็บรักษาเงิน          
พ.ศ. 2554   ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  วา่ดว้ย  การรับ – จ่าย   
และเก็บรักษาเงิน  พ.ศ. 2554 ” 

 ข้อ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีมีมติ  เป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  วา่ดว้ย  การรับจ่ายและเก็บรักษา
เงิน พ.ศ. 2542 และบรรดาระเบียบ  คาํสั่ง  มติ  หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัแยง้กับระเบียบน้ี และให้ใช้
ระเบียบน้ีแทน 

 ข้อ 4.   สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงิน ตั้ งแต่เวลา 08.30 ถึง 16.00 น. ทุกวนั เวน้วนัหยุดราชการหรือ
วนัหยดุตามประกาศของสหกรณ์ 

 ข้อ 5.   ใหผู้จ้ดัการเป็นผูรั้บผดิชอบในการรับจ่ายเงิน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 

 ข้อ 6.   กรณีท่ียงัไม่มีผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการไม่อยู ่หรือผูจ้ดัการไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ 5 ได ้ ให้
คณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั้งกรรมการ หรือพนกังานการเงิน หรือพนกังานผูห้น่ึงผูใ้ด ท่ีเห็นสมควร  ซ่ึง
ไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบังานดา้นบญัชี  เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามขอ้ 5 แทน  โดยอยูใ่นความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการดาํเนินการ 

 ข้อ 7.   การรับ – จ่ายเงิน  จะตอ้งจดัให้มีเอกสารหลกัฐานใบสําคญัประกอบครบถว้น  และจะตอ้ง
บนัทึกรายการในสมุดบญัชีของสหกรณ์ทุกคร้ังทนัทีท่ีเกิดรายการข้ึน  และผูจ้ดัการจะตอ้งตรวจสอบให้
ถูกตอ้งเป็นประจาํ 

หมวด 1 

ใบเสร็จรับเงิน 

 ข้อ 8.   ใบเสร็จรับเงินให้ใช้ตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด  โดยให้มีสําเนาอย่างน้อย 1 ฉบบั เพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ และบนัทึกบญัชี 

 ข้อ 9.   ใบเสร็จรับเงินใหมี้หมายเลขกาํกบัเล่ม และหมายเลขกาํกบัใบเสร็จรับเงินเรียงตามลาํดบักนั
ไปทุกฉบบั  ใหส้หกรณ์จดัทาํทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว ้ เพื่อให้ทราบและตรวจสอบไดว้า่ไดจ้ดัพิมพข้ึ์น
จาํนวนเท่าใด ไดจ่้ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด  หมายเลขใดถึงหมายเลขใด  ให้พนกังานผูใ้ดไปใชเ้ม่ือใด  การ
เบิกใชใ้บเสร็จรับเงินให้เบิกใชต้ามจาํนวนท่ีเหมาะสม  และจาํเป็นต่อสภาพธุรกิจของสหกรณ์  โดยให้เบิก
ตามลาํดบัเล่ม  และเลขท่ีของใบเสร็จรับเงินและใหมี้หลกัฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินไวด้ว้ย 
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 ข้อ 10.    ใบเสร็จรับเงินห้ามขูดลบ  แก้ไข เพิ่มเติมจํานวนเงิน  หรือช่ือผู ้ชําระเงิน  หาก
ใบเสร็จรับเงินฉบบัใด  ลงรายการรับเงินผิดพลาด ก็ให้ขีดฆ่าจาํนวนเงิน และเขียนใหม่ทั้งจาํนวน  แลว้ให้
ผูรั้บเงินลงลายมือช่ือกาํกบัหรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินทั้งฉบบัแลว้ออกฉบบัใหม่แทน 

 สาํหรับใบเสร็จรับเงินฉบบัท่ียกเลิก  ให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกบัลงลายมือช่ือกาํกบัไว ้และ
ใหเ้ยบ็ติดไวใ้นเล่มโดยมีสาํเนาอยูพ่ร้อมตน้ฉบบั 

 ข้อ 11.   ให้สหกรณ์เก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงผูส้อบบัญชียงัมิได้ตรวจสอบไวใ้นท่ี
ปลอดภยั อยา่ใหสู้ญหาย และเม่ือไดต้รวจสอบแลว้ ก็ใหเ้ก็บไวอ้ยา่งเอกสารธรรมดาได ้

 ข้อ 12.   ให้คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย ให้กรรมการคนใดคนหน่ึง หรือพนักงานของ
สหกรณ์ทาํหนา้ท่ีควบคุมจดัเก็บ  รักษาใบเสร็จท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ และเล่มท่ียงัใชไ้ม่หมดไว ้ในท่ีมัน่คงปลอดภยั 

 ข้อ 13.   ทุกงวด 3 เดือน และเม่ือส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั้ง
อนุกรรมการข้ึน  ทาํการตรวจนบัใบเสร็จรับเงินทั้งท่ีใช้แลว้  และท่ียงัเหลือให้เป็นการถูกตอ้ง  โดยจดัทาํ
หลกัฐานการตรวจนบัไวด้ว้ย 

หมวด 2 

การรับเงิน 

 ข้อ 14.   สหกรณ์ตอ้งออกใบเสร็จรับเงิน  ทุกคร้ังท่ีมีการรับเงิน  โดยปกติให้ใชใ้บเสร็จรับเงิน  เล่ม
เดียวกนัในการรับเงินทุกประเภท  เวน้แต่เงินประเภทใด  ท่ีมีการรับชาํระเป็นประจาํและมีจาํนวนมากราย 
จะแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหน่ึงสาํหรับการรับชาํระเงินประเภทนั้นก็ได ้

 ข้อ 15.   การรับเงินของสหกรณ์ให้รับเป็นเงินสด  แต่ถา้เป็นกรณีจาํเป็น  และเป็นประโยชน์แก่
สหกรณ์ก็อาจรับเป็นเอกสารทางการเงิน ไดแ้ก่ ธนาณติั  หรือตัว๋แลกเงินไปรษณีย ์ หรือเช็ค  หรือตัว๋แลกเงิน  
หรือตัว๋สัญญาใชเ้งินได ้

 ข้อ 16.   ในกรณีจาํเป็นท่ีตอ้งรับเช็คหรือตัว๋สัญญาใช้เงิน จะตอ้งเป็นเช็คหรือตัว๋สัญญาใช้เงินท่ี
ธนาคารรับรอง 

 ในกรณีท่ีเป็นเช็คท่ีไม่สามารถให้ธนาคารรับรองได้ จะตอ้งเป็นเช็คท่ีสั่งจ่ายในวนัออกเช็คและ
คณะกรรมการดาํเนินการไดพ้ิจารณาแลว้วา่ ผูส้ั่งจ่ายเป็นบุคคลท่ีเช่ือถือได ้

 ถา้จาํเป็นตอ้งรับเช็คลงวนัท่ีล่วงหนา้  ก็ตอ้งเป็นเช็คลงวนัท่ีล่วงหนา้ไม่เกินสามวนั  และจาํนวนเงิน
ตามเช็คแต่ละรายรวมแลว้ไม่เกิน 100,000.00 บาท  และคณะกรรมการดาํเนินการจะตอ้งให้ผูส้ั่งจ่ายจดัหา
หลกัประกนัท่ีเป็นทรัพยสิ์นหรือบุคคลท่ีเช่ือถือได ้ มารับอาวลัเช็ค หรือใหธ้นาคารพาณิชยค์ ํ้าประกนัหน้ีสิน
ต่าง ๆ ท่ีชาํระดว้ยเช็คทั้งหมด 

 ข้อ 17.   ในกรณีท่ีมีการรับเช็คตามขอ้ 16  ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณ์ออกให้แก่ผูจ่้ายเช็ค  ให้ระบุว่า
เป็นเช็คของธนาคารใด  เลขท่ีเท่าไร  และลงวนัท่ีเท่าใด  ทั้ งให้กาํหนดเง่ือนไขไวใ้นใบเสร็จรับเงินว่า  
“ใบเสร็จรับเงินน้ีจะสมบูรณ์ ต่อมาเม่ือไดรั้บเงินตามเช็คนั้นแลว้” และให้จดัทาํทะเบียนรับเช็คเพื่อบนัทึก
รายละเอียดเก่ียวกับเช็คดังกล่าว  เพื่อควบคุมและตรวจสอบด้วยเช็คท่ีถึงกาํหนดให้ฝากธนาคารทนัที      
ส่วนเช็คท่ียงัไม่ถึงกาํหนด  ใหเ้ก็บรักษาไวจ้นกวา่จะถึงวนัครบกาํหนด 
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 ข้อ 18.   เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณ์ไดรั้บในแต่ละวนัตามขอ้ 15  ให้นาํฝากธนาคารเม่ือ
ส้ินเวลารับเงิน-จ่ายเงินในวนันั้น  เวน้แต่เอกสารการเงินประเภทท่ีตอ้งนาํไปข้ึนเป็นเงินสดก่อนได้  ให้
ดาํเนินการในทนัที 

 กรณีท่ีไม่สามารถนาํฝากธนาคารทนัวนันั้น  ให้บนัทึกเหตุผลไวใ้นสมุดบญัชีเงินสด  และแจง้ให้
ประธานกรรมการดาํเนินการ หรือกรรมการผูไ้ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  เพื่อทราบและให้รีบ
นาํเขา้ฝากธนาคาร  ในเวลาเร่ิมทาํการของวนัทาํการถดัไปทนัที 

 เงินสดและเอกสารการเงิน  ซ่ึงไม่อาจนาํฝากธนาคารไดท้นัทีในวนันั้น  ให้เก็บรักษาไวใ้นตูนิ้รภยั
ของสหกรณ์ ฯ หรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั 

 ข้อ 19.   กรณีเงินฝากธนาคารมีจาํนวนมาก  หรือธนาคารอยู่ห่างไกล  หรือกรณีท่ีเห็นว่าจะไม่
ปลอดภยัแก่เงินท่ีจะนาํฝากธนาคาร  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาแต่งตั้งให้กรรมการคนใดคนหน่ึง
ร่วมกบัผูจ้ดัการ  ควบคุมเงินไปฝากธนาคาร  หรืออาจจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ  คุมความปลอดภยัก็ได ้

หมวด 3 

การจ่ายเงิน 

 ข้อ 20.   การจ่ายเงิน   ให้จ่ายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตวตัถุประสงค์ของสหกรณ์  และ
เป็นไปโดยถูกตอ้งตามระเบียบ  ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 ข้อ 21.   การจ่ายเงินทุกคร้ัง  ตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายเงินท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์  เก็บไวเ้ป็นประโยชน์ใน
การตรวจสอบ 

 ข้อ 22.   หลกัฐานการจ่าย  นอกจากใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงผูรั้บเงินออกใหก้บัสหกรณ์  ให้ใชต้ามแบบท่ี
สหกรณ์กาํหนด   
 ข้อ 23.   หลกัฐานการจ่ายท่ีเป็นใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงเป็นผูรั้บเงินออกใหก้บัสหกรณ์  อยา่งนอ้ยจะตอ้ง
มีรายการต่อไปน้ี 

   ก. ช่ือ  สถานท่ีอยู ่ หรือท่ีทาํการของผูรั้บเงิน 

   ข. วนั  เดือน  ปี  ท่ีรับเงิน 

   ค. รายการแสดงการรับเงินระบุวา่เป็นค่าอะไร 

   ง. จาํนวนเงินทั้งตวัเลขและตวัอกัษร 

   จ. ลายมือช่ือของผูรั้บเงิน 

 ข้อ 24.   ให้พนกังานการเงินประทบัตรา “จ่ายเงินแลว้” และลงลายมือช่ือกาํกบัรายจ่าย  พร้อมวนั  
เดือน  ปี  ไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินทุกฉบบั  เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

 ข้อ 25.   การจ่ายเงินของสหกรณ์  ใหก้ระทาํดงัน้ี 

  25.1 การจ่ายเงินเป็นจาํนวนไม่มากและต้องจ่ายเป็นประจาํทุกเดือน  เช่น  ค่าพาหนะ       
ค่าเบ้ียเล้ียงของกรรมการและพนักงานของสหกรณ์  ค่าส่ือสาร  ค่าขนส่ง  ค่าไฟฟ้า  ค่านํ้ าประปา  และ
ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด  เป็นตน้  ใหจ่้ายจากเงินสดในมือ  ท่ีกาํหนดให้เก็บรักษาไวไ้ดไ้ม่เกิน 300,000 บาท (สาม
แสนบาทถว้น) 
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  25.2 การจ่ายเงินจาํนวนมากใหแ้ก่สมาชิก  หรือกรรมการ  หรือพนกังานของสหกรณ์  หรือ
การจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอ่ืน ๆ ให้จ่ายเป็นเช็ค  ยกเวน้  ถา้ผูรั้บเงินประสงคจ์ะให้จ่ายเป็นเงินสด  
หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คได้ ก็ให้จ่ายเป็นเงินสด โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดาํเนินการ 

 ข้อ 26.   ก่อนจ่ายเงินทุกคร้ัง  ผูมี้หน้าท่ีจ่ายตอ้งตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และใบสําคญั
ประกอบการจ่ายเงินให้ถูกต้องเรียบร้อย  และต้องมีผู ้อนุมัติจ่ายเงินได้  จึงจะจ่ายเงินและเรียกเก็บ
ใบเสร็จรับเงินจากผูรั้บเงินหรือใหผู้รั้บเงินลงนามรับเงิน  ไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกคร้ัง 

 ข้อ 27.   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ  มีมติให้ประธานกรรมการดาํเนินการ  หรือผูจ้ดัการ  หรือผูท่ี้
คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย  มีอาํนาจในการอนุมัติวงเงิ นในการใช้จ่ายแต่ละคร้ัง  เพื่อการ
บริหารงานของสหกรณ์  ไม่เกินคร้ังละ 500,000.00 บาท (หา้แสนบาทถว้น) 
 ข้อ 28.   การจ่ายเงินแก่ผูมี้สิทธ์ิรับเงิน  ในกรณีท่ีไม่รู้จกัตวัผูข้อรับเงิน  ตอ้งให้บุคคลอ่ืนท่ีเช่ือถือได ้ 
ลงลายมือช่ือรับรอง  หรือนาํหลกัฐาน เช่น บตัรประจาํตวั  แสดงประกอบการรับเงินดว้ย 

 ข้อ 29.   การท่ีจ่ายเช็คตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 25.2 ให้สั่งจ่ายในนามบุคคล หรือหน่วยงานผูรั้บเงิน  
โดยขีดฆ่าคาํวา่ “ผูถื้อ” ออก 

 ข้อ 30.   การจ่ายเช็ค  ตอ้งมีใบสําคญัจ่ายเช็ค  ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัวนัท่ีจ่ายเช็ค  เลขท่ีเช็ค  ช่ือ
ธนาคาร  วตัถุประสงค์ในการจ่ายเงิน  ช่ือผูรั้บเช็คและจาํนวนเงิน  พร้อมทั้งลงช่ือผูจ้ดัทาํเอกสารและ
ผูอ้นุมติัไวเ้ป็นหลกัฐาน  ทั้งน้ี สหกรณ์จะตอ้งจดัใหมี้ทะเบียนจ่ายเช็ค  บนัทึกรายละเอียดขา้งตน้เพื่อควบคุม
การตรวจสอบดว้ย 

 เช็คท่ีมีการลงช่ือสั่งจ่ายเรียบร้อยแล้วแต่ยงัไม่มีผูม้ารับ  ให้เก็บรักษาไวใ้นท่ีปลอดภยั  และควร
ติดต่อใหผู้ม้ารับ  มารับโดยเร็วท่ีสุด 

 ข้อ 31.   ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด  ใหมี้ผูมี้หนา้ท่ีจ่ายประทบัตรา “ยกเลิก” พร้อมบนัทึก
เหตุผลท่ียกเลิกทุกฉบบั  ส่วนเช็คท่ียกเลิกให้เยบ็ติดกบัตน้ขั้วและประทบัตรา “ยกเลิก” พร้อมบนัทึกเหตุผล
ท่ียกเลิกและลงลายมือช่ือผูรั้บผดิชอบกาํกบัไวด้ว้ย 

 ข้อ 32.   ในการถอนเงินจากธนาคาร  หรือแหล่งรับฝากเงินอ่ืน ๆ เพื่อนาํมาใช้จ่ายในธุรกิจของ
สหกรณ์  ใหผู้จ้ดัการหรือผูท้าํหนา้ท่ีแทน  ทาํบนัทึกขออนุมติัถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผลต่อประธานกรรมการ
ดาํเนินการ  หรือรองประธานกรรมการดาํเนินการ  หรือกรรมการผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
ดาํเนินการ  ให้เป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัถอนเงิน  พร้อมทั้งแนบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และเอกสารถอนเงิน  
เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 

หมวด 4 

การเกบ็รักษาเงินและเอกสารส าคัญ 

 ข้อ 33.   เม่ือส้ินเวลาทาํการตามขอ้ 4 ให้ผูจ้ดัการหรือผูป้ฏิบติัหน้าท่ีแทนตามขอ้ 6 ตรวจสอบ
รายการเงินสดในสมุด  เปรียบเทียบกบัตวัเงินสดในมือเป็นประจาํทุกวนั  เม่ือเห็นวา่ถูกตอ้งตรงกนัแลว้  ให้
ลงลายมือช่ือกาํกบัไวใ้นสมุดบญัชีดว้ย 
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 ข้อ 34.   เงินสดและเอกสารการเงิน  ท่ีสหกรณ์จะตอ้งเก็บรักษาไวใ้นมือในแต่ละวนันั้น  ให้เก็บ
รักษาไวใ้นตูนิ้รภยัของสหกรณ์หรือท่ีมัน่คงปลอดภยั  โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ 

 ข้อ 35.   ให้เก็บรักษาสมุดคู่กบับญัชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม  สมุดบญัชี  ทะเบียนและเอกสาร
เก่ียวกบัการเงิน ไวใ้นตูนิ้รภยัหรือท่ีมัน่คงปลอดภยั  โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ 

 ข้อ 36.   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้ประธานกรรมการดาํเนินการ  หรือรองประธาน
กรรมการดาํเนินการ  หรือกรรมการคนใดคนหน่ึง  ทาํการตรวจสอบเป็นคร้ังคราว  สําหรับเงินสดคงเหลือ  

และเอกสารการเงินอ่ืน ๆ ใหถู้กตอ้ง 

 ข้อ 37.   ให้ผูจ้ดัการ  จดัให้มีการทาํบญัชีรับจ่าย  งบทดลอง  งดสอบยอดเงินฝากธนาคาร (กรณีนาํ
เงินฝากในบญัชีสหกรณ์  และหลกัฐานของสหกรณ์ไม่ตรงกนั)  รวมทั้งสรุปเก่ียวกบัการรับจ่ายเงิน  เสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการอาํนวยการเป็นประจาํทุกเดือน 

 

     ประกาศ ณ  วนัท่ี  2  กุมภาพนัธ์  2554 

 

 

       มนตรี  จิระภาค 

             (นายมนตรี    จิระภาค) 
                ประธานกรรมการ 

               สหกรณ์ออมทรัพยห์าดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จ ากดั 

ว่าด้วย   การออกตั๋วสัญญาใช้เงิน  พ.ศ. 2555 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการออมทรัพยร์ะยะยาว โดยไดผ้ลประโยชน์ตอบแทนสูงสุดและมีความ
มั่นคงปลอดภัย  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ํากัด  ข้อ
78(8),105(10)  คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 12   ไดป้ระชุมคร้ังท่ี 6/2554  เม่ือวนัท่ี  16  มีนาคม  2555      
มีมติ  กาํหนดระเบียบ ฯ  วา่ดว้ยการออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน  ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.   ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั  ว่าด้วย  การออกตัว๋
สัญญาใชเ้งิน  พ.ศ.2555” 

 ข้อ 2.   ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีตั้งแต่วนัท่ีประกาศเป็นตน้ไป 

 ข้อ 3.   ในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ์”   หมายความถึง   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 

 “ประธานกรรมการ”  หมายความถึง   ประธานกรรมการดาํเนินการ  สหกรณ์ออมทรัพยน์คร
หาดใหญ่  จาํกดั 

 ข้อ 4.   สหกรณ์จะออกตัว๋สัญญาใช้เงิน  สําหรับจาํหน่ายทัว่ไป  ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการ
ดาํเนินการจะเห็นสมควรแต่เม่ือรวมกบัเงินกูย้ืมอ่ืนๆ  จะตอ้งไม่เกินวงเงินกูย้ืมหรือการคํ้าประกนัประจาํปี  
ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์โดยสหกรณ์จะประกาศจาํหน่ายเป็นคราวๆไป 

 ข้อ 5 .   มูลค่าตัว๋สัญญาใชเ้งินฉบบัละไม่ตํ่ากวา่  1,000.00  บาท  (หน่ึงพนับาทถว้น)  โดยมีกาํหนด
ไถ่ถอนคืนเม่ือครบกาํหนดระยะเวลาท่ีระบุไว ้

 ตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีครบกาํหนดไถ่ถอนคืนตามวรรคก่อน  สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียให้ตามระบุไวห้นา้
ตัว๋ฉบบันั้นๆ 

 การจ่ายดอกเบ้ียจะจ่ายคร้ังเดียวในวนัไถ่ถอน 

 ข้อ 6.   ถา้ผูท้รงสิทธิมีความประสงคจ์ะใหส้หกรณ์ไถ่ถอนตัว๋สัญญาใชเ้งินคืนก่อนกาํหนดท่ีระบุไว ้
สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียใหใ้นอตัราเดียวกบัเงินฝากออมทรัพยท์ัว่ไป โดยไม่คิดดอกเบ้ียทบตน้ 

 อน่ึง  สหกรณ์อาจไถ่ถอนคืนก่อนครบกาํหนด  โดยประกาศเป็นคราวๆไปก็ได ้

 ข้อ 7.   ตัว๋สัญญาใชเ้งินน้ี  สามารถโอนกรรมสิทธ์ิ  หรือคํ้าประกนัเงินกูก้็ได ้ โดยผูท้รงสิทธิจะตอ้ง
ไปจดทะเบียนโอน – กรรมสิทธ์ิ หรือคํ้าประกนัเงินกู ้ ณ  สํานกังานสหกรณ์  และตอ้งเสียค่าธรรมเนียมการ
จดทะเบียนฉบบัละ  100  บาท  (หน่ึงร้อยบาทถว้น)   
 ค่าธรรมเนียมตามวรรคก่อนใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์ 

 ข้อ 8.   การลงนามและการบนัทึกรายการต่างๆ  ในตัว๋สัญญาใช้เงิน  จะกระทาํได้โดยทางฝ่าย
สหกรณ์เท่านั้น ซ่ึงประกอบดว้ยประธานกรรมการ  หรือ  รองประธานกรรมการ  หรือ  เลขานุการ  หรือ
เหรัญญิก  และผูจ้ดัการรวม  2  คน  ลงลายมือช่ือและประทบัตราสหกรณ์เป็นสาํคญั 
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 ข้อ 9.   ใหป้ระธานกรรมการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 

     ประกาศ ณ  วนัท่ี  19  มีนาคม  2555 

 

 

 

       มนตรี  จิระภาค 

             (นายมนตรี    จิระภาค) 
                ประธานกรรมการ 

               สหกรณ์ออมทรัพยห์าดใหญ่  จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย  เงินยมืทดรองจ่าย  พ.ศ.  2564 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เพื่อให้การยืมเงินทดรองจ่ายมีหลักเกณฑ์การปฏิบัติ  อันจะทําให้การบริหารการเงินเกิด
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  จึงสมควรใหมี้ระเบียบเก่ียวกบัการยมืเงินทดรองจ่าย 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์  ขอ้.78(8)  และขอ้ 107(10)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการชุดท่ี  21  คร้ังท่ี  20/2563   เม่ือวนัท่ี  15  กนัยายน  2564   มีมติกาํหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินยืม      
ทดรองจ่าย  ดงัน้ี   
 ขอ้ 1  ระเบียบน้ี  เรียกวา่  “  ระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่     จาํกดั  วา่ดว้ยเงินยืมทด
รองจ่าย  พ.ศ.  2564  ”   
 ขอ้ท่ี  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  16   กนัยายน   2564  เป็นตน้ไป 

 ขอ้ท่ี  3  ในระเบียบน้ี 

 “  สหกรณ์  ”  หมายถึง  สหกรณ์ ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่    จาํกดั 

 “  คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ .  จาํกดั 

 “  กรรมการ  ”  หมายถึง  กรรมการในคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่
จาํกดั  และใหห้มายความรวมถึง  ผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการดว้ย 

 “  เงินยมืทดรองจ่าย  ”  หมายถึง  เงินท่ีสหกรณ์จ่ายใหแ้ก่ผูย้มื  ตามสัญญายมืเงินทดรองจ่าย 

 “  ผูย้มื  ”  หมายถึง  กรรมการ  ผูจ้ดัการสหกรณ์  หรือ  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

 ขอ้  4  ผูมี้สิทธิยมืเงินทดรองจ่ายไดต้ามระเบียบน้ี 

 (1)  กรรมการ 

 (2)  ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

 (3)  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

 ขอ้  5  การยมืเงินทดรองจ่ายจะกระทาํไดก้็แต่เฉพาะกรณีดงัต่อไปน้ี 

 (1)  เป็นค่าใชจ่้ายสาํหรับตวัผูย้มืซ่ึงมีสิทธิไดรั้บตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 (2)  เป็นค่าใชจ่้ายสาํหรับการจดัการงานของสหกรณ์ซ่ึงสมควรจ่ายในเวลา  สถานท่ี  จดัการงานนั้น 

 (3)  เป็นค่าใช้จ่ายหรือชาํระหน้ีตามภาระผูกพนั  ซ่ึงตอ้งกระทาํเพื่อให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์ของสหกรณ์ 

 ขอ้  6  ผูย้ืมมีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายได้  เท่าท่ีตนพึงจะมีสิทธิเบิกจ่ายได้  หรือไม่เกินจาํนวนเงิน      
ท่ีใชส้าํหรับการจดัการงานของสหกรณ์ 
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 กรณีการยืมเงินเพื่อชําระหน้ีตามภาระผูกพันของสหกรณ์  จะยืมเงินทดรองจ่ายได้ไม่ เกิน              
คร้ังละหน่ึงแสนบาท 

 ขอ้  7  การยืมเงินทดรองจ่ายผูย้ืม  ตอ้งยื่นเป็นหนังสือขออนุมติัต่อผูมี้อาํนาจอนุมติั  เม่ือได้รับ
อนุมติั  ผูย้มืตอ้งทาํสัญญายมืเงินทดรองจ่ายไวก้บัสหกรณ์ก่อนรับเงิน 

 ขอ้  8  ผูมี้อาํนาจอนุมติัใหย้มืเงินทดรองจ่าย 

 (1)  เจา้หน้าท่ีสหกรณ์เป็นผูย้ืม  และยืมเงินไม่เกิน 20,000.00  บาท  ให้ผูจ้ดัการสหกรณ์หรือผู ้
ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการสหกรณ์  เป็นผูอ้นุมติั 

 (2)  กรรมการหรือผูจ้ดัการสหกรณ์  รวมทั้งผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการเป็นผูย้ืม  ให้คณะกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์เป็นผูอ้นุมติั  ในการน้ีกรรมการผูย้มืจะออกเสียงลงมติดว้ยไม่ได ้

 ข้อ  9  สัญญายืมเงินทดรองจ่ายให้เป็นไปตามแบบตามท่ีสหกรณ์กาํหนด  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมี
รายการกาํหนด  ดงัน้ี 

 (1)  วนั  เดือน  ปี  ท่ีทาํสัญญายมืเงินทดรองจ่าย 

 (2)  จาํนวนเงินท่ียมื  และวนัท่ีไดรั้บเงินยมื 

 (3)  วตัถุประสงคข์องการยมืเงินทดรองจ่าย 

 (4)  วนัครบกาํหนดส่งหลกัฐานหกัลา้งเงินยมืหรือส่งคืนเงินยมื 

 (5)  ทาํสัญญายอมใหส้หกรณ์หกัเงินท่ีมีสิทธิไดรั้บจากสหกรณ์ 

 (6)  ลายมือช่ือผูย้มืพร้อมพยาน 

 สัญญายืมเงินทดรองจ่ายให้ผูจ้ดัการสหกรณ์หรือผูป้ฏิบติัหน้าท่ีแทนผูจ้ดัการเป็นผูล้งนามแทน
สหกรณ์ 

 ขอ้  10  ผูย้มืตอ้งส่งหลกัฐานการจ่ายเงินมาหกัลา้งเงินยืมทดรองจ่ายกบัสหกรณ์และส่งคืนเงินส่วน
ท่ีเหลือ  ( ถา้มี )  ภายในกาํหนดเวลาสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีรับเงินจากสหกรณ์ 

 ในกรณีผูย้ืมรับเงินจากสหกรณ์แลว้  แต่ปรากฏเหตุอนัตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามวตัถุประสงคท่ี์ยืมเงิน
ทดรองจ่ายระงบัไป  ผูย้มืตอ้งส่งคืนเงินยมืภายในสามวนันบัแต่วนัท่ีระงบั 

 ขอ้  11  หลกัฐานการจ่ายเงินตามขอ้  10  ตอ้งเป็นหนังสือลงลายมือช่ือของผูรั้บเงิน  เวน้แต่การ
จ่ายเงินไม่เกินหา้ร้อยบาท  จะทาํเป็นหนงัสือสาํคญัจ่ายลงลายมือช่ือผูย้มืก็ได ้

 กรณีค่าเบ้ียเล้ียงหรือค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายตามสิทธิของผูย้ืมไม่ตอ้งปฏิบติัตามวรรคหน่ึง  แต่ให้ระบุ
เป็นค่าใชจ่้ายในหนงัสือขอหกัลา้งเงินยมืทดรองจ่าย 

 ขอ้  12  ผูมี้หน้าท่ีอนุมติัเงินยืมทดรองจ่าย  ก่อนอนุมติัต้องพิจารณาโดยรอบคอบ  ถึงเหตุและ
วตัถุประสงค์แห่งการยืมเงินทดรองจ่ายนั้น  ซ่ึงตอ้งเป็นเร่ืองท่ีจาํเป็นและเหมาะสม  เพื่อประโยชน์ของ
สหกรณ์หรือสมาชิก 
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 หากอนุมติัโดยไม่ชอบดว้ยระเบียบน้ี  หรืออนุมติัไปโดยประมาทเลินเล่อ  ให้ถือวา่ปฏิบติัหนา้ท่ีอนั
เป็นเหตุใหเ้กิดความเส่ือมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์  และถา้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย  ตอ้งรับผิดชอบ
ชดใชค้่าเสียหายแก่สหกรณ์  กบัตอ้งชาํระค่าดอกเบ้ียร้อยละเจด็คร่ึงต่อปี 

 ขอ้  13  ผูย้ืม  จ่ายเงินยืมทดรองจ่ายโดยไม่ชอบหรือแสดงหลกัฐานอนัเป็นเท็จ  ตอ้งถูกพิจารณา
โทษทั้งทางแพง่และทางอาญา 

 ในกรณีไม่ส่งหลกัฐานการจ่ายเงิน  หรือส่งคืนเงินยืมตามเวลาท่ีกาํหนด  ให้สัญญายืมทดรองจ่าย  
หรือตามท่ีระเบียบน้ีกาํหนด  ให้ถือว่าเป็นผูผ้ิดนดัชาํระหน้ี  และตอ้งชาํระค่าดอกเบ้ียร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อปี 
นบัแต่วนัผดินดั  จนถึงวนัท่ีส่งหลกัฐานการจ่ายเงินหกัลา้งเงินยมืหรือส่งคืนเงินยมื 

 ผูย้มืผดินดัชาํระหน้ีสหกรณ์จะทาํหนงัสือรับสภาพหน้ีไม่ได ้

 

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  15   กนัยายน   พ.ศ.  2564 

 

               ณฐัวฒิุ    ไชยชูลี 

                     ( นายณฐัวุฒิ    ไชยชูลี ) 
                                                                                         ประธานกรรมการ 

                     สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่    จาํกดั 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากดั 

ว่าด้วย   ทีป่รึกษาของสหกรณ์   พ.ศ. 2564 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ 78(8)  และขอ้ 107(9)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการชุดท่ี  21  คร้ังท่ี  20 / 2563 วนัท่ี  15   กนัยายน  พ.ศ. 2564  ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยท่ีปรึกษา
ของสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 

  ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ว่าดว้ยท่ีปรึกษาของ
สหกรณ์  พ.ศ  2564 ” 

  ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  16  กนัยายน  พ.ศ. 2564  เป็นตน้ไป 

  ข้อ  3.  คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ซ่ึงทรงคุณวุฒิและความ 
สามารถเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาได ้เพื่อให้ความเห็นแนะนาํในการดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ การตั้ง   ท่ี
ปรึกษาของสหกรณ์ควรแจง้ใหท่ี้ประชุมใหญ่ของสหกรณ์รับทราบดว้ย 

  ข้อ 4.  ให้ท่ีปรึกษามีวาระคราวละหน่ึงปี     และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการดาํเนินการ
พิจารณาเห็นวา่ ท่ีปรึกษาคนใดมีความเหมาะสมก็ให้ทาํหนงัสือแจง้ไปยงัผูน้ั้นหรือตน้สังกดั และให้กระทาํ
เช่นน้ีทุกปีไป 

  ข้อ  5.  คณะกรรมการดาํเนินการจะขอคาํปรึกษาในเร่ืองกิจการงานของสหกรณ์จากท่ีปรึกษา  โดย
อาจแจง้เป็นหนงัสือเป็นเร่ืองๆ ไป หรืออาจเชิญเขา้ร่วมประชุมเป็นคร้ังคราวก็ได ้

  ข้อ  6.  ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะของท่ีปรึกษาให้อยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการดาํเนินการ    
ในการถือเป็นแนวทางปฏิบติั 

  ข้อ  7.  ให้ท่ีปรึกษาไดรั้บค่าตอบแทนแต่ละคนปีละไม่เกิน 150,000  บาท  และประธานท่ีปรึกษา
ไดรั้บค่าตอบแทนปีละไม่เกิน 240,000  บาท  ทั้งน้ี   ใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการดาํเนินการ 

  ข้อ  8.  ใหส้หกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  เพื่อเป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกษาไวด้ว้ย 

ประกาศ  ณ  วันที่  15   กนัยายน  พ.ศ.  2564 

 

               ณฐัวฒิุ    ไชยชูลี 

                     ( นายณฐัวุฒิ    ไชยชูลี ) 
                                                                                         ประธานกรรมการ 

                     สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่    จาํกดั 

    

  

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จ ากดั 

ว่าด้วย   การพสัดุ   พ.ศ. 2565 

--------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ  78(8)  และข้อ  107(10)  ท่ีประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 23 คร้ังท่ี 3/2565  วนัท่ี 17  พฤษภาคม  2565  จึงกาํหนดระเบียบ  วา่ดว้ย การ
พสัดุ ไวด้งัต่อไปน้ี ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั วา่ดว้ย  
การพสัดุ  พ.ศ. 2565" ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีมีมติถือใชเ้ป็นตน้ไป  

 ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั ว่าดว้ย การพสัดุ พ.ศ. 2543  และ
บรรดาระเบียบ มติ  และคาํสั่งอ่ืนใดในส่วนท่ีกาํหนดไวแ้ลว้  ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ี
แทน 

หมวด 1 

หมวดทัว่ไป 

ส่วนที ่1 

 ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 

  "การพสัดุ"  หมายความวา่  การจดัทาํเอง การซ้ือ การจา้ง การจา้งออกแบบ และควบคุมงาน 
การแลกเปล่ียน การเช่า การควบคุม การจาํหน่าย และการดาํเนินการอ่ืน ๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบน้ี  

  "พสัดุ"  หมายความวา่  วสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 

  “ค่าวสัดุ”   หมายถึง  รายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

   1. รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีมีสภาพส้ินเปลือง หมดไป โดยการใช้งานหรือ
ส่ิงของท่ีมีสภาพคงทนถาวรท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท (ห้าพนับาทถ้วน)   รวมถึง
ค่าใชจ่้ายท่ีตอ้งชาํระพร้อมกนั เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

   2. รายจ่ายเพื่อจดัหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 
20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถว้น) 
   3. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภณัฑ์ ท่ีมีวงเงินไม่เกิน 
5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น)  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  ท่ีมีวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท  (หา้หม่ืนบาทถว้น)    
   4. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์  ท่ีมี
วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น)    
   5.  รายจ่ายเพื่อซ่อมแซม  บาํรุงรักษาทรัพยสิ์น  เพื่อใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ 

  “ครุภณัฑ์”   หมายความวา่   ส่ิงของท่ีมีสภาพคงทนถาวร  และมีราคาต่อหน่วยเกิน 5,000 
บาท (หา้พนับาทถว้น) และกาํหนดจาํแนกไวเ้ป็นประเภทรายการครุภณัฑ ์

  "การซ้ือ"  หมายความว่า   การซ้ือพสัดุทุกชนิด  ทั้ งท่ีมีการติดตั้งทดลอง  และบริการท่ี
เก่ียวเน่ืองอ่ืน ๆ และให้หมายความรวมถึง การเช่าโดยอนุโลม แต่ไม่รวมถึงการจดัหาพสัดุในลกัษณะการ
จา้ง 
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  "การจา้ง"  หมายถึง   การจา้งทาํ  การจา้งซ่อมบาํรุงรักษา  การจา้งขนส่ง  การจา้งเหมา  การ
จา้งบริการ  เก่ียวกบัพสัดุ   แต่ไม่รวมถึงการจา้งลูกจา้ง  การจา้งออกแบบ  และควบคุมงาน  การจา้งแรงงาน 

  “การจาํหน่าย”  หมายความว่า   การจาํหน่ายออกจากทะเบียนซ่ึงพสัดุท่ีสูญหาย  ชาํรุด  
เส่ือมคุณภาพ  หมดความจาํเป็นในการใชง้าน 

  “การซ่อมและบาํรุงรักษา”  หมายความวา่  การดาํเนินการซ่อม  บาํรุงรักษาพสัดุ  ให้อยูใ่น
สภาพใชง้านไดต้ามปกติ  และการเก็บรักษา 

  “การยืม”  หมายความว่า  การให้ยืมพสัดุของสหกรณ์และการยืมพสัดุของหน่วยงานหรือ
บุคคลอ่ืน 

  “การเช่า”   หมายความว่า   การให้เช่าพสัดุของสหกรณ์และการเช่าพสัดุอ่ืนมาใช้ในกิจการ 
สหกรณ์ 

  “การควบคุม”   หมายความวา่   การควบคุมพสัดุตามระเบียบน้ี 

  "สหกรณ์"  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

  “คณะกรรมการดาํเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

  “คณะกรรมการอาํนวยการ”   หมายถึง  คณะกรรมการอาํนวยการสหกรณ์ 

  "ประธานกรรมการ"  หมายถึง  ประธานคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

  “เหรัญญิก”   หมายถึง  กรรมการและเหรัญญิกสหกรณ์ 

  "ผูจ้ดัการ"  หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

  "เจา้หนา้ท่ีพสัดุ"  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีซ่ึงดาํรงตาํแหน่งท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัพสัดุ หรือผูไ้ดรั้บ
แต่งตั้ง หรือไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการใหมี้หนา้ท่ีหรือปฏิบติังานเก่ียวกบัพสัดุตามระเบียบน้ี 

ส่วนที ่2 

บทก าหนดลงโทษ 

 ขอ้ 5.  ผูมี้อาํนาจหรือหนา้ท่ีดาํเนินการตามระเบียบ ฯ น้ี  หรือผูห้น่ึงผูใ้ดกระทาํการโดยจงใจ  หรือ
ประมาทเลินเล่อ  ไม่ปฏิบติัตามระเบียบน้ี  หรือกระทาํการโดยมีเจตนาทุจริต  หรือกระทาํโดยปราศจาก
อาํนาจ  หรือนอกเหนืออาํนาจหนา้ท่ี รวมทั้งมีพฤติกรรมท่ีส่อให้มีการสมยอมกนัในการเสนอราคา  ถือวา่ผู ้
นั้นกระทาํผดิวนิยัตามกฎหมาย  วา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ  หรือตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

 การลงโทษทางวินยั  ไม่เป็นเหตุให้ผูก้ระทาํหลุดพน้ความรับผิดในทางแพ่ง และหรือความรับผิด
ทางอาญา  (ถา้มี) 
 

หมวด 2 

การจัดหาพสัดุ 

ส่วนที ่1 

การซ้ือและการจ้าง 

 ขอ้ 6. การซ้ือหรือการจา้ง  กระทาํได ้4 วธีิ 

  (1) วธีิตกลงราคา 
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  (2) วธีิสอบราคา 

  (3) วธีิประกวดราคา 

  (4) วธีิพิเศษ 

 ขอ้ 7. การซ้ือหรือการจา้งโดยวิธีตกลงราคา ไดแ้ก่ การซ้ือหรือการจา้งคร้ังหน่ึง ซ่ึงมีราคาไม่เกิน 
100,000  บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) 
 ใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุติดต่อตรวจสอบราคากบัผูข้าย หรือผูรั้บจา้งโดยตรง  แลว้เสนอผูมี้อาํนาจพิจารณา
สั่งซ้ือ  หรือสั่งจา้งพิจารณา  
 ขอ้ 8. การซ้ือหรือการจา้งโดยวิธีสอบราคา ไดแ้ก่ การซ้ือหรือการจา้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาเกินกว่า 
100,000  บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น)   แต่ไม่เกิน 1,000,000  บาท (หน่ึงลา้นบาทถว้น) 
 ใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุแจง้คุณลกัษณะ และจาํนวนของพสัดุ  หรือรายละเอียด  หรือรูปแบบและปริมาณ
งานท่ีตอ้งการจา้ง  ใหผู้ข้ายหรือผูรั้บจา้งโดยตรงทราบ  และเสนอราคาอยา่งนอ้ย  จาํนวน 2 ราย  ให้ผูส้นใจ
ยื่นซองสอบราคาทราบก่อนกาํหนดเปิดซองสอบราคาไม่น้อยกว่า 5 วนัทาํการ    มอบคณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคาเสนอผูมี้อาํนาจสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งพิจารณา 

 ขอ้ 9. การซ้ือหรือการจา้งโดยวิธีประกวดราคา ไดแ้ก่ การซ้ือ หรือการจา้งคร้ังหน่ึง ซ่ึงมีราคาเกิน 
1,000,000  บาท (หน่ึงลา้นบาทถว้น)  
 ให้เจ้าหน้าท่ีพสัดุออกประกาศประกวดราคา  รายละเอียดตามท่ีผูมี้อาํนาจสั่งซ้ือ  หรือสั่งจ้าง  
กาํหนดปิดประกาศ  โดยเปิดเผยไวท่ี้ป้ายประกาศของสหกรณ์สํานกังานใหญ่  และจดัส่งให้ถึงผูข้าย หรือ
ผูรั้บจา้งโดยตรง  อยา่งนอ้ยจาํนวน 3 ราย  ประกาศตอ้งประกาศก่อนวนัยื่นซองประกวดราคา  ไม่นอ้ยกว่า 
15 วนั 

 ให้คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  รับและเปิดซองตามกาํหนดในประกาศ  แล้ว
สรุปผลการเปิดซอง  เสนอคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  เพื่อเสนอผูมี้อาํนาจสั่งซ้ือ  หรือสั่ง
จา้งพิจารณา 

 ขอ้ 10. การซ้ือโดยวิธีพิเศษ ไดแ้ก่ การซ้ือคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาเกินกวา่ 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาท
ถว้น)ใหก้ระทาํไดเ้ฉพาะกรณีหน่ึงกรณีใด  ดงัต่อไปน้ี 

  (1) เป็นพสัดุท่ีตอ้งซ้ือเร่งด่วน หากล่าชา้อาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 

  (2) เป็นพสัดุท่ีใชใ้นการปรับปรุงเสริมสร้าง หรือซ่อมแซมพสัดุท่ีใชอ้ยูแ่ลว้ 

  (3) เป็นพสัดุจาํเป็นท่ีต้องซ้ือจากผูผ้ลิต หรือผูแ้ทนจาํหน่ายโดยตรง หรือจากชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย ์

  (4) เป็นพสัดุท่ีไดด้าํเนินการซ้ือโดยวธีิอ่ืนแลว้ไม่ไดผ้ล 

  (5) เป็นพสัดุท่ีเป็นท่ีดินและส่ิงก่อสร้างซ่ึงจาํเป็นตอ้งซ้ือเฉพาะแห่ง 

 ขอ้ 11. การจา้งโดยวธีิพิเศษ ไดแ้ก่ การจา้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาเกินกวา่ 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาท
ถว้น) ใหก้ระทาํไดเ้ฉพาะกรณีหน่ึงกรณีใดดงัต่อไปน้ี 

  (1) เป็นงานท่ีตอ้งการช่างผูมี้ฝีมือดี ผูมี้ความชาํนาญงานเป็นพิเศษหรือเป็นผูท่ี้มีผลงานเป็น
ท่ียอมรับของสหกรณ์ 

  (2) เป็นงานท่ีตอ้งกระทาํโดยเร่งด่วน หากล่าชา้อาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
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  (3) เป็นงานจา้งซ่อมพสัดุท่ีมีความจาํเป็นตอ้งถอดตรวจให้ทราบความชาํรุดเสียหายก่อนจึง
ประมาณค่าซ่อมได ้เช่น งานจา้งซ่อมเคร่ืองกล เคร่ืองมือกล เคร่ืองยนต์ เคร่ืองไฟฟ้าเคร่ืองวิทยุ และเคร่ือง
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ 

  (4) เป็นงานท่ีดาํเนินการจา้งโดยวธีิอ่ืนแลว้ไม่ไดผ้ลดี 

 ขอ้ 12. การดาํเนินการจดัซ้ือ  หรือจดัจา้ง  ใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุรายงานเหตุผลความจาํเป็นในการจดัซ้ือ  
หรือจดัจา้งเสนอผูมี้อาํนาจหรือสั่งจา้งเพื่อพิจารณา 

 ขอ้ 13. ในการดาํเนินการซ้ือหรือจา้ง  ใหผู้มี้อาํนาจสั่งซ้ือหรือจา้ง แต่งตั้งคณะกรรมการแลว้แต่กรณี
ต่อไปน้ี 

  (1) คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 

  (2) คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 

  (3) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 

  (4) คณะกรรมการจดัซ้ือโดยวธีิพิเศษ 

  (5) คณะกรรมการจดัจา้งโดยวธีิพิเศษ 

  (6) คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 

  (7) คณะกรรมการตรวจการจา้ง 

  (8) คณะกรรมการกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะครุภณัฑแ์ละออกแบบแปลนอาคารส่ิงก่อสร้าง 

  (9) คณะกรรมการควบคุมงานจา้ง 

 ขอ้ 14. ผูมี้อาํนาจสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งตามระเบียบน้ี 

  (1) ผูจ้ดัการ  วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท  
  (2) เหรัญญิก   วงเงินเกินกวา่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 500,000  บาท 

  (3) ประธานกรรมการ   วงเงินเกินกวา่ 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000  บาท 

  (4) คณะกรรมการอาํนวยการ   วงเงินเกินกวา่ 1,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000  บาท 

  (5) คณะกรรมการดาํเนินการ   วงเงินเกินกวา่ 5,000,000 บาท  
 ขอ้ 15. การซ้ือหรือการจา้ง  ท่ีมีวงเงินเกินกวา่ 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) ให้ทาํสัญญาการ
ซ้ือหรือการจา้งตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด  ส่วนท่ีไม่เกิน 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) ให้อยูใ่นดุลย
พินิจของผูมี้อาํนาจสั่งการจะใหมี้การจดัทาํสัญญาหรือไม่ก็ได ้ แต่จะตอ้งทาํขอ้ตกลงเป็นหนงัสือไวต่้อกนั 

ส่วนที ่2 

สัญญาและหลกัประกนั 

 ขอ้ 16. การจดัทาํสัญญาใหเ้ป็นไปตามท่ีสหกรณ์กาํหนด 

 ขอ้ 17. การจดัหาในกรณีดงัต่อไปน้ี  จะทาํขอ้ตกลงเป็นหนงัสือไวต่้อกนัโดยไม่ตอ้งทาํสัญญาก็ได ้

  (1)  การซ้ือ การจา้ง โดยวธีิตกลงราคา 

  (2)  การเช่าซ่ึงผูเ้ช่าไม่ตอ้งเสียเงินอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า 

 ในกรณีการจดัหาซ่ึงใชว้ิธีการดาํเนินการตามขอ้ 6 (1)  จะไม่ทาํเป็นบนัทึกขอ้ตกลงเป็นหนงัสือไว้
ต่อกนัก็ได ้
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 ขอ้ 18. การทาํสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ ให้กาํหนดค่าปรับเป็นรายวนั ในอตัราร้อยละ 0.01 
ของราคาพสัดุท่ียงัไม่ไดรั้บมอบ  แต่ตอ้งไม่ตํ่ากวา่วนัละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) 
 ขอ้ 19. สัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือท่ีไดล้งนามแล้ว จะแก้ไขเปล่ียนแปลงมิได้  เวน้แต่การ
แก้ไขนั้น จะเป็นความจาํเป็นโดยไม่ทาํให้สหกรณ์เสียประโยชน์ เพื่อเป็นการแก้ไขเพื่อประโยชน์ของ
สหกรณ์  ใหอ้ยูใ่นอาํนาจของผูมี้อาํนาจตามท่ีกาํหนดในระเบียบน้ี 

 ขอ้ 20. ให้ผูมี้อาํนาจตามระเบียบน้ี ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงในกรณีมีเหตุอนัเช่ือไดว้่า 
คู่สัญญาไม่สามารถทาํงานใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

 การตกลงกบัคู่สัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลง พิจารณาไดเ้ฉพาะกรณีท่ีเป็นประโยชน์ของ
สหกรณ์โดยตรง หรือเพื่อแกไ้ขขอ้เสียเปรียบของสหกรณ์ของสหกรณ์ในการท่ีจะปฏิบติัตามสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงนั้นต่อไป 

 ขอ้ 21. ในกรณีท่ีคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญาหรือขอ้ตกลงได ้และจะตอ้งมีการปรับตาม
สัญญาหรือขอ้ตกลงนั้น หากจาํนวนเงินค่าปรับเกินร้อยละ 10 ของวงเงินค่าพสัดุหรือค่าจา้ง ให้สหกรณ์
พิจารณาบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง เวน้แต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่สหกรณ์ โดยไม่มี
เง่ือนไขใด ๆ ทั้งส้ิน  ผูมี้อาํนาจอาจผอ่นปรนการบอกเลิกสัญญาได ้

 ขอ้ 22. การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือขยายเวลาทาํการตามสัญญาหรือขอ้ตกลงให้อยูใ่น
อาํนาจของผูมี้อาํนาจตามระเบียบน้ีท่ีจะพิจารณาได้ ตามจาํนวนวนัท่ีมีเหตุสุดวิสัยเกิดข้ึนจริงเฉพาะกรณี
ต่อไปน้ี 

  (1) เหตุเกิดจากความผดิหรือความบกพร่องของสหกรณ์ 

  (2) เหตุสุดวสิัย 

  (3) เหตุจากพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใดท่ีคู่สัญญาไม่ตอ้งรับผิดตามกฎหมาย 

 ใหส้หกรณ์ระบุไวใ้นสัญญากาํหนดใหคู้่สัญญาตอ้งแจง้เหตุดงักล่าว ใหส้หกรณ์ทราบภายใน 15 วนั 
นบัแต่เหตุนั้นไดส้ิ้นสุดลง หากมิไดแ้จง้ภายในเวลาท่ีกาํหนด  คู่สัญญาจะยกมากล่าวอา้งเพื่อขอลดหรืองด
ค่าปรับหรือขยายเวลาภายหลงัมิได ้

 ขอ้ 23. หลกัประกนัซองหรือหลกัประกนัสัญญาใหใ้ชห้ลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี  
  (1) เงินสด 

  (2) เช็คท่ีธนาคารสั่งจ่าย ซ่ึงเป็นเช็คลงวนัท่ีท่ีใช้เช็คนั้นชาํระต่อสหกรณ์หรือก่อนวนันั้น 
ไม่เกิน 3 วนัทาํการ 

  (3) หนงัสือคํ้าประกนัของธนาคาร 

  (4) บญัชีเงินฝากในสหกรณ์ 

 หลกัประกนัซองและหลกัประกนัสัญญา ให้กาํหนดมูลค่าเป็นจาํนวนเต็มในอตัราร้อยละ 5 ของ
ราคาพสัดุท่ีจดัหาคร้ังนั้น 

 การกาํหนดหลกัประกนัและระยะเวลาคํ้าประกนั  จะตอ้งระบุไวเ้ป็นเง่ือนไขในเอกสารสอบราคา
หรือเอกสารประกวดราคาและหรือในสัญญาดว้ย 

 ให้ผูมี้อาํนาจตามขอ้ 14. คืนหลกัประกนัสัญญาแก่คู่สัญญาหรือผูค้ ํ้าประกนั อยา่งชา้ตอ้งไม่เกิน 15 
วนั นบัแต่วนัท่ีคู่สัญญาพน้จากขอ้ผกูพนัตามสัญญาแลว้ 
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ส่วนที ่3 

การเช่า และ การยมื 

 ขอ้ 24. การเช่าสังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพย ์ให้กระทาํไดใ้นกรณีจาํเป็น  เพื่อประโยชน์ของ
สหกรณ์ ใหผู้มี้อาํนาจตามระเบียบน้ีดาํเนินการเช่าและใหเ้ช่า 

 ขอ้ 25. การยมืพสัดุ การยมื และการใหย้มื เม่ือมีเหตุผลความจาํเป็นเพื่อประโยชน์แก่สหกรณ์ ให้ผูมี้
อาํนาจตามระเบียบน้ีเป็นผูอ้นุมติัการยืมและการให้ยืม  และให้เจา้หน้าท่ีพสัดุ จดัทาํทะเบียนควบคุมการ
ใหย้มืไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 สําหรับการให้ยืม  ผูย้ืมจะตอ้งนาํส่งพสัดุต่อสหกรณ์ภายใน 5 วนัหลงัจากเสร็จส้ินภารกิจ  หาก
ปรากฏพสัดุท่ียมืเกิดการชาํรุดเส่ือมสภาพหรือสูญหาย  ให้ชดใชห้รือแกไ้ขซ่อมแซมให้คงสภาพดงัเดิมหรือ
ชดใชเ้ป็นตวัเงิน  ตามราคาพสัดุท่ีชาํรุดเสียหาย หรือสูญหาย 

 ขอ้ 26. การอนุมติัการเช่า และการยมื 

  (1) การเช่า  ในอตัราท่ีไม่เกินเดือนละ 20,000 บาท ให้เป็นอาํนาจของประธานกรรมการ 
หรือผูท่ี้ประธานกรรมการมอบหมาย 

  (2) การเช่า  ท่ีเกินตาม (1) ใหเ้ป็นอาํนาจของคณะกรรมการอาํนวยการ 

  (3) การยมื  ใหเ้ป็นอาํนาจของผูจ้ดัการ 

 

หมวด 3 

การควบคุม 

 ขอ้ 27. พสัดุของสหกรณ์ไม่วา่จะไดม้าดว้ยประการใด  ใหอ้ยูใ่นความควบคุมของระเบียบน้ี 

 ขอ้ 28. เม่ือเจา้หนา้ท่ีพสัดุ ไดรั้บพสัดุแลว้  ใหด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี  

  (1) ลงบญัชีพสัดุ  และจดัทาํทะเบียนครุภณัฑต์ามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนดให้ถูกตอ้งและเป็น
ปัจจุบนั 

  (2) เก็บรักษาพสัดุใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภยั และใหค้รบถว้นถูกตอ้งตามบญัชีหรือ
ทะเบียน 

 ขอ้ 29. ก่อนส้ินปีทางบญัชีของทุกปี ให้ผูจ้ดัการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีซ่ึงมิใช่เจา้หนา้ท่ีพสัดุ ไม่นอ้ยกวา่       
3 คน เป็นกรรมการเพื่อตรวจสอบการรับจ่ายในบญัชีพสัดุ  และตรวจนบัวสัดุส้ินเปลืองท่ีเหลือในบญัชีรับ
จ่าย  และตรวจนบัวสัดุถาวรและครุภณัฑต์ามบญัชีหรือทะเบียนในรอบปีบญัชี 

 ในการตรวจสอบตามวรรค 1 ใหต้รวจสอบให้แลว้เสร็จภายในเดือนมีนาคมของทุกปี  โดยให้จดัทาํ
บญัชีพสัดุชาํรุด เส่ือมคุณภาพ สูญหาย หรือไม่จาํเป็นตอ้งใช้ พร้อมทั้งระบุสาเหตุดงักล่าว แลว้รายงานถึง
ประธานกรรมการเพื่อทราบ 

 ขอ้ 30. หากปรากฏวา่พสัดุสูญหาย ใหป้ระธานกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการหาขอ้เท็จจริง และทาํ
หนา้ท่ีสอบสวนหาผูรั้บผดิต่อไป 

 ขอ้ 31. เม่ือปรากฏตวัผูรั้บผิดชอบ ให้ประธานกรรมการสั่งภายใน 30 วนั นบัจากท่ีรู้ตวัผูรั้บผิดโดย
ชดัแจง้ ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
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  (1) กรณีตอ้งแก้ไขให้คงสภาพเดิมได้ ให้แก้ไขโดยเสียค่าใช้จ่ายของผูรั้บผิดเอง ภายใน
ระยะเวลาสมควร 

  (2) กรณีสูญหาย หรือไม่สามารถแกไ้ขให้คงสภาพเดิมได ้ให้ชดใชเ้ป็นพสัดุประเภท ชนิด 
ลกัษณะ และขนาดอยา่งเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั โดยมีสภาพไม่เลวไปกวา่พสัดุท่ีไดท้าํชาํรุด เส่ือมสภาพ 
หรือสูญหายไป หรือชดใช้เป็นเงินท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 100,000 บาท ให้ชดใช้ภายใน 2 ปี  มูลค่าเกินกว่า 
100,000 บาท  ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการพิจารณา 

  (3) ถา้ผูรั้บผดิ ปฏิเสธไม่ปฏิบติัตาม (1) หรือ (2) ใหส้หกรณ์ฟ้องร้องดาํเนินคดีต่อไป 

 

หมวด 4 

การจ าหน่าย 

 ขอ้ 32. พสัดุใดชาํรุด  เส่ือมสภาพ  หรือหมดความจาํเป็นในการใช้หรือหากจะใช้ต่อไปจะหมด
ความส้ินเปลืองมาก ใหผู้จ้ดัการ เสนอต่อประธานกรรมการ เพื่อใหด้าํเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี 

  (1) ขาย   ให้ดาํเนินการขายโดยวิธีการขายทอดตลาด หากไม่ได้ผล ให้นาํวิธีท่ีกาํหนด
เก่ียวกบัการซ้ือ มาใชโ้ดยอนุโลม 

  (2) แลกเปล่ียนหรือแปรสภาพ  หรือบริจาค  หรือทาํลาย  พสัดุท่ีราคาไดม้าไม่เกิน 100,000 
บาท  ให้ประธานกรรมการดาํเนินการกาํหนด   ส่วนท่ีเกิน 100,000 บาท  ให้คณะกรรมการอาํนวยการ
กาํหนด 

 ขอ้ 33. การจาํหน่ายเป็นสูญ  ในกรณีพสัดุสูญหายโดยไม่ปรากฏผูรั้บผิด  หรือมีผูรั้บผิดแต่ไม่
สามารถชดใชไ้ดต้ามขอ้ 31   ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบของประธานกรรมการ 

 ขอ้ 34. การจาํหน่ายออกจากบญัชี  เม่ือดาํเนินการตามขอ้ 32 หรือ 33 แล้ว   ให้เจา้หน้าท่ีพสัดุ
จาํหน่ายออกจากบญัชี หรือทะเบียนทนัที 

 สําหรับพสัดุซ่ึงตอ้งจดทะเบียนตามกฎหมาย  ให้แจง้แก่นายทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กาํหนดดว้ย 

 ขอ้ 35. กรณีพสัดุเกิดการชาํรุด เส่ือมคุณภาพ หรือสูญหาย ก่อนมีการตรวจสอบตามขอ้ 32 หากมี
ความจาํเป็นโดยเร่งด่วนท่ีจะตอ้งจาํหน่าย  ใหด้าํเนินการตามขอ้ 30, 31, 33 และ 34 โดยอนุโลม 

 ขอ้ 36. อาํนาจในการจาํหน่าย  ใหเ้ป็นอาํนาจของประธานกรรมการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

 

หมวด 5 

ทัว่ไป 

 ขอ้ 37. กรณีไม่ไดก้าํหนดวิธีปฏิบติัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไวเ้ป็นการเฉพาะ  ให้อาศยัระเบียบสํานกั
นายกรัฐมนตรี วา่ดว้ย การพสัดุ พ.ศ.2535  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมมาใชโ้ดยอนุโลม 
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 ขอ้ 38. ใหป้ระธานกรรมการ  เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี และมีอาํนาจวินิจฉยัช้ีขาดในปัญหาทั้ง
ปวง เก่ียวกบัการดาํเนินการตามระเบียบน้ี 

 

 

ประกาศ ณ วนัที ่18  พฤษภาคม  2565 

 

 

               ณฐัวฒิุ    ไชยชูลี 

                     ( นายณฐัวุฒิ    ไชยชูลี ) 
                                                                                         ประธานกรรมการ 

                     สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่    จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จ ากดั 

ว่าด้วย    การประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์   พ.ศ. 2565 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ดว้ยระบบเทคโนโลยปัีจจุบนั   ทาํใหผู้ร่้วมประชุมสามารถปรึกษาหารือกนั  ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ไดโ้ดยสะดวก   แมจ้ะมิไดอ้ยูใ่นสถานท่ีเตียวกนั  ทั้งยงัเป็นการประหยดัตน้ทุนและเวลาในการจดัประชุม 
ตลอดจนการเดินทางไปร่วมประชุมด้วย  และมีการใช้วิธีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ทั้งในการ
ประกอบธุรกิจและงานราชการอย่างแพร่หลาย   จึงเห็นสมควรให้มีระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นคร
หาดใหญ่ จาํกดั   วา่ดว้ย   การประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้  78(8)  และขอ้  107(10)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 23 
คร้ังท่ี 3/2565  วนัท่ี 17  พฤษภาคม  2565  ไดมี้มติกาํหนด   ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 
วา่ดว้ย  การประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั วา่ดว้ย   การประชุมผา่น
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 " 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีถดัจากวนัท่ีมีมติเป็นตน้ไป 

ขอ้ 3. บรรดาระเบียบและประกาศอ่ืนใด มติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการซ่ึงขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 

 "สหกรณ์"  หมายความวา่   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 "คณะกรรมการดาํเนินการ"   หมายความวา่   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
นครหาดใหญ่ จาํกดั 

 "คณะกรรมการ"   หมายความวา่   คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการซ่ึงคณะกรรมการ
ดาํเนินการแต่งตั้ง 

 "ส่ืออิเล็กทรอนิกส์"   หมายความถึง   ส่ือบนัทึกขอ้มูลหรือสารสนเทศใด ๆ ท่ีใชว้ธีิการทาง
อิเล็กทรอนิกส์โดยประยุกต์ใช้วิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟ้า คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า หรือวิธีอ่ืนใดในลกัษณะ
คล้ายกนั และให้หมายความรวมถึงการประยุกต์ใช้วิธีการทางแสง วิธีการทางแม่เหล็ก หรืออุปกรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประยกุติใชว้ธีิการต่าง ๆ เช่นวา่นั้น 

 "ระบบการควบคุม"   หมายความถึง   ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และ/หรืออุปกรณ์
ส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ใด ๆ ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ท่ีเช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่าย  และมีการส่ือสารขอ้มูล
กนั โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และ/หรือการโทรคมนาคมเพื่อให้ผูร่้วมประชุมสามารถ
เขา้ถึง และใช้งานสําหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยเสียง หรือทั้ง
เสียงและภาพ 

 "ผูค้วบคุมระบบ"   หมายความถึง   เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ผูท้าํหน้าท่ีดูแล  และบริหารจดัการ
ระบบการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่เร่ิมการประชุม  จนเสร็จส้ินการประชุมแต่ละคร้ัง 

ขอ้ 5. การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์   จะทาํไดก้็ต่อเม่ือ   มีเหตุผลและความจาํเป็นเพื่อให้การ
ดาํเนินกิจการของสหกรณ์  เป็นไปอย่างต่อเน่ือง  มีประสิทธิภาพ โดยอาจพิจารณาถึงความปลอดภยัของ
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ผูเ้ขา้ร่วมประชุมก็ได ้  ทั้งน้ี  ใหร้ะบุเหตุผลและความจาํเป็นดงักล่าว   ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมและรายงาน
การประชุม 

ขอ้ 6. เม่ือผูท้าํหนา้ท่ีประธานในการประชุมคณะใดกาํหนดให้มีการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ในการประชุมคร้ังใดแล้ว ผู ้จ ัดการจะต้องจัดให้มีผูค้วบคุมระบบท่ีสามารถบริหารจัดการระบบเพื่อ
ตรวจสอบการทาํงานและแกไ้ขปัญหาใหผู้ร่้วมประชุมสามารถขา้ถึงระบบก่อนเริมการประชุม 

ขอ้ 7. ในการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ผูมี้หนา้ท่ีจดัการประชุม  ตอ้งดาํเนินการ  ดงัน้ี 

(1) แจง้การประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(2) จดัทาํเอกสารประกอบการประชุมและนาํขอ้มูลเขา้สู่ระบบ เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุก
คนสามารถอ่านเอกสารไดก่้อนการประชุม 

(3) จดัใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแสดงตนและนบัองคป์ระชุม 

(4) จดัทาํรายงานการประชุมเป็นหนงัสือ 

 (5) จดัให้มีการบนัทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพแลว้แต่กรณีของผูเ้ขา้ร่วมประชุม ตลอด
ระยะเวลาท่ีมีการประชุม เวน้แต่เป็นประชุมลบั 

ขอ้ 8. ในการจดัการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมการดาํเนินการ หรือคณะกรรมการ
จะตอ้งมีกรรมการดาํเนินการหรือกรรมการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
คณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะกรรมการแลว้แต่กรณี จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ข้อ 9. ประธานกรรมการดาํเนินการหรือประธานกรรมการ  มีหน้าท่ีดําเนินการประชุม  หาก
ประธานกรรมการดาํเนินการหรือประธานกรรมการไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได้  ให้รองประธานกรรมการ
ดาํเนินการหรือรองประธานกรรมการทาํหน้าท่ีแทน  ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการดาํเนินการหรือรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้  ให้เลือกกรรมการดาํเนินการหรือกรรมการคนหน่ึงทาํ
หนา้ท่ีแทน 

ขอ้ 10. การลงมติของท่ีประชุม  ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งในแต่
ละกรณี 

ขอ้ 11. ผูเ้ขา้ประชุมและผูเ้ขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ตอ้งมิให้บุคคลอ่ืนร่วมรับฟังหรือ
บนัทึกเสียงหรือภาพในการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ขอ้ 12. ในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ให้จ่ายเบ้ียประชุมให้แก่ผูเ้ขา้ประชุมและผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมไดต้ามระเบียบสหกรณ์ เฉพาะผูซ่ึ้งไดแ้สดงตนในการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น 

ขอ้ 13. ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ รักษาการตามระเบียบและมีอาํนาจวินิจฉยัช้ีขาดปัญหาทั้งปวง
เก่ียวกบัระเบียบน้ีและถือเป็นท่ีส้ินสุด 

ประกาศ ณ วนัที ่18  พฤษภาคม  2565 

               ณฐัวฒิุ    ไชยชูลี 

                     ( นายณฐัวุฒิ    ไชยชูลี ) 
                                                                                         ประธานกรรมการ 

                     สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่    จาํกดั 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่ จ ากดั 

ว่าด้วย   การแก้ปัญหาข้อร้องเรียนของสมาชิก  พ.ศ.2565 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ ขอ้ 78(8) และขอ้  107(10)   ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 
23 คร้ังท่ี  3/2565  เม่ือวนัท่ี  17  พฤษภาคม  2565  ไดมี้มติกาํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  
จาํกดั วา่ดว้ย  การแกปั้ญหาขอ้ร้องเรียนของสมาชิก  พ.ศ.2565  ดงัน้ี 

ขอ้ 1  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั วา่ดว้ย  การแกปั้ญหาขอ้
ร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565 ’’ 

ขอ้ 2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีถดัจากวนัท่ีมีมติเป็นตน้ไป 

ขอ้ 3  ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ์”  หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั  
“คณะกรรมการ”   หมายถึง   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ 
จาํกดั 

“กรรมการ”   หมายถึง   กรรมการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

“ผูจ้ดัการ”   หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

“เจา้หนา้ท่ี”   หมายถึง เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

“สมาชิก”   หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั 

 “ปัญหาหรือข้อร้องเรียน”   หมายถึง การท่ีสมาชิกแจ้งเร่ืองราวต่อสหกรณ์เพื่อขอให้
ช่วยเหลือแกไ้ข บรรเทาความเดือดร้อน หรือตรวจสอบขอ้เท็จจริง  อนัเน่ืองมาจากการไดรั้บความเดือดร้อน 
ความไม ่  เป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทาํผดิกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ้ 4  คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีช่องทางให้สมาชิกสามารถแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนได้อย่าง
สะดวก โดยออกประกาศสหกรณ์แจง้ใหส้มาชิกทราบโดยทัว่กนั ผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

  (1) ยืน่ดว้ยตนเอง หรือ กล่องรับขอ้ร้องเรียน ณ สาํนกังานสหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ 
จาํกดั 

  (2) ส่งทางไปรษณียม์าท่ี  สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่ จาํกดั เลขท่ี 37 – 39  ถนนโชติ    
วทิยะกุล 4  ตาํบลหาดใหญ่  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา   90110 

  (3) ส่งทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Website / E-mail / Line / Facebook 

  (4)  ร้องเรียนทางโทรศพัท ์หมายเลข 0-7424-5325 , 0-7426-2779  

 ขอ้ 5  คณะกรรมการตอ้งมีคาํสั่งมอบหมายกรรมการหรือผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบในการ
ควบคุมการรับแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิก 

 ขอ้ 6  สมาชิกแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนผา่นช่องทางต่าง ๆ ตามประกาศสหกรณ์กาํหนด โดยอยา่ง
นอ้ยตอ้งมีรายละเอียดดงัต่อน้ี 

  (1) ช่ือ – สกุล 

  (2) หมายเลขประจาํตวัสมาชิก 

  (3) ท่ีอยูส่มาชิก 
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  (4) วนัท่ีแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน 

  (5) เร่ืองอนัเป็นเหตุของปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมทั้งขอ้เท็จจริง หรือพฤติการณ์ ตาม
สมควรเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว โดยใชถ้อ้ยคาํสุภาพ 

  (6) ตอ้งให้ความร่วมมือกบัสหกรณ์ในการให้ขอ้เท็จจริงหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือไดรั้บ
การร้องขอจากสหกรณ์ 

 ขอ้ 7  กรรมการหรือผูจ้ดัการหรือเจา้หน้าท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมายตามขอ้ 5 ลงทะเบียนรับแจง้ปัญหา
หรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิกแต่ละราย ภายใน 3 วนัทาํการของสหกรณ์นบัแต่วนัท่ีสหกรณ์ไดรั้บเร่ืองจาก
สมาชิกแลว้ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณา  พร้อมแจง้ตอบเป็นหนงัสือให้สมาชิกทราบในเบ้ืองตน้ว่า  
สหกรณ์ไดรั้บแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิกแลว้ 

 ขอ้ 8  คณะกรรมการตอ้งดาํเนินการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิกให้แลว้
เสร็จภายใน 30 วนัทาํการของสหกรณ์ หากไม่สามารถดาํเนินการแลว้เสร็จภายในกาํหนดดงักล่าว ให้แจง้
เหตุขดัขอ้งเป็นหนงัสือใหส้มาชิกทราบตามสมควรจนกวา่จะดาํเนินการแลว้เสร็จ 

 ขอ้ 9  คณะกรรมการพิจารณาเร่ืองอนัเป็นเหตุของปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน รวมทั้งขอ้เท็จจริง หรือ
พฤติการณ์ตามท่ีไดรั้บแจง้จากสมาชิก แลว้ใหด้าํเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

  (1) กรณีเป็นเร่ืองขอให้ช่วยเหลือ แกไ้ข บรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก หากอยู่ใน
อาํนาจกระทาํการของสหกรณ์   ให้กรรมการหรือผูจ้ดัการ หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายตามข้อ 5 
พิจารณาช่วยเหลือ  แกไ้ข บรรเทาความเดือดร้อนให้กบัสมาชิกตามขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์
กาํหนด และหากไม่อยูใ่นอาํนาจกระทาํการของสหกรณ์ ใหช้ี้แจงทาํความเขา้ใจกบัสมาชิก 

  (2) กรณีเป็นเร่ืองขอ้ร้องเรียน ให้แต่งตั้งคณะกรรมการจดัการขอ้ร้องเรียนเพื่อให้ทราบ
ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน โดยตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 
พร้อมสรุปผลการสอบสวนขอ้เทจ็จริงและแนวทางแกไ้ขปัญหาเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

  หากเป็นการร้องเรียนกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ี   หา้มมิให้กรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้น  ร่วม
อยูใ่นกระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเขา้ร่วมประชุมพิจารณาในเร่ืองดงักล่าว และ
สหกรณ์ตอ้งเก็บรักษาพยานหลกัฐานทั้งหมดเป็นความลบั 

 ขอ้ 10   คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการสอบสวนขอ้เท็จจริงและแนวทางแกไ้ขปัญหา
ของคณะกรรมการจดัการขอ้ร้องเรียนตามขอ้ 9 (2) แลว้ใหด้าํเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

  (1) กรณีผลการตรวจสอบไม่พบว่ามีการกระทาํผิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของ
สหกรณ์ ใหช้ี้แจงทาํความเขา้ใจกบัสมาชิก 

  (2) กรณีผลการตรวจสอบพบว่ามีการกระทาํผิดกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบของ
สหกรณ์ ใหส้ั่งการใหแ้กไ้ขหรือร้องทุกขด์าํเนินคดีตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์กาํหนด 

 ขอ้ 11   คณะกรรมการแจง้ผลการดาํเนินการตามขอ้ 9 (1) และขอ้ 10 (1) (2) เป็นหนงัสือให้สมาชิก
ทราบ 

 ขอ้ 12   คณะกรรมการตอ้งให้ความคุม้ครองสมาชิก อย่าให้ตอ้งรับภยัหรือความไม่ชอบธรรมอนั
เน่ืองมาจากการแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน  เน่ืองจากเป็นสิทธิในการตรวจสอบการบริหารกิจการ หรือการ
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ปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ ผูจ้ดัการและเจา้หน้าท่ี ว่ามีการปฏิบติัเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและ
ระเบียบของสหกรณ์กาํหนด 

 ขอ้ 13   ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

 

      ประกาศ  ณ  วนัที ่ 18  พฤษภาคม  2565 

 

                ณฐัวฒิุ    ไชยชูลี 

                     ( นายณฐัวฒิุ    ไชยชูลี ) 
                                                                                 ประธานกรรมการ 

                     สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่    จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าส าเนาระเบียบถูกต้อง 

 

 

( นายณฐัวุฒิ  ไชยชูลี ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยน์ครหาดใหญ่  จาํกดั 


